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يعتبر برنامج المنح المالي السنوي ذو أهمية خاصة لدى الوزارة لما يعكسه في الواقع 
والقطاع  الخاص  والقطاع  العام  القطاع  بين  المجتمعية  الشراكة  ومبدأ  روح  من 
الأهلي. وقد كنا مقدرين دائما لاستجابة القطاع الخاص للمساهمة في هذا البرنامج 
السنوي وفخورين كذلك باستجابة القطاع الأهلي وقبول المنظمات الأهلية للانتظام 
في إطار هذا البرنامج وفقا للمعايير والشروط والأسس التي وضعتها الوزارة وصادق 

عليها صندوق العمل الأهلي الاجتماعي. 
وهذا هو الإصدار الخامس للمركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية في مجال متابعة 
برنامج المنح المالية السنوي للوزارة. ويغطي هذا الإصدار المشروعات الحاصلة على 
المنحة لعامين ماليين هما 2010 و2011. كما يغطي ما تم تنفيذه من مشروعات برامج 

اللحمة الوطنية التي دعمتها الوزارة لعام 2012 م. 
لقد خصصت الوزارة في برنامج المنح المالية لعام 2012 ما قيمته مائة وأربعة عشر 
ألف )114000( دينار بحريني للبرامج والمشروعات الهادفة إلى تعزيز اللحمة الوطنية ايمانا 
الشاملة  الوطنية  المصالحة  تحقيق  في  الأهلية  المنظمات  ودور  الوزارة  بدور  منها 
التقارب  ثقافة  واعلاء  الاجتماعية  الشمل  لم  على  وقدرتها  الوطنية  الوحدة  وتعزيز 

والتعايش السلمي بين أبناء الوطن. 
على الرغم من هذه المشروعات لم تستكمل منجزاتها بعد، كما هو الحال بمشروعات 
بعد  م   2013 عام  من  الأول  الربع  قبل  ليبدأ  يكن  لم  الفعلي  التنفيذ  أن  حيث  و2011   2010
استلام المنظمات الأهلية للدفعة الأولى من المنحة، فإننا نفخر بأن أكثر من نصف هذه 
المشروعات قد تم تنفيذه أو أوشك على إتمام التنفيذ مع الربع الثالث من هذا العام 
اندفاع وحماس وحيوية المسؤولين عن هذه المشروعات،  الذي يعكس  الأمر   ،2013
جزءا  الإصدار  هذا  خصص  لذلك  واستقراره.  الوطن  بشؤون  يتعلق  ما  بكل  وعنايتها 
منفصلا لعرض ما تم تنفيذه من مشروعات اللحمة الوطنية آملين أن يتضمن الإصدار 
القادم تفصيلات أكثر عن هذه المشروعات والمشروعات الأخرى الحاصلة على منحة 

2012م.  
كل الشكر والتقدير لجميع المنظمات الأهلية في البحرين وطنية وأجنبية التي ساهمت 
معنا في إنجاح هذا البرنامج وكل الامتنان للشركات الداعمة من القطاع الخاص التي 

عبرت عن مسؤوليتها المشتركة معنا في بناء الوطن بكل اخلاص ومحبة.

وفقنا الله إلى ما فيه خير وعزة مملكتنا الحبيبة 

د. فاطمة محمد البلوشي 
وزيرة التنمية الاجتماعية 

كلمة وزيرة التنميةالإجتماعية
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يستعرض هذا الإصدار تطور وانجازات المنظمات الأهلية لمشروعاتها التنموية الحاصلة على منحة 
مالية لعامي 2010 و2011 م ضمن برنامج المنح المالية السنوي الذي تخطى حتى الآن عتبة ثمان سنوات 
من عمره. وحين بدأت الوزارة تنفيذ البرنامج في عام 2006 م لم يكن عدد المنظمات المستفيدة من 
المنح المالية يتجاوز 23 منحة مالية، ولكن ونظرا لإقبال المنظمات الأهلية على البرنامج فقد أخذ هذا 
الرقم في التزايد بشكل مضطرد حتى وصل عدد المتقدمين للمنح في هذا العام 2013 إلى 93 جمعية. 
هذه الأرقام تحتضن قصص نجاح مختلفة وعديدة في مجال تنمية وخدمة المجتمع البحريني بكافة 
فئاته. كما تعكس صورة مشرفة من صور الشراكة المجتمعية بين قطاعات الدولة الثلاث )الحكومي 
والخاص والأهلي(. وبالإضافة لذلك فهو يرتكز في إدارته على معايير واضحة ومبادئ معروفة للجميع. 
إن برنامج المنح المالية يبدأ بالتقييم المؤسسي للمنظمة المتقدمة للمنحة ويشترط قوة مؤسسية 
التي  المستمرة  التنموية  المشروعات  دعم  البرنامج  يتبنى  كما  المشروعات،  لإدارة  تؤهلها  مناسبة 
بدأت في تغيير الصورة النمطية عن دور المنظمات الأهلية الذي كان يحصرها في نطاق العمل الرعائي 
الخيري إلى تبني الدور التنموي الذي يبني ويكون الفرد المنتج ويمنحه الفرصة ليتحول إلى شخص منتج 
مباشر  غير  بشكل  ولو   – البرنامج  هذا  شجع  وهكذا  مجتمعه.  بناء  في  ويساهم  ذاته  على  يعتمد 
-المنظمات الأهلية على تبني مشروعات تنموية طويلة الأجل تتصف بالاستمرارية والديمومة وتضيف 
قيمة حقيقية للاقتصاد الوطني.  إننا بكل أمانة نقدر للمنظمات الأهلية في البحرين جهودها المبذولة 
وتدريب  تمكين  من  الاجتماعية  التنمية  مجالات  في  عديدة  أعباء  وتحملها  المجتمع  خدمة  سبيل  في 

ورعاية وتوجيه وتوعية وغيرها مما جعلها بحق شريك فاعل في هذا المجال. 
كما نقدر لجميع من ساهم في إنجاح هذا البرنامج دوره وجهوده التي نفخر بها في جميع المحافل 
الاجتماعي  العمل  صندوق  يلعبه  الذي  بالدور  هنا  وننوه  سواء،  حد  على  والدولية  والعربية  الإقليمية 
الأهلي في توجيه ومتابعة ودعم برنامج المنح المالية، ولكل من ساهم معها في تمويل المشروعات 
التنموية من القطاع الخاص لهذا العام 2011، وإلى جامعة البحرين في مشاركتها معنا في مرحلة تقييم 

المشروعات. 

والله ولي التوفيق

نجوى عبد اللطيف جناحي 
مديرة إدارة المنظمات الأهلية 

حنان محمد كمال 
وكيلة وزارة التنمية الاجتماعية

هذا الإصدار الخامس الخاص ببرنامج المنح المالية السنوي للوزارة 
يوثق منجزات المنظمات الأهلية فيما يتعلق بالمشروعات التنموية 
الحاصلة على منحة مالية لعامي 2010 و 2011 بالإضافة إلى ما تم إنجازه 
بالطبع  لعام 2012 م. لهذا الإصدار  الوطنية  اللحمة  من مشروعات 
قيمة معنوية خاصة من حيث كونه يشكل دعما غير مباشر لمثل 
هذه المشروعات عن طريق نشرها لأفراد المجتمع المستفيدين 
الخاص  القطاع  مؤسسات  مختلف  وتعريف  البرامج  هذه  من 
بالبرنامج الذي يعمل في إطار من الموضوعية والشفافية والدقة 
وبالتالي تشجيع هذه المؤسسات على المساهمة المالية والمادية 
في دعم مشروعات القطاع الأهلي حينما نضع بين أيديها منجزات 

واقعية موثقة بالصور. 

لقد تم توزيع الإصدار الرابع للمنح المالية في مناسبة مهمة وهو 
حفل توزيع المنح المالية لعام 2011 الذي تم تحت رعاية سمو الشيخ 
خالد بن حمد آل خليفة حيث تم الاحتفال بمرور خمس سنوات على 
لخمس  مالية  بمنح  الفائزة  المنظمات  تكريم  وتم  المنح  برنامج 
وزيرة  سعادة  أطلقت  كذلك  الحفل  هذا  في  متتالية.  سنوات 
التنمية الاجتماعية جائزة الشيخ خالد بن حمد آل خليفة للمشروع 
في  جديدة  نوعية  انطلاقة  بالفعل  ونعده  به  نفخر  مما  المستدام 
بدء  عن  الوزارة  أعلنت   2013 العام  هذا  وفي  المالية.  المنح  برنامج 
المشروع  عن  الإعلان  سيتم  حيث  الجائزة  لهذه  والترشح  التقدم 

الفائز في حفل توزيع المنح المالية المقررة لعام 2013. 
إننا نتطلع إلى المزيد من التطوير في البرنامج وإلى تحقيق المزيد من 
البحريني  المجتمع  نحو  دورها  أداء  في  الأهلية  للمنظمات  النجاح 

بكافة فئاته.  والله من وراء القصد 
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مقدمة: 
يت�ضمن هذا الكتاب تقريراً عن الم�شروعات التنموية للمنظمات الأهلية التي ح�صلت على منحة مالية من وزارة 

التنمية الاجتماعية في الأعوام 2010 م و2011 م والتي تم تفعيلها وتنفيذها من قبل المنظمات الأهلية. كما 

يت�ضمن جزءا خا�ص عما تم تنفيذه من م�شروعات اللحمة الوطنية التي ح�صلت على منحة من الوزارة في عام 

 .2012

�إ�صدارات المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية فيما يتعلق  الكتاب يمثل الإ�صدار الخام�س في �سل�سة  وهذا 

ببرنامج المنح المالية للوزارة. 

كما ي�ضع هذا الكتاب بين يدي القارئ المهتم والمعنيين �إح�صاءات مهمة عن برنامج المنح المالية خلال ال�سنوات 

في  �أ�سا�سي  �شريك  تعتبر  والتي  الخا�ص  القطاع  من  الداعمة  والجهات  الفائزة  المنظمات  حيث  من  الما�ضية 

برنامج المنح المالي ال�سنوي. كما نرفده كذلك ببع�ض البيانات الأ�سا�سية التي تعك�س مدى ا�ستفادة المنظمات 

الأهلية من هذا البرنامج في التخطيط الطويل الاجل وتنفيذ الم�شروعات الم�ستدامة الفئات الم�ستهدفة. 

في هذا الإ�صدار يت�ضح لنا مدى نجاح برنامج المنح المالية في ا�ستقطاب المنظمات الأهلية وتقديرها لها فهناك 

�إلى 70 جمعية في عام  البرنامج من 34 جمعية فقط في عام 2007  لهذا  المتقدمة  المنظمات  زيادة في عدد 

2012، وقد �شهد هذا العام 2013 قفزة جديدة في عدد المتقدمين للبرنامج ليتجاوز 90 منظمة �أهلية. ويدل 

هذا الاقبال على ر�ضا وا�ضح من المنظمات الأهلية عن البرنامج عن الإطار العام الذي �صاغه منذ البداية 

�ضمن �أ�س�س ومبادئ المو�ضوعية وال�شفافية. لقد دفع هذا البرنامج العديد من المنظمات الاهلية لتعزيز قدراتها 

في الأداء الم�ؤ�س�سي ب�شكل عام وقدراتها في تخطيط وت�صميم وتنفيذ الم�شروعات التنموية ب�شكل خا�ص، حيث 

�أن الفوز بالمنحة ي�أخذ هذين الجانبين في الاعتبار. ونعتز كثيرا ب�أن يكون لهذا البرنامج دور مبا�شر في تطوير 

القدرات الم�ؤ�س�سية للمنظمات الأهلية وقدراتها في التخطيط الا�ستراتيجي للم�شروعات التنموية الذين ي�شكلان 

عماد العمل الم�ؤ�س�سي في �أي منظمة.
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نبذة تاريخية عن تطور المنح المالية
�صندوق العمل الاجتماعي الأهلي:

�أ�س�ست الوزارة في عام 2005 م �صندوق العمل الاجتماعي الأهلي برئا�سة الوكيل الم�ساعد لتنمية المجتمع بالوزارة. ويخت�ص 

ال�صندوق بتقديم الإعانات المالية للجمعيات والم�ؤ�س�سات الخا�صة وفقا لأ�س�س ومعايير معتمدة، كما ي�سعى ال�صندوق لم�ساندة 

المنظمات الأهلية والم�ؤ�س�سات الخا�صة في تحقيق �أهدافها بما يخدم المجتمع بكل فئاته. وي�ضم ال�صندوق في ع�ضويته ممثلي 

وزارة التنمية الاجتماعية، وممثل عن وزارة ال�شئون الإ�سلامية و�آخر عن غرفة تجارة و�صناعة البحرين، ع�ضوان ممثلين 

عن البنوك الوطنية )وهي بنك البحرين والكويت – البنك الأهلي المتحد(، و�أربعة من �أع�ضاء ال�شركات الوطنية الكبرى في 

البحرين. �أوكل لمجل�س �إدارة ال�صندوق و�ضع ال�سيا�سة العامة له ومتابعة تنفيذ برنامج المنح المالية، واقتراح الأ�س�س والمعايير 

اللازمة لتحديد المنظمات والم�ؤ�س�سات الخا�صة الم�ستحقة لدعم ال�صندوق. وقد عمل ال�صندوق خلال الفترة الما�ضية وفقا 

لمبد�أ ال�شراكة الاجتماعية، فبالإ�ضافة على الدعم ال�سنوي الذي تقرره الدولة والذي يقدر بحوالي مائة �ألف دينار بحريني، 

فهو يعتمد على مخاطبة الطرف الثالث لل�شراكة الاجتماعية وهو القطاع الخا�ص وما يقدمه من تبرعات وهبات و�إعانات 

لتمويل الم�شاريع التنموية للمنظمات الأهلية. 

وفي �إطار برنامج المنح المالية الذي تديره وزارة التنمية الاجتماعية منذ عام 2006 نجح �صندوق العمل الأهلي الاجتماعي في 

ا�ستقطاب عدد من الجهات المانحة التي قدمت منحا مالية تحت مظلة هذا البرنامج ورعايته. وهذه الجهات هي: 

�شركة �ألمنيوم البحرين �ألبا بقيمة 100 �ألف دينار �سنويا 

البنك الأهلي المتحد بقيمة 100 �ألف دينار �سنويا

الم�ؤ�س�سة الملكية بقيمة 100 �ألف دينار لمنح 2008 م لم�شروعات ذوي الاحتياجات الخا�صة.

بنك البحرين والكويت بقيمة 30 �ألف دينار لمنح 2010 م.

عقارات ال�سيف بقيمة 10 �آلاف دينار لمنح 2008 م. 

ال�شركة العربية لبناء وا�صلاح ال�سفن بقيمة 10 �آلاف دينار في عام 2011 م.

تطور المنح المالية للأعوام 2006 – 2012 م. 

�إذا كان هذا البرنامج يطبق على  �أي برنامج جديد في مجال الخدمات الاجتماعية خا�صة  �إن البدء بتنفيذ  لي�س من �شك 

م�ؤ�س�سات �أو منظمات ولي�س �أفراد يحتاج �إلى فترة زمنية لكي يتم ا�ستيعابه وفهمه؛ وبالتالي الالتزام به. مثل هذه البرامج 

قد  والدقة،  وال�شفافية  كالمو�ضوعية  عليها  المتعارف  للمبادئ  �ضامنة  ر�سمية  و�إجراءات  فنية  لمعايير  تخ�ضع  والتي  المنهجية 

ي�صعب ا�ستيعابها وفهمها ب�سهولة، خا�صة من البع�ض الذي قد يظن �أنه يخ�سر بع�ض مزايا البرنامج القديم. ولهذه الأ�سباب 

لاحظنا �أن عدد المنظمات الأهلية التي تقدمت للح�صول على منحة مالية في البرنامج لم تتعد 23 منظمة في عام 2006، �إلا 

�أن الإقبال على برنامج المنح بد�أ يتزايد ب�شكل ملحوظ بعد العام الأول فارتفع كما نلاحظ �إلى 34 منظمة في 2007 ثم �إلى 47 

منظمة في �سنة 2008 م، وا�ستمر يوا�صل �صعوده حتى و�صل �إلى 56 في عام 2010. �أما في عام 2011 م فقد تقدمت 70 منظمة 

�أهلية ووا�صل ارتفاعه في عام 2012 حيث تقدمت للمنح 77 منظمة �أهلية بطلب المنحة. والجدول التالي رقم )1( يو�ضح عدد 

المنظمات الفائزة بالمنحة المالية للأعوام 2006 وحتى 2012 م. 

2006200720082009201020112012نوع المنظمات 

85561088المنظمات الن�سائية

410201181214المنظمات الاجتماعية

3346687منظمات الفئات الخا�صة

2523448المنظمات ال�شبابية

117687-المنظمات الإ�سلامية

121121314المنظمات الخيرية

338101400ال�صناديق الخيرية

2534543المنظمات المهنية

0010012المنظمات الخليجية واجنبية

0020124الم�ؤ�س�سات الخا�صة ودور رعاية الكبار

23344748566066المجموع الكلي

4111021منظمات لم تتمكن من �صرف المنحة

جدول رقم )1(: عدد المنظمات الفائزة بالمنحة المالية في الفترة من 2006 �إلى 2012 م

نبذة عن دور المركز الوطني في برنامج المنح المالية

مجال  في  �سواء  المالية  المنح  برنامج  في  الأهلية  للمنظمات  الفني  الدعم  يقدم  �أن  على  عام  كل  في  الوطني  المركز  يحر�ص 

والتي تقدم لكل جمعية على حدة  المتقدمة  للجمعيات  الفنية  الا�ست�شارات  �أو تقديم  التنموية  الم�شروعات  لت�صميم  التدريب 

ح�سب متطلبات كل جمعية وكل م�شروع. وقد قام المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية بتنظيم دورة تدريبية في ت�صميم 

الم�شروعات التنموية في الفترة 23 – 26 يوليو 2010 ودورة مماثلة في الفترة 25 – 26 �سبتمبر 2010 م. تم خلال هذه الور�شة 

تح�ضير الجمعيات وتعريفها بطبيعة الم�شروع التنموي وكيفية التخطيط والت�صميم ف�ضلا عن كيفية ملء ا�ستمارة الم�شروع 

التنموي. قام بتنفيذ الدورة والإعداد لها الأ�ستاذ حبيب الهملي وهو خريج برنامج تدريب المدربين الذي نفذه المركز بالتعاون 

مع جامعة البحرين وبدعم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. ح�ضر الور�شة الأولى 45 متدرب وح�ضر الور�شة الثانية 10 

متدربين يمثلون جميعهم 37 منظمة �أهلية.

تكريم الجهات المانحة في حفل توزيع المنح المالية 
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تقدمت 60 منظمة �أهلية لبرنامج المنح في عام 2010 م ولم�شروعات تنموية بلغ عددها 87 م�شروع بين 45 م�شروع طويل الأجل 

)م�ستمر( و42 م�شروع ق�صير الأجل. �أما في عام 2011 م فقد تقدمت 70 منظمة �أهلية ولم�شروعات تنموية بلغ عددها 102 

م�شروع. ويبين الجدول رقم )1( عدد الجمعيات التي فازت بالمنحة في هذين العامين. 

الجهات المانحة: 

�شاركت م�ؤ�س�سات من القطاع الخا�ص �ضمن برنامج ال�شراكة المجتمعية في دعم البرامج المتقدمة للمنحة لعامي 2010 و2011 

م. وتدل هذه الم�ساهمة على اهتمام هذه الم�ؤ�س�سات بتعزيز الم��سؤولية المجتمعية للقطاع الخا�ص تجاه الم�شروعات والبرامج 

التنموية التي تعم بالفائدة والمردود الايجابي على المجتمع بمختلف الفئات والمجالات. ويبين الجدول التالي رقم )2( الجهات 

الداعمة لمنحة 2010 م 2011 م والمبالغ التي تم الم�ساهمة بها في البرنامج. 

الجهة المانحة 
20102011

عدد الم�شروعات المبلغ عدد الم�شروعاتالمبلغ

847001912100019�صندوق العمل الاجتماعي الأهلي 

1000001510000017�شركة �ألمنيوم البحرين )البا(

100000149950022البنك الاهلي المتحد

--300008بنك البحرين والكويت

100002--ال�شركة العربية ل�صناعة ال�سفن 

 3147005633050060اجمالي المبلغ 

جدول رقم )2(: الدعم المالي المقدم للم�شروعات التنموية ح�سب الجهة المانحة.

تقييم الم�شروعات الفائزة بالمنحة:

تتم عملية ت�صفية الم�شروعات الم�ؤهلة للح�صول على المنحة المالية عن طريق التقييم في مجالين �أ�سا�سيين هما: 

المجال الأول: التقييم الم�ؤ�س�سي للمنظمة �صاحبة الطلب: 

من   %40 التقييم  لهذا  وخ�ص�ص  الم�شروع،  تقييم  عند  الاعتبار  في  الطلب  �صاحبة  للمنظمة  الم�ؤ�س�سي  التقييم  نتائج  تو�ضع 

التقدير الإجمالي للم�شروع. تتم عملية تقييم �أداء الجمعيات من قبل المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية في مجالات �أربع 

هي: الحكم الداخلي الديمقراطي -الأن�شطة والم�شروعات والبرامج -الإدارة العامة -والإدارة المالية. 

المجال الثاني: تقييم الم�شروع التنموي: 

خ�ص�ص للم�شروع التنموي ن�سبة 60% من التقدير الإجمالي للتقييم. ويتم تقييم الم�شروعات التنموية من خلال لجنة فنية 

خا�صة من عمادة البحث العلمي بجامعة البحرين وقد كلفتها الوزارة القيام بهذا الدور �ضمانا للمو�ضوعية وح�سن توزيع المنح 

المالية على م�شروعات تنموية يتم ت�صميمها والتخطيط لها ب�شكل محترف، وبالتالي تقييمها ب�شكل مو�ضوعي. وتحول ملفات 

الم�شروع.  تقييم  �أ�سا�سها  يتم على  �أن  المتوقع  بالمعايير  الم�شروعات مرفقة  بدرا�سة  اللجنة الخا�صة  �إلى  التنموية  الم�شروعات 

وتت�ضمن �أهداف الم�شروع والخطة التنفيذية للم�شروع وخطة المتابعة والتقييم و�أخيرا الميزانية التقديرية للم�شروع.   

التقييم النهائي: يتم جمع التقييم الم�ؤ�س�سي للجمعية مع تقييم الم�شروع الذي و�ضعته اللجنة وت�صنف الم�شروعات وفقا للتقدير 

الم�شروعات  تفوز  المالية بين الجمعيات حيث  المنح  توزيع ح�ص�ص  الاعتبار عند  التقدير في  وي�ؤخذ هذا  عليه  الذي تح�صل 

الحا�صلة على تقدير عالي بح�صة مالية �أكبر من الم�شروعات الحا�صلة على تقدير اقل. والجدول التالي رقم )3( يبين توزيع 

الم�شروعات التنموية الفائزة ح�سب التقدير في ال�سنتين 2010 و2011 م. 

201020112012 م�ستوى التقييم الكلي

 (A) 8013816 فما فوق

  (B) 79 - 70282633

( C ) 69 - 60102617

 (D) 60 500�أقل من

566066المجموع

جدول رقم )3(: م�ستوى التقييم الكلي للم�شروعات التنموية في عامي 2010 و2011 و2012م

مدى الا�ستفادة من برنامج المنح المالية:  

البرنامج  الا�ستفادة من هذا  التق�صي عن مدى  ال�ضروري  المالية، ي�صبح من  المنح  برنامج  البدء في  �سنوات من  �سبع  بعد 

الم�شروعات منذ عام  متابعة هذه  لقد حاولنا من خلال  الأهلية.  للمنظمات  ورائه  التي تحققت من  والت�سا�ؤل عن الجدوى 

تقدمه  ما  بقي من منظور  ولكن ذلك  منها  المجتمعية  الا�ستفادة  ومدى  الواقع  �أر�ض  على  نتعرف على منجزاتها  �أن   2006

الجمعية الم�ستفيدة من المنحة والمنفذة للم�شروع من بيانات ومعلومات. ولذلك تبقى هذه البيانات بحاجة �إلى ما يكملها عن 

طريق التعرف على ر�أي من ي�ستفيد مبا�شرة من هذه الم�شروعات؛ �إلا �أن ذلك يحتاج �إلى درا�سة ميدانية تقيم ما تم تنفيذه 

من م�شروعات وتك�شف عن جدواها الفعلية وتجيب عن مدى م�ساهمتها في �سد حاجات �أ�سا�سية تنموية لأفراد المجتمع، الامر 

الذي قد لا يتوفر لدينا ب�شكل كامل في الوقت الحا�ضر. ونعتمد في التحليل التالي الق�صير على المعلومات المتوفرة لدينا وبع�ض 

الم�ؤ�شرات الإح�صائية العامة والتي تلخ�ص المجالات التي �ساهم برنامج المنح المالية فيها ب�شكل عام فيما يلي: 

1- ��سد ثغرة العجز في التمويل: �ساهم برنامج المنح المالية �إلى حد كبير في تعزيز قدرات المنظمات الأهلية الم�ؤ�س�سية وتمكن 

�أ�سا�سية في هذه القدرات وهي التمويل. ولقد بلغ مجموع الدعم المالي المقدم للم�شروعات  هذا البرنامج من �سد ثغرة 

التنموية التي تنفذها هذه المنظمات في الفترة من 2006 �إلى 2012 ما يعادل مليون و�سبعمائة �ألف دينار وت�سعة �آلاف 

دينار )1,709,000( بحريني. والجدول رقم )4( يو�ضح قيمة المنح التي �صرفت لهذه الم�شروعات في ال�سنوات 2006 �إلى 

2012 م ح�سب نوع المنظمات.

2006200720082009201020112012نوع المنظمات

48000355002850044500625004800031200المنظمات الن�سائية

15000626208143056500430005800078100المنظمات الاجتماعية

10000200003777032500310004250027000منظمات الفئات الخا�صة

1300028890900022000245002600038700المنظمات ال�شبابية

0100001110040000275004200027500المنظمات الإ�سلامية

13000169003180038000630006900061500المنظمات الخيرية

20006000450050001670000ال�صناديق الخيرية

40002589090002050031000230009500المنظمات المهنية

0074000080006500الم�ؤ�س�سات الخا�صة 

00600000600011000المنظمات الخليجية و�أجنبية

105000205800226500259000299200322500291000المجموع الكلي

جدول رقم )4(: قيمة المنح المالية للم�شروعات الفائزة في الفترة من 2006 م �إلى 2012 م 
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2- �التوجه للم�شروعات الم�ستدامة: تمكن هذا البرنامج من توجيه جهود المنظمات الأهلية نحو م�شروعات تنموية م�ستدامة 

لتمكين فئات المجتمع المختلفة والتخطيط الا�ستراتيجي الطويل الأمد عو�ضا عن التخطيط الق�صير الأمد. هذا التوجه 

نحو تنفيذ م�شروعات ذات �صفة م�ستدامة يتبين في الجدول التالي رقم )5( حيث يلاحظ �أن الم�شروعات الطويلة الأمد 

تتخطى الم�شروعات الق�صيرة ب�شكل وا�ضح والمعروف �أن مثل هذه الم�شروعات الم�ستمرة تحقق في الغالب �أهداف تنموية 

بعيدة الأمد. كما تجدر الإ�شارة ب�أن الكثير من هذه الم�شروعات الم�ستدامة تمكنت من الفوز بمنح مالية لأكثر من �سنة بل 

ربما �سنوات م�ستمرة مما يمكنها من �ضمان تحقيق �أهدافها التنموية لأفراد المجتمع. 

ال�سنة
نوع الم�شروع

المجموع
ق�صير المدىطويل المدى

2007161834

2008281947

2009301848

2010312556

2011352560

2012402666

جدول رقم )5(: توزيع الم�شروعات التنموية الفائزة بالمنح المالية ح�سب ا�ستمرارية الم�شروع منذ عام 2007 �إلى عام 2012 م.

المنح في تمويل م�شروعات  برنامج  المنظمات من  ا�ستفادت هذه  لقد  المجتمع:  �أفراد  فئات  الفائدة على مختلف  –تعميم   3

تنموية مختلفة تتدرج بين تمكين فئات المجتمع المختلفة والتدريب والت�أهيل لكافة �أفراد المجتمع والم�ؤتمرات والندوات وبرامج 

التوعية المجتمعية وال�صحة والبيئة ورعاية الأ�سرة والطفولة وكبار ال�سن، وهذه البرامج ت�ستهدف فئات المجتمع المختلفة دون 

ا�ستثناء وبخا�صة الفئات ال�ضعيفة كالفئات الخا�صة والمر�أة والطفل وكبار ال�سن. والجدول رقم )6( يو�ضح هذه الم�شروعات 

ح�سب الفئات لل�سنوات 2007 وحتى 2012 م.

المجموع�أخرىكبار ال�سنالفئات الخا�صةال�شبابالمر�أة �أطفالال�سنة

2007449211434

2008478931647

20093914841048

20105159841556

201131271232360

201267121342466

جدول رقم )6(: الفئات الم�ستفيدة من الم�شروعات التنموية الحا�صلة على منح مالية للفترة من 2007 وحتى 2012 م

ونبد�أ في الجزء الأول من هذا الإ�صدار في تقديم تقرير عن الم�شروعات الحا�صلة على منحة الوزارة في عامي 2010 و2011.

�أما في الجزء الثاني فنخ�ص�صه لعر�ض منجزات م�شروعات 2012 م المتعلقة فقط باللحمة الوطنية. 

الجزء الأول 
متابعة م�شروعات المنح المالية 

للأعوام 2010 – 2011 م
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�إجراءات متابعة الم�شروعات التنموية: 

تعتبر متابعة المنح المالية وما تم تنفيذه من م�شروعات من �أحد مهام المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية في برنامج المنح 

المالية. وتفيد هذه المتابعة في التوا�صل الم�ستمر مع الجمعيات والتعرف على ن�شاطات الجمعية الأخرى كذلك ت�شجيع المنظمات 

على التقدم بم�شروعات تنموية ذات مردود اجتماعي �أو اقت�صادي على المجتمع. ومع ذلك ف�إن المركز لا زال يواجه بت�أخر �أو 

تكا�سل بع�ض المنظمات عن �إ�صدار تقاريرها عن الم�شروع للمركز. ولكننا نبقى م�صرين على هذا التوا�صل والمتابعة حر�صا 

منا على �أن الهدف في تنمية المجتمع وتحقيق الا�ستفادة لأفراد المجتمع هي م�سئولية م�شتركة بين الوزارة والمنظمات الأهلية.  

لقد تم توجيه ر�سائل ر�سمية للمنظمات الحا�صلة على منحة مالية في عامي 2010 و 2011 م بطلب المتابعة مرفقة با�ستمارة 

لت�سهيل ا�ستيفاء المنظمات للبيانات الخا�صة بتنفيذ الم�شروع. 

ت�ضمنت ا�ستمارة المتابعة طلب ا�ستيفاء ما يلي من بيانات: 

- مجال الم�شروع: )اجتماعي – ثقافي – خيري – مهني.( 

- نوع الم�شروع: طويل الاجل – ق�صير الاجل – جديد. 

- �أهداف الم�شروع النهائية والمرحلية. 

- الفئة العمرية والجن�س. 

- الإنجازات التي تمت ومراحل التنفيذ. 

- نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...(

- ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت. 

- م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ.

على  تدل  وتقارير  ووثائق  ب�صور  و�أرفقتها  التنموية  م�شروعاتها  بيانات عن  بتوفير  �أهلية  للمركز 53 جمعية  ا�ستجابت  لقد 

الإنجاز الفعلي. و�سنعر�ض فيما يلي تقريرا عن هذه الجمعيات مع تعريف موجز للجمعية و�أهدافها وتف�صيلا عما وردنا من 

تقارير الأداء في الم�شروعات التنموية.

التي  �أن نقدم فكرة موجزة عن هذه الم�شروعات من حيث المجالات الاجتماعية  �أن نتطرق لهذا الم�شروعات �سنحاول  وقبل 

تخدمها والجهات التي تعمل على التن�سيق �أو التعاون معها و�أخيرا ال�صعوبات الرئي�سة التي تواجهها.  

�أولا: مجالات الم�شروعات الفائزة: 

تم ت�صنيف هذه الم�شروعات ح�سب مجال الخدمة المجتمعية التي ت�ضيفها وت�شمل: 

الغالب المر�أة على مهارات فنية متخ�ص�صة وتمكينها من بدء  الفئة الم�ستهدفة وفي  برامج تمكين الافراد: وتت�ضمن تدريب 

م�شروع يحقق لها دخل ذاتي ت�ستطيع من خلاله الاكتفاء ذاتيا وتح�سين م�ستوى معي�شتها ومعي�شة الا�سرة. 

والتوعية  الا�سري  الار�شاد  وتت�ضمن  الا�سري:  والا�ستقرار  الأمن  وتحقيق  �ضمان  �إلى  تهدف  والتي  �أ�سرية  اجتماعية  برامج 

الأ�سرية والمجتمعية وحماية المر�أة من العنف الا�سري ورعاية الايتام والرعاية الوالدية للأمهات والآباء وكبار ال�سن. 

برامج �إعادة ت�أهيل للفئات الخا�صة: وت�شمل الرعاية والتعليم والت�أهيل لكافة �أفراد المجتمع ذوي الاحتياجات الخا�صة وقد 

ت�ضمن ذلك كذلك الأمرا�ض المزمنة كال�سكر وال�سكلر وال�سرطان وغيره. 

برامج تعليم وتدريب النا�شئة وال�شباب: وت�شمل برامج رفع م�ستويات التح�صيل العلمي وتعزيز الثقافة العلمية لدى الطلبة 

وبرامج التدريب المهني لل�شباب التي ت�ساهم في �صقل مهاراتهم للح�صول على عمل منا�سب في الم�ستقبل. 

البرامج البيئية والتنمية الزراعية: وت�شمل برامج الزراعة المحلية والتوعية في هذا المجال وبرامج التدوير للمخلفات �أو ما 

يرتبط بها. 

الحياتية  الممار�سات  تعزز  التي  المجتمعية  والفعاليات  التوعية  برامج  وتت�ضمن  الإيجابية:  المجتمعية  الثقافة  وتعزيز  ن�شر 

الإيجابية، ويت�ضمن ذلك مثلا الاهتمام بالبيئة – التحفيز على العمل التطوعي – التوعية الدينية – تعزيز �أنماط ال�سلوك 

الغذائية لأفراد المجتمع وغيرها. 

برامج تدريب المتطوعين: وت�شمل برامج التدريب للكوادر الب�شرية العاملة في العمل التطوعي �أو ال�شباب وبرامج التوا�صل بين 

المنظمات الأهلية و�أية برامج تعمل على تعزيز قدرات المنظمات الأهلية. 

برامج التدريب على مهارات حياتية: وت�شمل كل برامج التدريب الق�صيرة في المهارات الحياتية الحيوية كالمهارات المنزلية 

الا�سري  كالحوار  الاجتماعية  المهارات  �أو  الكمبيوتر  و�صيانة  الأولية  والا�سعافات  المنزلية  وال�سلامة  والخياطة(  )الطبخ 

والاجتماعي وغيرها.  

برامج احياء التراث البحريني وال�صناعات التقليدية: وت�شمل ال�صناعات التي ت�ستثمر الموارد المحلية في الإنتاج والبيع وبرامج 

احياء التراث البحريني وال�صناعات التقليدية العريقة كال�سفة وغيرها. 

ونقلها  الخبرات  تبادل  في  ي�ساهم  الذي  والثقافي  العلمي  بالإنتاج  وتعني  الوثائقية:  والأفلام  العلمية  والم�ؤتمرات  الدرا�سات 

وتوثيقها. 

والجدول رقم )7( يبين توزع هذه الم�شروعات ح�سب الجمعيات: 

20102011مجال الم�شروع

54تمكين الأفراد

119برامج اجتماعية ا�سرية

912برامج �إعادة ت�أهيل للفئات الخا�صة

88برامج تعليم وتدريب النا�شئة وال�شباب

52برامج البيئة والتنمية الزراعية

49ن�شر ثقافة مجتمعية

31تدريب متطوعين

65مهارات حياتية 

33برامج احياء التراث وال�صناعات التقليدية البحرينية 

27�إ�صدارات - م�ؤتمرات - درا�سات - �أفلام وثائقية

5660المجموع 

جدول رقم )7(: الم�شروعات الفائزة بالمنح المالية لعامي 2010 و2011 ح�سب المجال �أو الأهداف التي ترمي لتحقيقها.

ثانيا: نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى: 

من المهم �أن نتعرف على الجهات التي تتعاون معها الجمعيات الأهلية في تنفيذ م�شروعاتها، �سواء حكومية �أو خا�صة او �أهلية 

لأن معرفة ذلك يك�شف لنا حجم العمل التعاوني الذي ت�سير بموجبه الجمعيات الاهلية والذي قد يحقق لها جزءا مهما من 
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�أهدافها التنموية. والجدول رقم )8( يبين الجهات التي تتعاون معها هذه الجمعيات لتنفيذ م�شروعاتها. 

ت�أتي الم�ؤ�س�سات الحكومية في المرتبة الأولى كجهة تعاونية �أو تن�سيقية وبعدها مبا�شرة المنظمات الأهلية. وقد تكون هذه نتيجة 

طبيعية من حيث �أن تنفيذ العديد من الم�شروعات التنموية للمنظمات الأهلية تخت�ص بال��شأن العام كما ر�أينا والعديد منها 

ي�ستدعي ت�صريح ر�سمي �أو ابلاغ للجهات الر�سمية المعنية بالبرنامج �أو تن�سيق معها �أو دعم منها. 

المجموع�إ�سلاميةخيرية �شبابيةفئات خا�صةاجتماعيةن�سائيةجهة التن�سيق

95325226الم�ؤ�س�سات الحكومية

442 2214المنظمات الأهلية

1     1المنظمات الدولية

2 3   1مراكز تجارية

216  21�شركات خا�صة

12111 6م�ؤ�س�سات تعليمية

     21مكاتب خدمية

3   2 1�أفراد )باحثين ومدربين(

111 1  1  �أخرى

14109414556مجموع الم�شاريع

جدول رقم )8(: الجهات التي تن�سق �أو تتعاون معها المنظمات الأهلية في تنفيذ م�شروعاتها.

ثالثا: ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

لقد اهتمت الا�ستمارة كذلك بالتعرف على ال�صعوبات التي تواجه تنفيذ الم�شروعات، وهذا بيان مهم جدا لأنه يمكننا من 

ك�شف �أهم المعيقات التي قد تقف حجر عثرة في �سبيل تحقيق الأهداف النهائية للم�شروع، وبالتالي التمكن من التفكير في 

كيفية التغلب عليها في الم�ستقبل. 

تنفيذ  تواجه  التي  ال�صعوبات  �أهم  يبين   )9( رقم  والجدول  تنموي  م�شروع   33 لـ  ال�صعوبات  هذه  عن  �إجابات  وردت  لقد 

الم�شروعات. 

ويلاحظ من الجدول ال�سابق �أن الموارد المالية ت�أتي في المقدمة ك�أحد �أهم ال�صعوبات التي تواجه تنفيذ الم�شروعات، وما يرتبط 

بها كذلك من توفر المقر المنا�سب لتنفيذ الم�شروع والت�سهيلات اللوج�ستية وكلها ت�صب في مجال الموارد المادية المتاحة.

المنفذة  التقرير على الجمعية  ونتعرف من خلال هذا  �شاملا عن كل م�شروع على حدة  تقريرا  لنا  يقدم  التالي  �إن الجزء 

للم�شروع وعلى �أهداف الم�شروع والفئات الم�ستهدفة وما تم �إنجازه. 

المجموع �إ�سلاميةخيرية�شبابيةفئات خا�صةاجتماعيةن�سائيةنوع ال�صعوبات

64212217عدم كفاية الموارد المالية

611 2111�ضعف التجاوب من قبل الم�ستفيدين

121 228عدم توفر المكان المنا�سب لإقامة الم�شروع

�ضعف التعاون مع الجهات الحكومية 

والخا�صة

22  217

221 117�ضعف الت�سهيلات اللوج�ستية

112 2 6قلة �أعداد المتطوعين

1 1    ت�أهيل الكوادر الب�شرية

218  23�أخرى

116417433المجموع

جدول رقم )9(: ال�صعوبات التي تواجه تنفيذ الم�شروعات التنموية من وجهة نظر المنظمات الأهلية.
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والأ�سرة  والطفل  المر�أة  ��شؤون  على  تركز  ولكنها  المجتمع  افراد  بكافة  تهتم  اجتماعية  جمعيات  تعتبر  الن�سائية  الجمعيات 

وتقت�صر ع�ضويتها على الن�ساء. ويعود ت�أ�سي�س الجمعيات الن�سائية �إلى الخم�سينيات من القرن الما�ضي حيث ا�شهرت جمعية 

نه�ضة فتاة البحرين عام 1955 م وهي ثاني جمعية �أهلية ت�شهر في البحرين بعد جمعية الإ�صلاح و�أول جمعية ن�سائية على 

م�ستوى الخليج العربي. وبعد بفترة وجيزة وفي نف�س العام �أ�شهرت جمعية رعاية الطفل والأمومة. 

وقد حظيت الجمعيات الن�سائية بن�صيب كبير في برنامج المنح المالية ال�سنوي لوزارة التنمية الاجتماعية لتنفيذ م�شروعات 

تنموية تتوجه في الأ�سا�س لخدمة الأ�سرة وب�شكل خا�ص المر�أة والطفل والجدول التالي يبين عدد المنظمات الن�سائية التي فازت 

بمنح مالية في ال�سنوات الثلاث الما�ضية. 

201020112012

1089عدد الجمعيات

625004800042200قيمة الدعم الكلي

ونقدم فيما يلي تقريرا ب�أهم الم�شروعات التنموية التي تم تنفيذها ح�سب الجمعية: 

الاتحاد النسائي البحريني
تعريف بالاتحاد الن�سائي البحريني: 

ت�أ�س�س الاتحاد الن�سائي البحريني في �سنة 2002 وهو منظمة �أهلية ذات طبيعة ديمقراطية ويعتبر اتحادا نوعيا للجمعيات 

الن�سائية البحرينية ويعمل الاتحاد على تحقيق الأهداف التالية: 

1- النهو�ض بالمر�أة البحرينية وتمكينها من الم�شاركة في عملية التنمية.

2- ن�شر الوعي ب�أهمية م�شاركة المر�أة ب�صورة فاعلة في الحياة ال�سيا�سية.

3- تكري�س روح العمل الوطني بالاتحاد بما يخدم القيم الوطنية.

4- الدفاع عن حقوق المر�أة البحرينية ون�شر الوعي القانوني.

5- ال�سعي لإلغاء كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

6- تمكين المر�أة من الم�شاركة ب�صورة فاعلة في ال�سلطات الت�شريعية والتنفيذية والق�ضائية.

7- متابعة تطبيق الاتفاقيات العربية والدولية المتعلقة بالمر�أة.

8- �حماية المكت�سبات التي ح�صلت عليها المر�أة البحرينية وال�سعي للح�صول على المزيد من الحقوق والمكت�سبات التي تحقق 

لها المواطنة الكاملة.

9- �إبداء الر�أي في م�شروعات القوانين ذات العلاقة بالمر�أة 

10- الاهتمام ب��شؤون المر�أة والبيئة وزيادة وعيها البيئي.

وهي  المهمة  الم�شروعات  �أحد  في  م   2012 عام  ووحتى   2008 عام  منذ  الوزارة  من  �سنوية  مالية  منحة  على  الاتحاد  ح�صل 

مناه�ضة العنف الأ�سري والمجتمعي: 

20107000مناه�ضة العنف الن�سائي والمجتمعي

20116000درا�سة عن ب�صمة المر�أة البحرينية في ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية

20124000�إعادة ت�أهيل الن�ساء المعنفات

وفيما يلي تقرير عن هذين الم�شروعين. 

الم�شروع الأول: م�شروع مناه�ضة العنف �ضد المر�أة: 

�أهداف الم�شروع: يهدف هذا الم�شروع �إلى تحقيق ما يلي: 

1. تعزيز النظام الم�ؤ�س�ساتي للتعامل مع حالات العنف الأ�سري. 

2. تعزيز الإطار القانوني للوقاية والحماية من ظاهرة العنف الأ�سري.

3. مراجعة الت�شريعات والقوانين اللازمة من العنف الأ�سري. 

4. �بناء قاعدة بيانات وطنية حول ظاهرة و�أ�سباب العنف الأ�سري و�أ�سبابه والأ�ساليب التربوية ال�صحيحة وحقوق المر�أة والطفل. 

5. �بناء قاعدة ثقافة حقوق الإن�سان ون�شر الوعي حول ظاهرة العنف الأ�سري و�أ�سبابة والأ�ساليب التربوية ال�صحيحة وحقوق 

المر�أة والطفل.

6. بناء القدرات المجتمعية والم�ؤ�س�ساتية الخا�ص بمناه�ضة العنف الأ�سري.

7. بناء �شبكة وا�سعة من الم�ؤ�س�سات الوطنية المحلية ذات العلاقة 

ن�شاطات الم�شروع: تت�ضمن ما يلي من البرامج: 

و�أ�سبابة  الأ�سري  العنف  بمفاهيم  الوعي  ن�شر  �إلى  تهدف  والتي  المختلفة  المجتمعية  للفئات  و�إر�شاد  توعية  برامج  1. �تقديم 

والأ�ساليب المختلفة للوقاية من ظاهرة العنف الأ�سري وحقوق الإن�سان. 

2. �تنظيم ور�شـة عمل بعنوان )مناق�شـة مرئيات الاتحاد الن�سائي البحريني حول قانون الحماية من العنف( بتاريخ 29 يناير 

2011م: وقد ح�ضر الور�شة عدد من ع�ضوات الجمعيات الن�سائية، وممثلي المجل�س الأعلى للمر�أة، و�أع�ضاء لجنة المر�أة 

العاملة في اتحاد نقابات عمال البحرين.  ن�صت الور�شة على المحاور التالية: �أولًا: ما �أهمية �صدور القانون وهل ي�صح �إن 

يكون قانون العقوبات بديلا عنه؟ ثانياً: م�شروع القانون هل يحقق الحماية من العنف الأ�سري؟ قراءة نقدية لمواد الم�شروع 

ومقترحات الاتحاد الن�سائي لتعديله.  

3. تنظيم المهرجان العائلي بمنا�سبة اليوم العالمي للعنف وذلك بتاريخ 29 دي�سمـــبر 2011 بمجمع ال�سيف التجاري. 

4. تقديم برامج تدريبية حول ال�سلوكيات الإيجابية للحياة الزوجية والأ�سرية ي�ستهدف المقبلين على الزواج والمتزوجين حديثاً.

5. �تقديم برامج تدريب المدربين للخدمات التي توفرها اللجنة والتي ت�سعى من خلالها على توفير الطاقات والموارد الب�شرية 

المطلوبة للوقاية وعلاج ظاهرة العنف الأ�سري. 

6. ر�صد حالات العنف الأ�سري لقيا�س حجم ظاهرة العنف الأ�سري.

7. �إعداد الدرا�سات والبحوث الميدانية والدورية حول ظاهرة العنف الأ�سري. 

8. العمل مع الجهات ذات العلاقة على �إن�شاء مراكز متعددة الخدمات ل�ضحايا العنف الأ�سري. 

9. العمل مع الجهات ذات العلاقة والم�ؤ�س�سات الوطنية والقطاع الخا�ص على توقير الدعم المطلوب ل�ضحايا العنف الأ�سري. 

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...(: يتم 

التن�سيق مع هذه الجهات: 

1. مراكز الحماية والأر�شاد الأ�سري في مملكة لبحرين.

2. الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية والقطاع الخا�ص. 

3. الم�ؤ�س�سات الدولية والإقليمية ذات العلاقة لغر�ض التعاون في �إقامة حملات التوعية. 

4. المجمعات التجارية. 

5. ال�صناديق الخيريه. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

1. الجوانب المالية ومحدوديتها.
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2. رف�ض بع�ض الجهات المعنية التعاون لإقامة بع�ض الفعاليات �أو الندوات

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ.

بعدد  �إح�صائيات  يت�ضمن  تقرير  �إ�صدار  تم  كما  والمحا�ضرات.  الندوات  ح�ضور  في  الم�ستهدفة  الفئة  من  كبير  �إقبال  هناك 

الحالات المعنفة ال�صادرة من المراكز المخت�صة )مرفق الإح�صائيات عن الأعوام 2010 , 2011 , 2012(. 

الم�شروع الثاني: ب�صمة المر�أة البحرينية في ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية: 

الم�شروع عبارة عن درا�سة علمية وم�سح حول وعي المر�أة البحرينية لطبيعة ا�ستهلاك الطاقة الكهربائية. ح�صل الم�شروع على 

منحة وزارة التنمية الاجتماعية لعام 2011 بقيمة 6000 دينار بحريني. 

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- ��إعداد درا�سة تعطي م�ؤ�شر حول وعي المر�أة تجاه ق�ضايا المحافظة على الموارد غير المتجددة )النفط، الغاز( من منظور 

الم�شاركة المجتمعية الممثلة بن�صف المجتمع تجاه تعزيز الاقت�صاد وا�ستدامته؛

- ��إعداد تقرير �إح�صائي ي�شمل طبيعة وقدرات المر�أة البحرينية )ربة الأ�سرة( ب�شكل �أخ�ص في التعاون للتقليل من ا�ستهلاك 

الطاقة الكهربائية، وربطها بمفاهيم بيئية وتغير المناخ على المدى الق�صير وعلى المدى البعيد، بما يتوافق مع دور مملكة 

عالمية  ظاهرة  لأخطر  للت�صدي  والعالمية  الإقليمية  الجهات  مع  والم�شاركة  للمحافظة  فيها  المخت�صة  والجهات  البحرين 

تواجهها الب�شرية وب�شكل �سريع خلال القرن الحالي.

- ��إيجاد �أر�ضية للانطلاق لإعداد برنامج توعوي تجاه دور المر�أة في الجوانب المتعلقة بالتنمية الم�ستدامة، وت�أثيرها على الموارد 

الطبيعية غير الطبيعية في المملكة.

ثانيا: الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �جمع الدرا�سات ال�سابقة حول تجارب الدول في عمل و�إعداد الا�ستبيانات المخ�ص�صة لم�سح وعي م�شاركة المر�أة في التعامل مع 

مو�ضوع تغير المناخ من منطلق تخفي�ض الا�ستهلاك اليومي من الطاقة الكهربائية.

- �إعداد الا�ستبيان المطلوب ليتنا�سب مع ظروف وم�ستويات الأ�سر في مملكة البحرين؛

- �إ�شراك ع�ضوات الجمعيات في توزيع وكتابة الا�ستبيان وتجميع البيانات المطلوبة.

- �تم التن�سيق مع ق�سم التر�شيد بوزارة الكهرباء والماء، على �أن تعر�ض عليهم الا�ستبانة المطلوبة للتوافق مع معايير الوزارة 

وتطلعاتها وخططها لتخفي�ض ا�ستهلاك الكهرباء.

جمعية رعاية الطفل والأمومة

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست جمعية رعاية الطفل والأمومة عام 1960م، وتهدف �إلى رفع م�ستوى الأ�سرة البحرينية اجتماعيا واقت�صاديا وثقافيا 

عن طريق تحقيق الأهداف التالية:

1. م�ساندة ال�ضعفاء والمحتاجين. 

2. م�ساعدة الأمهات على الارتفاع بم�ستواهن المعي�شي والثقافي والاجتماعي. 

3. الأخذ بيد المر�أة البحرينية نحو تطبيق الت�ضامن الاجتماعي علميا. 

4. رعاية وتن�شئة الأطفال في �سن ما قبل المدر�سة. 

5. رعاية وتعليم الأطفال المعوقين عقليا و�سمعيا. 

6. ت�أهيل الفتيات والأمهات في الريف ورفع م�ستواهن المعي�شي والثقافي والاجتماعي. 

7. تن�سيق جهود عمل المر�أة لتمكينها من الم�ساهمة في التحولات الاجتماعية والاقت�صادية والثقافية. 

8. توثيق الروابط بالمنظمات العربية الدولية التي تعمل في المجالات المماثلة.

ا�ستفادت الجمعية من برنامج المنح المالية ال�سنوي للوزارة في �ست �سنوات كما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةالم�شروعال�سنة

8000مكتبة الطفل2006

10000مكتبة الطفل2007

10000مكتبة الطفل بمركز معلومات المر�أة والطفل2009

10000مكتبة الطفل بمركز معلومات المر�أة والطفل2010

6000ا�ستثمار ورق �سعف النخيل2011

4000�صناعة الورق اليدوي من �سعف النخيل2012

الم�شروع الأول ا�ستثمار ورق النخيل

ح�صل هذا الم�شروع على منحة مالية من الوزارة ل�سنتين متتاليتين هما 2011 و2012 بقيمة 6000 و4000 دينار بحريني على 

التوالي. 

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- توفير فر�ص عمل للبحرينيين خا�صة لغير القادرين على موا�صلة التعليم

- المحافظة على �سلامة البيئة.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �ا�ست�ضافة خبير هندي في �صناعة الورق وذلك لأجل درا�سة جدوى �أولية حول تطوير ورفع م�ستوى العمل في الم�صنع كمنتجات 

وت�سويق. وقد تم ا�ستلام تقرير مبدئي عن احتياجات الم�صنع. 

- تدريب الموظفات من قبل الخبير فترة تواجده في البحرين.

- القيام بور�ش عمل لتعلم �صناعة الورق لطلاب وزارة التربية والتعليم لجميع مراحلها.

 

مناقشـة مرئیياتت االاتحادد االنسائي االبحریيني حولل قانونن االحمایية من االعنف.ووررشة   

ور�شة مناق�شة مرئيات الاتحاد الن�سائي البحريني حول قانون الحماية من العنف
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- الح�صول على الورق المراد تدويره من مختلف الوزارات الحكومية وم�ؤ�س�سات الدولة. 

- تمت �صيانة الأجهزة في الم�صنع. 

- العمل على تطوير المنتجات من اجل زيادة الت�سويق

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- �شركة Sakar international put.ltd ل�صناعة الورق اليدوي.

- ح�صل الم�شروع على �شهادة تكريم من وزارة التربية والتعليم عن الجهود المبذولة في �إنجاح ور�ش العمل.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- قلة عدد الموظفين والأيدي العاملة.

- نق�ص الدعم المالي لبناء مبنى جديد للم�صنع.

�أربع �سنوات ح�سب الجدول المبين �أعلاه، بقيمة �إجمالية  ح�صل الم�شروع على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في 

قدرها 38 �ألف دينار بحريني. 

تعريف الم�شروع: 

مكتبة الطفل جزء من مركز معلومات المر�أة والطفل التابع لجمعية رعاية الطفل والأمومة وهذه المكتية تعد م�شروعا رائدا في 

البحرين يقدم للأطفال ما يطمحون له من علم ومعرفة وترفيه وتطوير لقدراتهم الذهنية والفكرية. وقد ح�صل هذا الم�شروع 

�أ�سم  الهام بالإ�ضافة �إلى الدعم المالي من وزارة التنمية الاجتماعية على دعم من الرفاع فيوز مما دفع الجمعية لإطلاق 

هذه الم�ؤ�س�سة على الم�شروع الذي �سيخدم �أطفال البحرين ب�شكل عام. وتحوي المكتبة �أكثر من 1500 كتاب متنوع من العلوم 

والجغرافيا والأدب والثقافة والاجتماع وغير ذلك بالإ�ضافة لعدد من المواد المرئية والم�سموعة والإلكترونية والأقرا�ص المدمجة 

وكذلك المواد الترفيهية المختلفة من ق�ص�ص و�أفلام الكارتون والألعاب التعليمية وغيرها مما ي�ساعد الطفل علي الا�ستمتاع 

والانطلاق بالإ�ضافة للتعلم.

�أهداف الم�شروع:

1. �توفير خدمة مكتبية حديثة وفاعلة للأطفال ت�ساهم في تحقيق النمو المتكامل للطفل في النواحي العقلية والفكرية والروحية 

والاجتماعية. 

2. اكت�ساب الطفل المهارات الذهنية الملائمة كالدقة والملاحظة والتعبير والمحادثة...الخ. 

3. اكت�ساب الطفل للحقائق والمعلومات والخبرات الحية التي تزيد من فهمه للحياة والمجتمع. 

4. ��أن يتمكن الطفل من �أدوات المعرفة الأ�سا�سية كالقراءة والكتابة والح�ساب وان يكت�سب المهارات الذهنية الملائمة كدقة 

الملاحظة والتعبير �أن يتدرب الطفل على مهارات التفكير العلمي المنظم بالقدر الذي ت�سمح به خبراته وان تنمي المكتبة 

قدرات الطفل الابتكارية.

�أهم الأن�شطة المنفذة في الم�شروع:

- �تم افتتاح مكتبة الطفل بمركز معلومات المر�أة والطفل في 31 دي�سمبر 2008 م تحت رعاية من الدكتورة فاطمة بنت محمد 

البلو�شي وزيرة التنمية الاجتماعية. 

والدورات  والمحا�ضرات  الم�سابقات  من  �سل�سلة  ا�سنة عن طريق  مدار  على  الم�ستمرة  القراءة  مهارة  بت�شجيع  المكتبة  - �تقوم 

التدريبية العملية والأن�شطة الثقافية المتنوعة. 

- �تجهيز المكونات الأ�سا�سية للمكتبة وتت�ضمن الا�ستعلامات وقاعة �إطلاع الطفل وقاعة �إطلاع النا�شئة وقاعة هوايات و�أن�شطة 

الكمبيوتر. 

 

1 2 

3 4 

عمل بعد االتجفیيفمرااحل اال –صناعة االوررقق من سعف االنخیيل   
�صناعة الورق من �سعف النخيل - مراحل العمل بعد التجفيف

المشروع الثاني : مكتبة الطفل بمركز معلومات المرأة والطفل
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- تجهيز المبنى من حيث �شروط ال�سلامة والإ�ضاءة والرفوف و�أماكن الأن�شطة الإبداعية المتنوعة. 

- تجهيز القاعة بالأثاث المنا�سب من رفوف وطاولات ومقاعد وحاملات ولوحات �إعلان. 

- زخرفة المكتبة لتكون بيئة جاذبة للطفل وم�ساعدة على توفير الراحة النف�سية والج�سدية.       

مدى الا�ستفادة من الم�شروع:

الا�ستمتاع  فيها  الأ�سا�سية بما  وكفاياتها  القراءة  مهارات  والقراءة وتمكينهم من  الاطلاع  الطفل من خلال  ثقافة  - �تنمية 

والا�ستفادة.

- �ت�شجيع الأطفال على الاطلاع واكت�ساب المهارات الذهنية في الملاحظة والتعبير والمحادثة وغيره وتوفير مقر م�شوق وملائم 

لا�ستخدامهم ي�ستمتعون فيه بوقتهم فيما يفيد ويثمر في مجال تنميتهم فكريا ووجدانيا.

- تبادل الات�صال بين مراكز المعلومات والتوثيق المحلية والدولية في مجال الطفولة وتنميتها في مختلف المجالات

- �التمكن من جمع وحفظ وتوثيق �أكبر ح�صيلة �إ�صدارات علمية وثقافية متخ�ص�صة كافية ومنا�سبة للطفولة وما يرتبط بها 

من علوم وتزويد الباحثين بالقوائم والن�شرات الببليوجرافيا ب�أحدث الإ�صدارات الواردة للمكتبة.

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست جمعية نه�ضة فتاة البحرين عام 1955 م، وتن�ص ر�ؤية الجمعية على �أن تكون نموذجا متميزا ورائدا من رواد العمل 

الن�سائي العربي والدولي القائم على �أ�س�س العمل الم�ؤ�س�سي ال�سليم. كما تتمثل ر�سالتها في العمل على تمكين المر�أة البحرينية 

الإيجابية لدورها في المجتمع من خلال  القيم والمفاهيم  العامة وتعزيز  والم�شاركة في الحياة  الم�ستدامة  التنمية  في مجالات 

الم�شاريع التنموية والبرامج الثقافية المتميزة وتوطيد العلاقات مع المنظمات والاتحادات الن�سائية العربية والدولية. 

تعمل الجمعية على تحقيق الأهداف التالية: 

1. رفع م�ستوى المر�آة الثقافي والتعليمي والاجتماعي.

2. ت�شجيع المر�آة على الم�ساهمة الايجابية في عملية التنمية والانخراط في مجالات العمل المختلفة.

3. الإ�سهام في الارتقاء بواقع الطفولة لدى �أفراد المجتمع.

4. تعزيز مفهوم العمل الاجتماعي التطوعي لدى �أفراد المجتمع.

5. الم�ساهمة في مجال خدمة المجتمع.

6. توطيد العلاقات مع المنظمات والاتحادات الن�سائية العربية والدولية.

7. تبني ق�ضايا المر�أة وحقوقها والدفاع عنها.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة ب�شكل �سنوي لتنفيذ م�شروعاتها التنموية منذ عام 2006 م، والجدول التالي 

يبين الم�شروعات التنموية الحا�صلة على منحة للأعوام 1010 – 2011 و2012 م: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

201010000مركز عائ�شة يتيم للإر�شاد الأ�سري

20116000تدريب المر�أة البحرينية على المطرزات التراثية

20127000م�شروع النه�ضة »بل�سم«

وفيما يلي تقرير عن هذه الم�شروعات: 

الم�شروع الأول: مركز عائ�شة يتيم للإر�شاد الأ�سري

تم تد�شين هذا المركز عام 1998 وهو عبارة عن مكتب للا�ست�شارات الأ�سرية يقدم خدمات الإر�شاد الأ�سري والا�ست�شارات 

القانونية والتدريب والإيواء للن�ساء المعنفات. 

�أهداف الم�شروع: 

1. تقديم خدمات �إر�شاد �أ�سري وبرامج تدريب وتوعوية متميزة لأفراد الأ�سرة على حد �سواء وذلك من خلال:

2. توجيه �أفراد الأ�سرة و�إر�شادهم �إلى الأ�ساليب الإيجابية في معالجة الم�شكلات الأ�سرية.

3. الت�أكيد على الدور الإيجابي للمر�أة والأ�سرة في المجتمع.

4. وقاية �أفراد الأ�سرة من الم�شكلات الاجتماعية والنف�سية والقانونية. 

جمعية نهضة فتاة البحرين
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الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

1. �تم تنفيذ ور�ش عمل تدريبية لموظفات المركز حول “الا�ستماع الفعال للن�ساء �ضحايا العنف”  و�أخرى حول “�إعداد المر�شد 

الأ�سري للتعاطي مع حالات العنف الأ�سري”. 

2. تم تنفيذ ور�ش تدريبية للفئات المجتمعية المعنية في المجالات التالية: دورة “�أ�سا�سيات الحا�سب الآلي” – الا�سترخاء . 

3. �تم تنفيذ برامج توعية وتثقيف عن طريق المحا�ضرات التالية: محا�ضرة في الع�صف الذهني. - محا�ضرة حول الريكي – 

حب الذات – تعلب على توترك وقلقك – �أبنائي والانترنت – الم�شاكل ال�سلوكية لدى الأطفال – تقدير الذات – النفقة – 

�أولويات الحياة الزوجية – الخرائط الذهنية – نحن والآخر – القواعد الذهبية في البرمجة الع�صبية اللغوية – م�ستقبلي 

�إلى �أين – كيف �أثق بنف�سي – طريق نجاحي – كيف تغير حياتك – كيف ت�سعد �أبنائك.

4. تم تنظيم ور�ش تدريبية في المجالات التالية: الت�صوير الفوتوغرافي – �ألعاب الذكاء – تعليم التفكير. 

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- التعاون مع العيادات النف�سية بالمراكز ال�صحية لا�ستفادة الحالات من الخدمة المقدمة.

- التعاون والتن�سيق مع مكتب للمحاماة والا�ست�شارات القانونية لتقديم خدمة الا�ست�شارة القانونية والترافع عن بع�ض الحالات.

- التعاون مع ق�سم البحث الاجتماعي بوزارة ال�صحة لتقديم بع�ض البرامج التدريبية للحالات المترددة على المركز.

- تحويل الحالات لجهات الدعم المادي كالمراكز الاجتماعية وال�صناديق الخيرية لدعم الحالة ماديا.

- التن�سيق والتعاون مع الجمعيات الن�سائية المتخ�ص�صة في مجال الإر�شاد الأ�سري لتقديم الم�ساعدة للحالات.

- �التن�سيق مع عدة جهات في تنفيذ الدورات التدريبية المتخ�ص�صة في مجال الإر�شاد الأ�سري كوزارة التنمية وحقوق الإن�سان 

ووزارة العمل.

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ: 

يبين الجدول عدد الحالات الم�ستجدة والمتابعة اليومية لها، في الفترة ما بين يناير 2011 – دي�سمبر 2011.

الحالات الم�ستجدةال�شهر

المتابعة اليومية

المجموع الكلي

ا�ستقبال مكالمات الحالاتات�صال للحالةالمقابلة

7156419018653401المجموع الكلي

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- عدم تعاون الجهات الإعلامية مع المركز لن�شر ما ينفذ من �إنجازات من اجل التعريف بالمركز وما يقدمه من خدمات ون�شر 

الفعاليات على نطاق �أو�سع لا�ستفادة �أكبر عدد ممكن.

- الدعم المادي لما يقدمه المركز من خدمات.

الم�شروع الثاني: تدريب المر�أة البحرينية على المطرزات التراثية

�أهداف الم�شروع النهائية: 

1. دعم وتو�سيع م�شاركة المر�أة في الم�شاريع والحرف التنموية التي توفر لها مدخول مادي ثابت.

2. ت�شجيع المر�أة على الم�ساهمة الإيجابية في عملية التنمية والانخراط في مجالات العمل المختلفة.

3. الم�شاركة ف بالدعوات التي تطلقها المنظمات الإقليمية والدولية في فتح مجالات عمل جديدة ومتنوعة للمر�أة. 

4. �إحياء حرفة التطريز التي كانت تمار�س من قبل ن�ساء قرى ومدن البحرين.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

1. تدريب عدد من الن�ساء البحرينيات لحرفة التطريز طوال العام.

2. مع بداية العام 2011 تمت زيادة الطاقم الوظيفي لتخفيف �ضغط العمل وتنظيمه ب�شكل �أكبر. 

3. تم �إن�شاء ح�ساب للم�شروع على �صفحة الفي�س بوك.

4. تطوير المنتجات ب�شكل م�ستمر عبر �إدخال �أفكار جديدة ومواكبة الم�ستجدات في هذا المجال. 

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- التعاون مع وزارة ال�صناعة والتجارة من خلال احت�ضان الم�شروع وعر�ض منتجاته.

فيها  الم�شروع  لم�شاركة  المعار�ض  كبير من  لعدد  الدعوة  الاجتماعية في  التنمية  ووزارة  والتجارة  ال�صناعة  وزارة  - �م�ساهمة 

والتعريف بهذه الحرفة. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �أعباء مادية كبيرة لم�صاريف الم�شروع مقارنةً بالإيراد ال�شهري الب�سيط.

- قلة �إقبال الفئة الم�ستهدفة على الان�ضمام للبرنامج.

 

نماذج من المطرزات التراثية للجمعية نماذذجج من االمطرززااتت االترااثیية للجمعیية
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تعريف الجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 1970م، وتهدف �إلى تنمية المر�أة وقدراتها والطفل والأ�سرة وت�صب خدماتها في الن�شاطات التنموية 

الثقافية الاجتماعية والحقوقية.

1. ال�سعي �إلى رفع م�ستوى المر�أة الثقافي والاجتماعي.

2. توعية المر�أة بحقوقها وت�شجيعها على ممار�سة هذه الحقوق.

3. الدفاع عن حقوق وم�صالح المر�أة العاملة.

4. تقديم الم�ساعدات المادية للمحتاجين من �أهالي المنطقة ب�شكل خا�ص ومناطق البحرين ب�شكل عام.

5. الم�ساهمة الفعالة في محو الأمية.

6. ن�شر الوعي الثقافي والاجتماعي وال�صحي في المجتمع.

7. تنمية الروح التعاونية بين المر�أة في الرفاع و�أخواتها في جميع مناطق ومدن البحرين وقرها داخل البلاد وخارجها.

تتبنى الجمعية الم�شروعات التالية: 

- م�شروع كفالة تعليم طفل في عمر الرو�ضة من ذوي الأ�سر المحتاجة.

- �م�شروع �أكيا�س الخبز، وهو يهدف لتوعية بالإخطار الناتجة عن تفاعل �أكيا�س البلا�ستيك مع الحرارة عند ا�ستعمالها في 

�شراء الخبز وما ت�سببه من �أمرا�ض خطيرة و�أهمية ا�ستبدالها بالأكيا�س القما�شية.

المنا�سبات الاجتماعية  الم�شروع على خدمة الأهالي في  المر�أة المحدودة الدخل اقت�صاديا ويقوم  ال�ضيافة، لتمكين  - �م�شروع 

المختلفة.

- �م�شروع م�شتل البيت الأخ�ضر، بهدف للتوعية ب�أهمية تح�سين الو�ضع البيئي بالمملكة من خلال رفع الم�ستوى الثقافي لع�ضوات 

الجمعية ون�ساء المجتمع فيما يتعلق بالزراعة ولزيادة الم�ساحات الخ�ضراء للتقليل من التلوث.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة لم�شروعها التنموي "م�شتل البيت الأخ�ضر" في الأعوام 2006 و2010 و2011 

و2012 م ح�سب ما هو مبين في الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

م�شتل البيت الأخ�ضر

20065000

20107000

20116000

20122500

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع

م�شتل البيت الأخ�ضر 

�أهداف الم�شروع: 

- �زيادة التوعية ب�أهمية تح�سين الو�ضع البيئي بالمملكة من خلال رفع الم�ستوى الثقافي لع�ضوات الجمعية ون�ساء المجتمع فيما 

يتعلق بالزراعة.

- الم�ساهمة في حماية ال�صحة العامة والبيئة من خلال زيادة الم�ساحات الطبيعية الخ�ضراء للتقليل من التلوث.

- تح�سين م�ستوى معي�شة الن�ساء العاملات في الم�شروع والم�ساهمة في تمكين المر�أة ماديا واقت�صاديا وثقافيا. 

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �تم �إقامة ور�ش عمل زراعية بالاتفاق مع مهند�سة زراعية و�أ�ساتذة مخت�صين في الزراعة والنباتات وطرق المحافظة عليها 

ورعايتها وم�ستمرين في التنظيم لإقامة ندوات وور�ش عمل جديدة. وت�ضمنت الور�ش تدريب نظري وعملي على ما تم �إعداده 

من مادة علمية للمتدربين.

- �توزيع الكتيبات التعريفية عن الم�شروع في الجمعيات الن�سائية والأندية الثقافية والريا�ضية والمدار�س والمحلات في المناطق 

المجاورة.

- �تجهيز الم�شتل بالمواد الزراعية والنباتات والأ�سمدة والأ�ص�ص وكل م�ستلزمات الور�ش التدريبية بالإ�ضافة �إلى �إعداد الإ�ضاءة 

اللازمة للم�شتل وكل ذلك من �أجل دعم �أن�شطة وفعاليات الم�شروع.

- توظيف مزارع للاهتمام بتنظيف الم�شتل ورعاية النباتات.

- �توظيف جزئي لامر�أة لتولي مهام الت�سويق للم�شروع و�أهدافه ودوراته وبيع نباتاته والمواد الزراعية الموجودة في الم�شتل علما 

ب�أن العبء الأكبر من الت�سويق تتحمله م�شرفة الم�شروع ورئي�سة لجنة الم�شاريع.

- �إعداد مواد علمية عن الزراعة والنباتات مدعومة بال�صور للمحا�ضرات التدريبية.

- توزيع كتيبات على المتدربين في الدورات مع الا�ستعانة بكتيبات من وزارة البلديات والزراعة.

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ

ت�سعى الجمعية لك�سب �آراء جديدة من حيث تقديم الدورات الزراعية عن طريق تطبيق الا�ستبانات للتعرف على ر�أي الم�شارك 

بالدورة ومدى ر�ضاه عن المادة المقدمة والوقت والايام والزيارات الميدانية. وتفيد النتائج ب�أن الغالبية تعبر عن ر�ضاها عن 

الدورة. وفيما يلي قائمة بالدورات المنفذة في ال�سنوات ال�سابقة: 

عدد الم�ستفيدينمو�ضوع الدورةال�سنة

10ا�سا�سيات الزراعة الناجحة 2010

22ت�صميم الحديقة المنزليةفبراير 2012 

6زراعة الخ�ضروات المنزليةنوفمبر 2012 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �تحديد ر�سوم ا�شتراك الدورات التي تنظمها الجمعية وتوافق هذه الر�سوم مع قدرات المتدربات المادية ومع التكلفة الفعلية 

للتنفيذ. 

- ارتفاع ر�سوم المدربة الزراعية. 

- التزام المتدربين بالوقت المحدد والالتزام بقوانين الح�ضور والمواظبة. 

- قلة اقبال المتطوعين للعمل في الم�شروع ب�شكل عام. 

مدى الا�ستفادة من الم�شروع: 

• �إثارة الوعي لدى �أفراد المجتمع الأهلي بق�ضايا ال�صحة والبيئة. 
• توفير بيئة زراعية طبيعية ت�ضم نباتات ومزروعات من ��شأنها �أن تعمل على تنقية الأجواء الخارجية.

جمعية الرفاع الثقافية الخيرية
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بقاء  لدعم  وعنا�صر  مقومات  من  الطبيعة  تطرحه  ما  وا�ستغلال  بالبيئة  ال�ضرر  دون  الحدائق  هذه  لرعاية  طرق  • �ابتكار 
جماليات الم�سطحات الزراعية )كالزراعة بدون تربة والزراعة ب�أ�سطح المنازل(.

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية عام 1960 م، وتقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية: 

1. النهو�ض بالمر�آة البحرينية ورفع م�ستوى وعيها الثقافي والاجتماعي.

2. توعية المر�آة بحقوقها وت�شجيعها على ممار�سة هذه الحقوق.

3. الم�ساهمة في الجهود الرامية لإ�صدار قانون الأحوال ال�شخ�صية.

4. الدفاع عن حقوق وم�صالح المر�آة العاملة.

5. �إدماج و�إ�شراك المر�آة في التنمية ال�شاملة للمجتمع.

6. ن�شر الوعي الثقافي والاجتماعي وال�صحي في المجتمع.

7. الق�ضاء على الأمية ومظاهر الجهل والتخلف

تدير الجمعية مجموعة مهمة من البرامج والم�شروعات نذكر منها: 

1. رو�ضة �أطفال �أوال.

2. تطوير حرفة النقدة.

3. القرو�ض المتناهية ال�صغر( المايكرو�ستارت.

4. ال�ضيافة المنزلية. 

5. مركز �أوال للم�ساعدة القانونية.

6. ا�ستخدام تقنية المعلومات لتمكين المر�أة اقت�صاديا.

ا�ستفادت الجمعية من برنامج المنح المالية لوزارة التنمية الاجتماعية منذ عام 2007 وحتى الوقت الحا�ضر والجدول التالي 

يبين الم�شروعات التنموية التي ا�ستفادت من برنامج المنح المالية في الاعوام الثلاث الأخيرة:

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000ا�ستخدام تقنية المعلومات لتمكين المر�أة اقت�صاديا

20114000كتاب توثيقي عن حرفة النقدة

20125000م�شروع �أوال لل�ضيافة

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعات الحا�صلة على منحة مالية في 2010 و2011 و2012 على التوالي: 

الم�شروع الاول: ا�ستخدام تقنية المعلومات لتمكين المر�أة اقت�صاديا

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- محو الأمية الالكترونية للن�ساء.

- تمكين الن�ساء من المعرفة الالكترونية عن طريق الا�ستفادة من المعلومات المتاحة على المواقع الالكترونية المختلفة.

- تمكين الن�ساء من م�ساعدة �أبنائهم وحمايتهم من مخاطر الانترنت.

م�شروع البيت الأخ�ضر - جمعية الرفاع الخيرية الثقافية

جمعية أوال النسائية
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الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �افتتح مركز ليلى فخرو لتقنية المعلومات ر�سميا في 11 مار�س 2008 وابتد�أ التدريب في 8 ابريل 2008 وقد �سجلت في البداية 

45 امر�أة في حين بلغ عدد المتدربات 200 امراة الى نهاية اغ�سط�س 2008. و�صل عدد المتدربات ما يقارب 1000 امراة.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- تعاونت الجمعية مع �شركة مايكرو�سوفت من �أجل تزيدها ببرامج الكمبيوتر الأ�صلية.

- ن�سقت الجمعية مع جمعية الانترنت والتي ح�صلت منها على موافقة مايكرو�سوفت على و�ضع �شعارها على ال�شهادات.

مايكرو�سوفت  التدريب )قدرات غير محدودة( من  برامج  والح�صول على  المدربات  لتدريب  الانترنت  - �ن�سقت مع جمعية 

والمخ�ص�ص لتدريب البالغين.

- دربت الجمعية بع�ض الع�ضوات من دار يوكو ودار رعاية الوالدين.

- تن�سق الجمعية حاليا مه هيئة الحكومة الإلكترونية للتدريب على برنامج قدرات.

	

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �عدم توفر الموا�صلات لدى بع�ض الن�ساء الراغبات في الان�ضمام �إلى البرنامج في حين لا ت�ستطيع الجمعية توفيرها لهن الأمر 

الذي يعيق ا�ستفادتهم من فر�صة التدريب.

- �أوقات الن�ساء محكومة بظروف �أبنائهن الدرا�سية لذا يكون الإقبال قليلا فترة الأجازات المدر�سية والامتحانات.

- �عدم امتلاك بع�ض المتدربات لأجهزة كمبيوتر مما يعيق ا�ستفادتهن الكاملة من التدريب وخا�صة �أن مهارات الكمبيوتر 

تحتاج �إلى ممار�سة م�ستمرة.

- �صعوبات مالية في حال عدم �إيجاد م�صادر دخل للم�شروع.

الم�شروع الثاني: كتاب توثيقي عن حرفة النقدة: 

ح�صل هذا الم�شروع على منحة مالية من الوزارة بقيمة 4000 دينار لعام 2011 م. 

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- �إ�صدار كتاب حول حرفة النقدة لي�ستفيد منه الباحثين بالمجال التراثي والحرفي.

- توثيق المهنة �أو حرفة النقدة من حيث �أنواع الغرزات المختلفة.

- توثيق تاريخ الحرفة في البحرين و�أهم الحرفيات في المجال.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- ت�شكيل لجنة من ع�ضوات الجمعية للإ�شراف على الم�شروع 

- عقد اتفاق ر�سمي مع الباحث الأ�ستاذ �إبراهيم �سند ليتولى مهمة الا�شراف على م�شروع ا�صدار الكتاب 

- ت�شكيل فريق العمل الذي �سيقوم بالبحث والتجميع.

- طرح الأفكار العامة لكيفية العمل في الم�شروع.

الكتاب -عقد  المادة الميدانية -التح�ضير والأعداد لطباعة  التي تحددت بثلاث مراحل وهي: جمع  العمل  - �تحديد مراحل 

لقاءات دورية لمتابعة العمل ب�شكل مبا�شر.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

تم التعاون مع الباحث الأ�ستاذ �إبراهيم �سند ليتولى الإ�شراف العام على �إ�صدار الكتاب من بداية البحث الميداني �إلى لحظات 

�إ�صدار الكتاب ب�صورته النهائية.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

قيمة التمويل والدعم الذي ح�صل عليه الم�شروع من وزارة التنمية الاجتماعية لا يتنا�سب مع الكلفة الفعلية ولذلك لا ت�صرف 

الجمعية مكاف�آت للجنة الم�شرفة على الم�شروع. 

الم�شروع الثالث: ال�ضيافة المنزلية: 

ح�صل هذا الم�شروع على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية ل�سنتين هما 2007 بقيمة 10 �آلاف دينار بحريني و�سنة 

2012 بقيمة 5000 دينار بحريني. 

تعريف بالم�شروع: 

عبارة عن تدريب الفتيات من الأ�سر المحتاجة على �أ�صول ال�ضيافة المنزلية وتوفير فر�صة عمل لهن لتقديم خدمات ال�ضيافة 

المنزلية  ال�ضيافة  م�شروع  الجمعية  تبنت  البحرينية.  للأ�سر  المختلفة  الاجتماعية  المنا�سبات  في  البحرينية  للأ�سر  المنزلية 

لتدريب الفتيات على ال�ضيافة المنزلية في �أثناء المنا�سبات الاجتماعية كمنا�سبات الأفراح �أو العزاء. وقد لاقى الم�شروع نجاحاً 

وا�ضحا وا�ستقبله المجتمع البحريني الن�سائي بكل ت�شجيع مما جعل جمعيات ن�سائية �أخرى تحذو حذو جمعية �أوال مثل جمعية 

الرفاع الثقافية الاجتماعية الخيرية. 

 

 االمتخرجاتت من ووررشة تقنیية االمعلوماتت 

المتخرجات من ور�شة تقنية المعلومات
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�أهداف الم�شروع:

1. رفع م�ستوى المر�أة الاقت�صادي والاجتماعي.

2. �إدماج المر�أة في العديد من الم�شاريع التنموية.

3. تعويد المر�أة على الاعتماد على نف�سها ذاتيا في توفير دخل مالي ثابت لها ولأ�سرتها.

والتقاليد  بالعادات  المرتبطة  والوظائف  المهن  بع�ض  المحافظة على  �أفراده في  وتوعية  المهن،  لبع�ض  المجتمع  4. �تغيير نظرة 

وتطوير هذه المهن بما يتلاءم مع الم�ستجدات الع�صرية.

5. �إ�ضفاء الطابع المحلي على هذه المهن حتى لا تت�أثر هويتنا وقيمنا العربية والمحلية.

6. التقليل �أو الحد من العمالة الأجنبية التي ت�ؤثر �سلبا على تر�سيخ القيم الاجتماعية ومحاولة تطويرها.

7. توفير دخل مالي ثابت لعدد من ال�سيدات اللواتي لم ت�ساعدهن ظروفهن التعليمية والاجتماعية على الالتحاق ب�أية وظيفة.

�أهم الأن�شطة المنفذة في الم�شروع:

- الدورات التدريبية الق�صيرة التي تتم فيها رفع م�ستوى �أداء العاملات.

- تطبيق ا�ستبيان ير�صد �آراء النا�س حول خدمات الم�شروع.

- الإكثار من الدورات العملية للعمل في الفنادق.

- طبع وتوزيع كتيبات �إعلانية للم�شروع يوزع على المنازل لتلا�شي الم�شاكل على ال�سعر والوقت.

- تقديم خدمات متميزة عن الم�شروع.

- ا�ستثمار خدمات الإذاعة-التلفزيون-ال�صحافة.

مدى الا�ستفادة من الم�شروع: 

- تحقيق مورد مالي ثابت لعدد من الن�ساء الم�سجلة �أ�سما�ؤهن في الجمعية.

- الحد من العمالة الأجنبية التي قد ت�ؤثر �سلبا على الهوية والطابع المحلي للقيم والممار�سات. 

- �رفع الم�ستوى الاقت�صادي للمر�أة ول�سد حاجة العائلات في البحرين لمن يقوم بمهمة تقديم ال�ضيافة في المنا�سبات الاجتماعية 

المختلفة.

- توظيف مجموعة من الن�ساء البحرينيات في الم�شروع مما �ساهم في رفع الم�ستوى الاقت�صادي لهن.

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية و�أ�شهرت ر�سميا �سنة 2002 م، وهي تتبنى ر�ؤية متميزة من �أجل تحقيق الريادة والتميز للمر�أة لتكون �شريكا 

العمرية وبناء �شخ�صيتها  النهو�ض بالمر�أة في جميع مراحلها  ال�شاملة في المجتمع. ولذلك تمثلت ر�سالتها في  للتنمية  فاعلا 

المتكاملة كركيزة �أ�سا�سية لتحقيق النجاح والتميز في التنمية الاجتماعية والثقافية والاقت�صادية وال�سيا�سية من خلال التدريب 

والتمكين الم�ؤ�س�سي. 

وتتمثل �أهداف الجمعية التي تعمل على تحقيقها فيما يلي: 

�أولًا: الدعوة لتنمية المجتمع عامة المر�أة خا�صة بما يتفق مع مبادئ الإ�لاسم وتعاليم ال�شريعة.

1. ��إعداد المر�أة لت�أخذ دورها في النهو�ض بوطنها، والعمل من �أجل �أمتها وتر�سيخ المحبة والوفاء والإخلا�ص في نفو�س جيلها 

من �أجل المحافظة على الوطن ووحدته.

2. �دعم وتبني الم�شاريع الإنتاجية للمر�أة في القطاعات المعي�شية بال�شكل الذي يعود بالنفع المبا�شر عليها وعلى الأفراد والأ�سر 

المحتاجة ويعينهم على الحياة الكريمة.

3. �إتاحة المجال �أمام المر�أة لتقوم بدورها التطوعي في مجالات العمل التنموي المختلفة لخدمة المجتمع.

4. �تمكين المر�أة البحرينية من ت�أدية ر�سالتها العليا في المجتمع في تن�شئة الأجيال ال�صالحة وتوجيهها للم�ساهمة في الميادين 

الاجتماعية والتربوية.

ثانيا: م�شاريع الجمعية:  

يعتبر م�شروع دانات �أو م�شروع تتبناه الجمعية في �سنة 2003 م من خلال تدريب عاملات على  1. �م�شغل الخياطة "دانات": 

فنون الخياطة و�أهمها فن الترقيع وقد تعهدت الجمعية بدفع راتب �شهري ب�سيط للمتدربات لت�شجيعهن على الا�ستمرار 

والعطاء. وقد ا�ستقطب هذا الم�شروع عددا كبيرا من الن�ساء و�صل لحوالي 60 �سيدة. وقد عملت الجمعية من خلال هذا 

الم�شروع على تطوير فن الكرو�شيه في البحرين والمحافظة عليه من الاندثار، كما �ساهمت في �إيجاد فر�صة عمل لل�سيدات 

المحتاجات الأرامل �أو المطلقات ومن بيوتهن عن طريق مدهن مجانا بالمواد اللازمة وت�سويق منتجاتهن.   

2. لبنات الخير: وهو م�شروع لترميم البيوت الآيلة لل�سقوط 

3. �مركز التنمية الأ�سرية: وهو مركز يقدم دورات للمقبلين على الزواج من الجن�سين لتهيئة ال�شباب لحياة زوجية م�ستقرة، 

كما يقدم ا�ست�شارات �أ�سرية وي�ستقبل الم�شكلات الأ�سرية ويحاول تقديم الحلول المنا�سبة لها. 

4. �مركز عرفان للرعاية الوالدية: وهو مركز متخ�ص�ص يعمل كدار لرعاية الوالدين ويوفر الخدمات والبرامج ال�شاملة لكبار 

ال�سن من خلال الرعاية النهارية المجانية. 

ا�ستفادت الجمعية من برنامج المنح المالية ال�سنوي للوزارة للم�شروع التنموي جلي�س الم�سن في عام 2010 ولم�شغل دانات في عام 

2011 م كما يبين الجدول التالي:

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20107000جلي�س الم�سن بمركز عرفان للرعاية الوالدية

201110000م�شغل دانات

وفيما يلي تقرير عن هذين الم�شروعين: 

الجمعية البحرينية لتنمية المرأة
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الم�شروع الاول: جلي�س الم�سن بمركز عرفان للرعاية الوالدية

�سبق لهذا الم�شروع �أن ح�صل على منحة مالية في �سنة 2006 بقيمة قدرها 10 �آلاف دينار بحريني، وح�صل في �سنة 2010 على 

منحة مالية قدرها 7000 دينار بحريني. 

ومركز عرفان هو مركز متخ�ص�ص لإعداد الكوادر الوطنية من ال�شباب وال�شابات في مجال رعاية كبار ال�سن في بيوتهم �أو 

في دور رعاية الم�سنين. يخ�ضع المتدرب على برنامج تدريبي في كلية العلوم ال�صحية مدته �ستة �شهور. وبعد اجتياز هذه الدورة 

بنجاح يقوم هذا ال�شاب �أو ال�شابة بمجال�سة الم�سن والم�ساعدة في تقديم الرعاية الأ�سا�سية له ح�سب الأنظمة والقوانين التابعة 

لوزارتي ال�صحة والتنمية الاجتماعية. 

�أهداف الم�شروع: 

- ن�شر ثقافة رعاية الم�سن وفق الأ�س�س العلمية ال�صحيحة.

- �إعداد كوادر وطنية لرعاية كبار ال�سن في بيوتهم �أو في دور رعاية الم�سنين.

- تقديم الم�ساندة لأ�سر كبار ال�سن

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

العناية  عن  متكامل  لبرنامج  وفقا  ال�صحية  العلوم  كلية  قبل  من  وعملي(  )نظري  التدريبي  البرنامج  وتنفيذ  �إعداد  - �تم 

بالم�سنين والقواعد الأ�سا�سية التالية:

- العوامل النف�سية والاجتماعية للم�سن.

- غذاء الم�سن

- برنامج العلاج الطبيعي للم�سن.

- الأمان والراحة للم�سن من البيئة المحيطة به.

- مكافحة العدوى.

- مبادئ الإ�سعافات الأولية

- العناية التمري�ضية من الناحية ال�صحية والنف�سية والزيارات المنزلية

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- التعاون مع كلية العلوم ال�صحية في تدريب الم�شاركين وعددهم 15 رجل وامر�أة.

- التن�سيق مع المراكز ال�صحية وم�ست�شفى ال�سلمانية.

- التن�سيق مع دور رعاية الم�سنين في التدريب العملي.

الم�شروع الثاني: م�شغل دانات

ح�صل الم�شروع على منحة مالية ل�سنة 2011 قدرها 10 �آلاف دينار بحريني. 

وم�شغل دانات عبارة عن وحدة انتاجية متكاملة غير ربحية ت�أ�س�س هذا الم�شغل في عام 2003 م ت�ستهدف المر�أة البحرينية التي 

لم تنل حظها الوافي من التعليم ب�شكل خا�ص من �أجل تمكينها في الاعتماد على نف�سها. وتتكون هذه الوحدة من �أق�سام مختلفة 

هي: ق�سم الق�ص والتف�صيل – ق�سم للخرز وال�شك – ق�سم الفح�ص والتدقيق – ق�سم الت�سعير ومن ثم الت�سويق. 

�أهداف الم�شروع: 

- توفير فر�ص عمل للمر�أة البحرينية من خلال خلق م�شاريع �إنتاجية

- توظيف الخبرات والمهارات ب�إيجاد �أ�سرة منتجة معتمدة على نف�سها ماليا.

- ت�شجيع وتحفيز العمل الحرفي المهاري مع المحافظة على التراث البحريني الأ�صيل. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

�س�ست وحدة الم�شاريع التنموية.
ُ
- في عام 2002 �أ

والأغطية وغيرها من  المالب�س  وانتاج  الترقيع  فن  على  تدريبهن  العاملات 10 تم  وكان عدد  م�شغل  افتتح  - �في عام 2003 

م�ستلزمات المنزل. 

- �في عام 2004 تم تطوير الم�شغل ليمار�س بدوره مختلف فنون الخياطة والتطريز وكان عدد العاملات 20، مما �أدى �إلى انتاج 

الجلابيات الن�سائية والفا�ستين والثوب البحريني بلم�سات ع�صرية. 

- في عام 2005 و�صل عدد العاملات �إلى 30 عاملة بع�ضهم يعمل بدوام كامل والبع�ض الآخر في منازلهن.

- �في عام 2006 ارتفع عدد العاملات �إلى 40 عاملة وفي عام 2007 وبدعم من البنك الا�سلامي للتنمية بجدة �أقيمت ثلاث 

دورات مختلفة للعاملات. 

- في عام 2012 و�صل عدد العاملات �إلى �أكثر من 60 عاملة. 

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- دورات مع وزارة التنمية الاجتماعية.

- دورات مع �أفراد من خلال تعليم الكور�شيه والنقدة وفنون الخياطة.

- التن�سيق مع جهات �أخرى في عمل ت�سويق للمنتج

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ: 

زاد عدد العاملات من 10 في عام 2003 �إلى �أكثر من 60 عاملة في عام 2012.

ح�صل م�شغل دانات على جائزة �صاحبة ال�سمو الملكي الأميرة �سبيكة بنت �إبراهيم �آل خليفة قرينة جلالة الملك ك�أف�ضل راع 

وداعم للأ�سر المنتجة في عام 2007 م. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �إيجاد منافذ ت�سويقية للمنتجات خليجيا وعالميا.

- �إن�شاء م�صنع للخياطة.

 

م�شروع م�شغل دانات
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- �وزارة التنمية الاجتماعية للا�ستفادة من المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية، مركز المنامة الاجتماعي، مركز المحرق 

الاجتماعي.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �صعوبات من حيث التزام الفتيات بالح�ضور في موعد الدورة.

- عدم وجود موا�صلات للبع�ض للو�صول لمكان التدريب.

جمعية المرأة المعاصرة

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية �سنة 2004 م بغر�ض تحقيق الأهداف التالية: 

1. ن�شر الوعي الاجتماعي والثقافي بين الن�ساء.

2. ال�سعي لتمكين المر�أة و�إي�صالها لموقع �صنع القرار بالتعاون مع الهيئات الحكومية والأهلية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

3. تعزيز دور المر�أة وم�ساعدتها على حل ق�ضاياها بالتعاون مع الهيئات المحلية والعربية والدولية.

4. تقديم الا�ست�شارات القانونية والاجتماعية لإدماج المر�أة في التنمية ال�شاملة.

5. توثيق العلاقات والروابط مع الجمعيات المماثلة والمنظمات الأهلية عربيا ودوليا.

ا�ستفادت الجمعية من برنامج المنح المالية ال�سنوي للوزارة في ال�سنوات ال�سابقة لعدد من الم�شروعات التنموية التي تنفذها. 

والجدول التالي يبين الم�شروعات التنموية التي ح�صلت على منحة مالية في ال�سنوات الثلاث الما�ضية: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

تدريب الفتيات على العمل التطوعي

20102000

20114000

20125000م�ؤتمر البحرين وطن للجميع

وفيما يلي تفرير عن م�شروع تدريب الفتيات على العمل التطوعي: 

تدريب الفتيات على العمل التطوعي

�أهداف الم�شروع: 

- �إعداد ال�شابات للعمل الاجتماعي التطوعي.

- خلق جيل جديد ك�صف ثاني لع�ضوات الجمعية.

- ملئ فراغ ال�شابات في الأجازات بما هو مفيد.

- تحقيق الانتماء للوطن وغر�س مفاهيم المواطنة.

- العمل على تمكين التراث اجتماعيا واقت�صاديا.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- دورات تدريبية ب�إ�شراف مخت�صين من الجامعات للفتيات لمختلف فئات المجتمع.

- زيارات ميدانية لمراكز وم�ؤ�س�سات الخدمات الاجتماعية من قبل المتدربات.

- �إ�شراك الفتيات المتدربات في �أن�شطة وبرامج الجمعية.

- متابعة �أن�شطة الفتيات في المجتمع.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

- مكاتب التدريب المعتمدة والمرخ�صة مثل )مركز البديل للا�ست�شارات(.

 

تدريب الفتيات على العمل التطوعي تدرریيب االفتیياتت على االعمل االتطوعي
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ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �ت�سرب الم�ستفيدات بعد الح�صول عليهم بعد جهد جهيد و�صرف الزي لهم وذلك لذهابهم لجهات �أخرى في مجال ال�ضيافة 

�أو العمل لح�سابهم الخا�ص.

- هناك الكثير من الن�ساء من يمتهن مهمة ال�ضيافة الأمر الذي ي�ؤدي �إلى ان�سحابهم.

- الأحوال الأمنية في عام 2011 ت�سبب في عدم التوا�صل لفترة طويلة.

الم�شروع الثاني: ت�أهيل وتدريب الأ�سر المتعر�ضة للعنف الأ�سري

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- تخفي�ض ن�سبة الأ�سر المتعر�ضة للعنف الأ�سري

- تخفيف العبء على مراكز الحماية والإيواء التي تلج�أ اليها الأ�سر المتعر�ضة  للعنف.

- توعية الرجال وال�شباب المقبلين على الزواج بالحقوق الزوجية وتغير نظرتهم �إتجاه ممار�سة العنف �ضد الن�ساء.

- الح�صول على ت�أيد من كافة ال�شركاء من مقدمي الخدمات ل�ضحايا العنف الأ�سري.

- �إيجاد درا�سة نوعية متخ�ص�صة لمعرفة حجم ظاهرة العنف لدى قرى المحافظة ال�شمالية.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- تم العمل على �إعلان للجنة 

- تم عمل �شعار ور�سالة ور�ؤيا و�أهداف للجنة.

- عمل كتيب تعريفي وبطاقة خا�صة للجنة ل�سهولة الو�صول والتوا�صل مع اللجنة.

- الو�صول �إلى قنوات ات�صال بالم�آتم والتجمعات الن�سوية لتقديم المحا�ضرات التوعوية والثقافية المرتبطة ب�أهداف اللجنة.

- التعاون مع المدار�س لن�شر ثقافة ال�صحة النف�سية وتقدير الذات للفتيات باختلاف الأعمار.

- توا�صل الكثير من الحالات مع اللجنة ورغبتهم في �أخذ ا�ست�شارات لم�شكلات مختلفة

- تزايد عدد المترددين من الحالات لطلب الدعم النف�سي والاجتماعي والتربوي

- عمل ن�شرات متخ�ص�صة بالدافعية وال�صحة النف�سية وتقدير الذات ورفع المعنويات المحبطة لدى الحالات.

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ

�أكثر من 8 مراكز متخ�ص�صة  اللجنة رغم وجود  �إلى  المترددين  �أعداد  تزايد في  �أن هناك  الفعلي عبر الملاحظة  - �الم�ؤ�شر 

للإر�شاد في المحافظة ال�شمالية ذاتها.

والقرى  والم�آتم  للمدار�س  الجمعية  قبل  من  المقدمة  والثقافية  التوعوية  والدورات  المحا�ضرات  على  الطلب  عدد  - �زيادة في 

المحيطة بالجمعية.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �صعوبة الو�صول �إلى �أكبر �شريحة ممكنة من الن�ساء في داخل القرى.

- ك�شف مدى حجم العنف الممار�س على الن�ساء ب�إف�صاح الن�ساء عن ذلك.

جمعية فتاة الريف

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في ال�سبعينيات فهي من �أوائل الجمعيات الن�سائية التي �أن��شأت، ولكن ا�شهارها الر�سمي تم في عام 2001 

م. يبلغ عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية 50 ع�ضوة تقريبا, تمار�س الجمعية �أعمالها في مقرها الثابت في ال�شاخورة. تمار�س 

الجمعية مختلف الأن�شطة التي تهتم بالمر�أة وتتمثل في: 

- ور�ش عمل للفتيات وال�سيدات في مجال المهارات الفردية كال�سلوك والتكيف والتفكير الإيجابي. 

- �تنظم الجمعية ندوات حول المر�أة بمختلف الفئات )العاملة – ربة البيت( وتهتم بالتوعية في هذه الندوات عن حقوق المر�أة 

وب�شكل خا�ص مناه�ضة العنف الأ�سري. 

- �تقيم الجمعية احتفالات بالمنا�سبات المختلفة )اليوم العالمي لمناه�ضة العنف الأ�سري –يوم العمال – يوم المر�أة – المنا�سبات 

الدينية(. 

- تنظم الجمعية ندوات ثقافية و�شعرية للكتاب وال�شعراء المعروفين في البحرين.

- �ت�صدر الجمعية ن�شرة دورية ت�سمى )�أوراق ن�سائية( وت�ضم مجموعة من المقالات عن واقع البحرين وب�شكل خا�ص ما يتعلق 

بالمر�أة في البحرين، ون�شاطات الجمعية.  

الم�شروعات التنموية التي ا�ستفادت من برنامج المنح المالية:

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000فن ال�ضيافة

20116000تدريب وت�أهيل الأ�سر المتعر�ضة للعنف

الم�شروع الاول: فن ال�ضيافة

�أهداف الم�شروع النهائية: 

- توفير فر�ص عمل او م�صدر دخل للمر�أة التي لا تعمل ومحدودة التعليم.

- تمكين المراة من الم�ساهمة مع زوجها على �إدارة اقت�صاد �أ�سرتها.

- تغيير نظرة المجتمع للمر�أة تدريجياً و�إعطائها حرية الاختيار في العمل المنا�سب لها مما 

- يتلاءم مع م�ستجدات الع�صر.

- تمكين المر�أة من �إدارة الم�شروعات ال�صغيرة عن طريف الا�ستفادة من القرو�ض ال�صغيرة التي يوفرها بنك الأ�سرة.

- الم�ساهمة في بناء مجتمع واع ومدرك لم��سؤولياته اتجاه وطنه وقادر على تجاوز ال�صعوبات التي تواجهه.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- تم عمل ملاب�س ر�سمية للم�ستفيدات.

- تم عمل ا�ستمارات خا�صة بالم�شروع للمنا�سبات المختلفة تحوي البيانات ال�ضرورية.

- تم عمل كارت خا�ص للجنة ل�سهولة الو�صول والتوا�صل مع اللجنة.

- تم عمل عقد عمل للم�ستفيدات من الم�شروع.

- تم و�ضع �شروط لعقد العمل 
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ت�شكل الجمعيات الاجتماعية ن�سبة كبيرة من عدد الجمعيات في البحرين ب�شكل عام حيث ي�صل عددها �إلى 125 جمعية في 

نهاية �سنة 2012 بن�سبة 24% من مجموع منظمات المجتمع الأهلي والم�ؤ�س�سات الخا�صة في البحرين. وقد حظيت الجمعيات 

الاجتماعية بن�صيب مهم في برنامج المنح المالية ال�سنوي لوزارة التنمية الاجتماعية والتي توجهت لتنفيذ م�شروعات تنموية 

في مختلف مجالات العمل الاجتماعي )�أ�سرة ومجتمع -بيئة – �صحة – تعليم وتدريب – حقوقية وغيرها(. والجدول التالي 

يبين عدد المنظمات الاجتماعية التي فازت بمنح مالية في ال�سنوات الثلاث الما�ضية. 

201020112012

81218عدد الجمعيات

430005800099100قيمة الدعم الكلي

ونقدم فيما يلي تقريرا ب�أهم الم�شروعات التنموية التي تم تنفيذها ح�سب الجمعية: 

جمعية الهلال الأحمر البحريني

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 1970 م، تم الاعتراف بها دوليا من قبل الرابطة الدولية لل�صليب الأحمر والهلال الأحمر في �سبتمبر 

1972 م وهي ت�شكل الع�ضو 116 في المجموعة الدولية. وتقوم بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

العمل في حالة النزاع الم�سلح �أو الا�ستعداد للعمل في ال�سلم في جميع الميادين التي تنطبق عليها اتفاقيات جنيف وذلك لم�صلحة 

جميع �ضحايا الحرب من المدنيين والع�سكريين.

الم�ساهمة في تح�سين ال�صحة ومنع الأوبئة وتخفيف الآلام عن طريق برامج التدريب والخدمات ل�صالح المجتمع وذلك طبقاً 

للحاجات والظروف الوطنية والمحلية.

تنظيم خدمات الإغاثة في حالة الطوارئ �ضمن حدود الخطة القومية ل�ضحايا الكوارث مهما كانت �أ�سبابها.

توظيف وتدريب وتعيين الموظفين، كلما دعت ال�ضرورة للقيام بم��سؤولياتها.

ت�شجيع م�ساهمة الأطفال وال�شباب في �أعمال الهلال الأحمر.

ن�شر المبادئ الإن�سانية للهلال الأحمر من �أجل المحافظة على ال�سلام الدائم والاحترام المتبادل والتفاهم بين جميع ال�شعوب 

والعمل على تنمية هذه المبادئ بين الأطفال وال�شباب.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في الأعوام في عدد من ال�سنوات ال�سابقة لم�شروعها »م�سعف لكل بيت« كما هو 

مبين في الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

م�سعف لكل بيت

20064000

20076000

20086000

20116000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

م�سعف لكل بيت: 

�أهداف الم�شروع: 

توفير م�سعف بكل بيت في المملكة لخدمة افراد المجتمع

زيادة الوعي ال�صحي والمعرفة لأفراد المجتمع. 

تعزيز كفاءة ومهارات المهنين ال�صحيين والمتطوعين

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

عمل دورات الا�سعافات الاولية لأفراد ادارة ال�صحة المدر�سية بوزارة ال�صحة. 

دورات ا�سعافات الاولية لممر�ضين المرافقين لحملات الحج. 

دورات ا�سعافات اولية لمنت�سبي الجمعيات وال�صناديق الخيرية. 

عمل محا�ضرات توعوية لطلبة المدار�س عن الا�سعافات الاولية.
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نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...( 

التن�سيق مع الجمعيات الاهلية وال�صناديق الخيرية في اختيار المتدربين. 

عمل محا�ضرات توعوية وور�ش عمل تدريبية لطلبة المدار�س.

التن�سيق مع بعثة الحج لعمل الدورات التدريبية في الا�سعافات الاولية للمر�ضين المرافقين لحملات الحج. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

فئات  كافة  الاولية من  الا�سعافات  التدريب على  الطلب على  ان  الاحتياجات حيث  كافة  تغطي  لا  للم�شروع  الموازنة الحالية 

المجتمع في ازدياد نظراً لأهمية التدريب وزيادة الوعي لدى الافراد عن �ضرورة الح�صول على تدريب مهني على الا�سعافات 

الاولية.  

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ.

تح�صل الجمعية على ردود ايجابية دائماً من كافة الافراد المتدربين على الا�سعافات الاولية ودرجة ر�ضا عالية عن طريق 

التدريب والمدربين ومواد التدريب. 

م�شروع م�سعف لكل بيت لجمعية الهلال الأحمر البحريني

جمعية الكوثر لرعاية الأيتام

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

م�ستقبلياً  �إعداد  لإعدادهم  والعاجز،  والمكفوف،  والمعاق  اليتيم،  ب�شئون  الجمعية  وتهتم   ،2003 عام  في  الجمعية  ت�أ�س�ست 

بالعمل على  لي�صبح فردا �صالحا في المجتمع.  وتقوم  الع�صر الحديث ومتما�شيا مع احتياجاته،  متطورا ومواكبا لمتطلبات 

تحقيق الأهداف التالية:

والمعاق  لليتيم  والعاطفية  والنف�سية  الج�سمية  الاحتياجات  لإ�شباع  وال�صحية،  الأ�سا�سية  التربية  م�ستلزمات  كل  1- �توفير 

والمكفوف والعاجز.

2- ت�شييد �صروح توفر لهم البيت الآمن والتربية الهادفة.

3- �متابعة كل الأيتام والمعاقين والمكفوفين والعجزة في مختلف مراحلهم العمرية بكل ما يحتاجونه ليكونوا جزءاً متكيفاً مع 

المجتمع، وم�ساهماً في م�سيرة البناء للإن�سان والحياة والوطن.

4- �م�ساعدة اليتيم والمعاق والمكفوف في الح�صول على التعليم الأكاديمي والمهني، بكل م�ستوياته الدنيا والعليا، وفقاً للإمكانيات 

والقدرات المتاحة لكل من ه�ؤلاء وتنميتها ل�صالحهم و�صالح الوطن.

5- �العمل على توفير الرعاية ال�صحية المنا�سبة بكل م�ستوياتها والعمل على وقاية ه�ؤلاء الأيتام والمعاقين والمكفوفين والعجزة 

من الأمرا�ض الج�سمية والنف�سية والعقلية ومخاطر الحياة و�أدرانها المنت�شرة.

6- �العمل على حماية الأيتام والمعاقين والمكفوفين والعجزة من �أ�شكال التع�سف والا�ستغلال والانحرافات الخلقية والفكرية.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية للم�شروع التنموي الرئي�س لها وهو برنامج التنمية ال�شاملة لليتيم لخم�س �سنوات كما يبين 

الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

برنامج التنمية ال�شاملة لليتيم«

20076000

200910000

20107000

20107000

20125000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع: 

برنامج التنمية ال�شاملة لليتيم: 

�أهداف الم�شروع النهائية: يهدف البرنامج �إلى تحقيق ما يلي: 

للأيتام  المتعددة  الاحتياجات  مع  يتنا�سب  وبما  الأداء  والجودة في  الاتقان  على  يرتكز  لليتيم  ال�شاملة  للرعاية  نظام  تطوير 

بمختلف مراحلهم العمرية والدرا�سية.

�أنف�سهم والمجتمع والم�ساهمة في بناء  تنمية قدرات الأيتام الذهنية والعملية وتعزيز مواهبهم واهتماماتهم و�صقلها لخدمة 

الوطن.

تمكين �أمهات الأيتام من �أداء م��سؤولياتهن اتجاه الأبناء في ظل فقدان الأب.

التن�سيق والتعاون مع المنظمات الأهلية والجهات الر�سمية بما يخدم رعاية الأيتام.
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�أهداف الم�شروع المرحلية: 

توفير الار�شاد التربوي للأيتام في المرحلتين الابتدائية والاعدادية.

توفير الار�شاد الأكاديمي والمهني للأيتام في المرحلتين الثانوية والجامعية.

توفير الرعاية النف�سية للأيتام الذين ت�أثروا بالأزمة التي ع�صفت بالبلاد.

توفير الار�شاد الأ�سري للأمهات الأرامل وتمكينهن من الاعتماد على �أنف�سهن في رعاية الأ�سرة بعد فقدان الزوج.

ثانيا: الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

تم تجهيز قاعدة بيانات الفئات الم�ستهدفة ويبلغ عددهم 1700 البنين والبنات من �أيتام الأب من 628 �أ�سرة. 

تم توظيف كادر وظيفي كامل وذلك ح�سب الهيكل التنظيمي للم�شروع يت�ضمن الوظائف التالية: 

وظائف بدوام كامل: م�شرفة �إدارية للم�شروع – �أخ�صائي نظم معلومات – �أخ�صائية ت�سجيل ومتابعة – �أخ�صائية �إر�شاد 

نف�سي و�أ�سري – �أخ�صائية �إر�شاد تربوي و�أكاديمي. 

وظائف بدوام جزئي: مدرب مهارات كمبيوتر – مدرب تفوق وموهبة – مدرب تجويد القر�آن.

تم تنفيذ عدد من الدورات الإر�شادية والأكاديمية والنف�سية. 

تم تنفيذ البرنامج خلال �صيف 2012، وخلال الف�صل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 2013/2012. 

تم �إ�صدار كتيب تعريفي بالم�شروع باللغتين العربية والانجليزية.

تم �شراء با�ص )30 راكب( لتوفير خدمة الموا�صلات للم�شروع.

البرامج والأن�شطة:

ت�ضمنت البرامج والأن�شطة مجالات مختلفة من �ضمنها: 

مهرجان الدوخلة للأيتام الم�سجلين �ضمن برنامج الكوثر بعدد 35 يتيم بجزيرة تاروت-القطيف.

م�سرحية الفرا�شات بتاريخ 23-3-2013، وتم دعوة جميع الأ�سر الم�سجلة �ضمن برنامج الكوثر وكان عدد الم�شاركين 37 طفل 

)23 بنات،14 �أولاد( في مركز �سلمان الثقافي.

ور�شة عمل )كيف نفهم المراهق( بتاريخ 13-12-2012، وكانت الفئة الم�ستهدفة هي الأرامل الم�سجلين �ضمن �سجلات الجمعية 

و�شارك منهم 14 �أرملة.

ور�شة عمل »�أ�سلوب الحوار مع الأبناء« بتاريخ 13-4-2013، وتم دعوة جميع الأرامل الم�سجلين �ضمن برنامج الكوثر، وكان 

عدد الم�شاركات 19 �أرملة. 

عدد  وكان  الكوثر،  برنامج  �ضمن  الأرامل  جميع  دعوة  وتم   ،2013-4-20 بتاريخ  الأبناء«  مع  التعامل  »كيفية  حوارية  حلقة 

الم�شاركات 14 �أرملة بفرع الجمعية في مقابة.

التدريب على منا�سك العمرة للأيتام الم�سجلين �ضمن برنامج الكوثر بعدد 29 يتيم. 

فعالية العمرة بتاريخ 25-1-2013 ولغاية 2-2-2013 للأيتام الم�سجلين من �ضمن برنامج الكوثر من عمر 12-18 �سنة، وكان 

عدد الم�شاركين 75 بنت وولد.

وفي  مقابة  في  الجمعية  بفرع   ،2013-3-30 بتاريخ  الأم  وعيد  المالكية  ب�ساحل   ،2013-3-23 بتاريخ  الأ�سرة  عيد  فعاليات 

النادي البحري.

ثالثا – نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات 

 )...

تم التن�سيق مع تمكين لتنفيذ بع�ض الور�ش للأيتام من البنين والبنات، كما تم تنفيذ بع�ض الور�ش للأمهات. 

تم التن�سيق مع دار الكرامة للرعاية الاجتماعية لكفالة �إحدى الأ�سر وت�سجيلها في برامج الم�شروع.

النف�سي  الإر�شاد  وتقديم  الأطفال  التنمية الاجتماعية في رعاية عدد من  لوزارة  التابع  الطفل  التن�سيق مع مركز حماية  تم 

والأ�سري كما تم توقيع اتفاقية بهذا ال��شأن.

تم توقيع 10 مذكرات تعاون مع عدد من الجمعيات الأهلية للتعاون والتن�سيق في مجال رعاية الأيتام.

رابعا: ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

عدم تفاعل بع�ض �أ�سر الأيتام مع البرامج التي يقدمها الم�شروع.

�إطالة اليوم الدرا�سي في المدار�س الحكومية �أدى �إلى تعثر ح�ضور الطلبة �إلى الم�شروع في الفترة الم�سائية.

تفكك بع�ض الأ�سر ب�سبب اليتم ي�ؤدي �إلى تعثر انتظامهم في برامج الم�شروع.

عدم ا�ستعداد بع�ض الأمهات الى الا�ستجابة �إلى الإر�شادات والتعليمات من الأخ�صائيات.

خام�سا: م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن 

البرنامج المنفذ. 

يبين الجدول التالي الأيتام والارامل الم�ستفيدين من جميع الفعاليات التي �أقامها المركز. 

المجموع الكليالاراملالايتامال�سنة

201219548243

20138632411104

مجموع الأيتام ومجموع الأرامل في جميع الفعاليات
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لتقديم الرعاية والمتابعة الم�ستمرة للأطفال. كما �أن البرنامج يحتوي على العديد من الفعاليات والأن�شطة التثقيفية والريا�ضية 

الفنية  العمل  وور�ش  الترفيهية  والأن�شطة  ال�سكري  بداء  الذاتية  العناية  التعليمية عن  والم�سابقات  البرامج  مثل  والترفيهية، 

و�ألعاب �شعبية و�سهرة مرح وم�سابقات.

�أهداف الم�شروع: 

الهدف العام من المخيم هو تعزيز مبد�أ العناية الذاتية بال�سكري لدى الأطفال، ويتم ذلك عن طريق:

�إعطاء فر�صة �أكبر للطاقم ال�صحي للاحتكاك المبا�شر والطويل مع الطفل للتعرف على م�شاكله الخا�صة وتفهمها، ومن ثم 

م�ساعدته على حلها والتعاي�ش معها.

التعرف على �سبل العناية الذاتية والتحكم الجيد بال�سكري، ب�صورة ودية ومرحة.

تعليم الأطفال الم�صابين بال�سكري كيفية اجتناب م�ضاعفات داء ال�سكري.

جرعة  و�أخذ  الكربوهيدرات  ح�ساب  وكيفية  النتيجة،  دلالة  ومعرفة  ب�أنف�سهم  الدم  في  ال�سكر  قيا�س  كيفية  الأطفال  تعليم 

الأن�سولين المنا�سبة وتدوير �أماكن الحقن ب�شكل �صحيح.

ممار�سة وتعزيز �أنماط الحياة ال�صحية وخا�صة التغذية ومزاولة الريا�ضة.

التعرف على �أعرا�ض هبوط وارتفاع ال�سكر وكيفية علاجه.

التعرف على كيفية التحكم في المر�ض خلال الأزمات المر�ضية )مثل الالتهابات ال�شائعة(.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

 تحت رعاية �سعادة وزير ال�صحة ال�سيد �صادق بن عبد الكريم ال�شهابي، �أقيم مخيم �شروق الثالث ع�شر للأطفال الم�صابين 

بال�سكري بنادي ال�شراع في منطقة بلاد الجزائر ما بين الفترة من 8-10 مار�س 2012. �شارك في المخيم 30 طفل من مملكة 

البحرين تتراوح �أعمارهم من 5 �إلى 12 �سنة من العمر، من بينهم 13 بنت و17 ولد. كما �شارك في المخيم ولدين من دولة 

الإمارات العربية المتحدة وولدين من دولة قطر.

الإعداد للمخيم: تم و�ضع خطة عمل متكاملة للإقامة المخيم من قبل رئي�سة المخيم، على مدى �أربعة ع�شر �أ�سبوع ي�شمل تق�سيم 

مهام اللجان على المراحل الثلاثة التالية: الإعداد قبل المخيم، مرحلة �إقامة المخيم، ثم مرحلة تقييم المخيم) مرفق طيه خطة 

العمل (.

والتغذية  والخدمات  وال�ضيافة  والإعلام  ال�صحية  والرعاية  التنظيم  في  تتمثل  �شروق  لمخيم  تنظيمية  لجان   10 تحديد  تم 

والا�سعافات الأولية والتوعية والأن�شطة والبرامج واللجنة ال�شبابية. 

ت�سجيل الأطفال الم�شاركين في المخيم: تم الات�صال بالأطفال الم�شاركين في المخيم وت�سجيلهم من قبل طلبة التمري�ض المتطوعين 

للم�شاركة في المخيم. ما بين الفترة من 15 �إلى 28 يناير 2012 م. 

الور�شة التدريبية للطاقم ال�صحي: �أقيمت ور�شة تدريبية للطاقم ال�صحي الم�شارك في مخيم �شروق بتاريخ 20 فبراير 2012 

من ال�ساعة 8 �صباحاً حتى 4 ع�صراً، بمبنى الكلية الملكية للجراحين في �إيرلندا -جامعة البحرين الطبية. �شمل البرنامج 

التدريبي محا�ضرات العناية بالأطفال الم�صابين بال�سكري في المخيم بالإ�ضافة �إلى تدريب عملي على كيفية تقديم الرعاية 

كمية  مواقع الحقن، وح�ساب  وتغيير  الأن�سولين،  �إبرة  الدم، تح�ضير وحقن  ال�سكر في  ن�سبة  للأطفال مثل فح�ص  ال�صحية 

الكربوهيدرات المتناولة.

برنامج المخيم: تم �إعداد وتطبيق برنامج ترفيهي وتعليمي وتثقيفي على مدى 3 �أيام للمخيم من قبل لجنة الأن�شطة والبرامج 

بالتعاون مع اللجنة ال�صحية والتوعوية. �شمل البرنامج على ور�ش تعليمية للأطفال عن كيفية العناية الذاتية بال�سكري والتغذية 

التعليمية بطرق مبتكرة  الور�ش  الريا�ضية. تم تقديم جميع  �أهمية ممار�سة  �إلى  بالإ�ضافة  الكربوهيدرات  ال�سليمة وح�ساب 

ت�شمل �ألعاب وم�سابقات تثقيفية. كما �شمل البرنامج على مجموعة من البرامج الترفيهية والفنية والريا�ضية للأطفال.    

جمعية مرضى السكلر البحرينية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 1990 م حيث تتمثل ر�ؤيتها في ن�شر الوعي ال�صحي لحماية المجتمع البحريني من مر�ض ال�سكري 

والحد من م�ضاعفاته كم�سئولية م�شتركة بين جميع �أفراد المجتمع.  وت�صيغ ر�سالتها تحت مظلة هذه الر�ؤية في تعزيز الوعي 

ال�صحي لدى جميع �أفراد المجتمع عن مر�ض ال�سكري وعوامل الخطورة بهدف الوقاية من ال�سكري والحد من م�ضاعفاته، 

وتقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

الم�ساعدة في الرعاية ال�صحية والاجتماعية لمر�ضى ال�سكر في دولة البحرين. 

ن�شر الوعي ال�صحي المتعلق بمر�ض ال�سكر.

تن�سيق وتنظيم الن�شاطات الأهلية المختلفة المرتبطة برعاية مر�ضى ال�سكر. 

توفير الدرا�سات والأبحاث العلمية المتعلقة بمر�ض ال�سكر.

التعاون والتن�سيق الم�شترك مع الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية المهتمة بمر�ضى ال�سكري �سواء داخل �أو خارج البحرين وذلك من 

�أجل توفير رعاية �أف�ضل لمر�ضى ال�سكري.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في الأعوام 2007 – 2008 – 2009 – 2010 م عن م�شروعها مخيم �شروق 

ال�سكري.  مر�ض  المبكر عن  الك�شف  لبرنامج  مالية  منحة  على  فقد ح�صلت   2011 عام  �أما في  بال�سكر  الم�صابين  للأطفال 

يا بحرين( �ضمن م�شروعات  �شعار )كلنا نحبك  المتنقلة تحت  الوحدة  وح�صلت في عام 2012 على منحة مالية لم�شروعها 

اللحمة الوطنية لهذا العام. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

مخيم �شروق للأطفال الم�صابين بال�سكر

20077000

20084500

20098000

20106000

20114000الك�شف المبكر وال�سيطرة والتحكم لمر�ض ال�سكري

20127000الوحدة المتنقلة تحت �شعار )كلنا نحبك يا بحرين(

وفيما يلي تقرير عن انجازات الجمعية في مخيم �شروق للأطفال الم�صابين بال�سكري.   

مخيم �شروق للأطفال الم�صابين بال�سكر

تعريف الم�شروع: 

مخيم �شروق للأطفال الم�صابين بال�سكري هو حدث ال�سنوي، تقيمه جمعية ال�سكري البحرينية للأطفال الم�صابين بال�سكري، 

على مدى ثلاثة �أيام. ي�شارك في المخيم من 30 – 40 طفل من الم�صابين بال�سكري من داخل مملكة البحرين ومن دول مجل�س 

التعاون، ومعظمهم من طلبة وطالبات المدار�س، وي�شاركون لأول مرة في المخيم. تتراوح �أعمارهم ما بين التا�سعة �إلى الثانية 

ع�شر �سنة. كما يتم م�شاركة قدامي الأطفال الم�صابين بال�سكري، وذوي التحكم الجيد بالمر�ض. حيث يتم ت�شكيل فريق من 

القادة والمدربين ال�صغار، ليقوموا بتعليم وتثقيف الأطفال الجدد بكل ما يتعلق بالتطبيق الفعال لمبد�أ العناية الذاتية والتحكم 

الجيد بال�سكري، من خلال تجربتهم وخبرتهم وتعاي�شهم مع هذا الداء.

ال�ساعة،  البدنية على مدار  والريا�ضة  التغذية  و�أخ�صائي  والممر�ضين  الأطباء  المخيم طاقم �صحي متكامل من  يتواجد في   
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التابعة  الطيبة  ال�شجرة  لجنة  قبل  من  المخيم  من  الثاني  اليوم  في  الترفيهية  الرحلة  برنامج  �إعداد  تم  الترفيهية:  الرحلة 

للجمعية البحرينية لتنمية المر�أة وكلنا للبحرين. �أقامت اللجنة برنامجاً ترفيهياً برعاية �سمو ال�شيخة زين بنت خالد بن عبد 

الله �آل خليفة في مدر�سة ال�شيخة ح�صة للبنات. �شمل البرنامج على �ألعاب ريا�ضية ور�سم حر بالإ�ضافة على تعليم الأطفال 

كيفية زراعة الورود والعناية بها. كما �أطلقت اللجنة بادرة كفالة الطفل الم�صاب بال�سكري بم�ضخة الأن�سولين. 

�أقيم حفل ختام المخيم تحت رعاية �سعادة وزير ال�صحة ال�سيد �صادق بن عبد الكريم ال�شهابي وذلك بمقر  حفل الختام: 

المخيم بتاريخ 10 مار�س 2012. �شمل حفل الختام على مجموعة من الكلمات من قبل كل من رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

الحفل  واختتم  الأن�سولين.  عن  الم�شاركين  للأطفال  و�أغنية  والإنجليزية  العربية  بالغة  الأطفال  وكلمتي  الأمور  �أولياء  وكلمة 

بتوزيع ال�شهادات والدروع بجميع الم�شاركين من الأطفال والمتطوعين بالإ�ضافة �إلى تكريم جميع الرعاة للمخيم. 

تدريب الأطفال على التعامل مع مر�ض ال�سكري في مخيم �شروق

الجمعية الأهلية لأمراض الدم الوراثية

تعريف موجز بالجمعية و�أهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية عام 1991م، وقد �آلت على نف�سها منذ �إن�شائها مهمة ن�شر الوعي بالن�سبة لأمرا�ض الدم الوراثية، حيث �سعت 

بكل جهدها لتعريف المجتمع ب�أمرا�ض الدم الوراثية المنت�شرة والإر�شاد �إلى �سبل الوقاية منها والحد من انت�شارها لدى الأجيال 

القادمة. ومن جانب �آخر عملت على رعاية المر�ضى وتح�سين الخدمات المقدمة لهم بالتعاون مع وزارة ال�صحة، وفي �ضوء ذلك 

يمكن تحديد �أهداف الجمعية على النحو التالي:

بث الوعي بين المواطنين حول الأمرا�ض الوراثية.

ح�صر وتجميع كافة المعلومات المتوفرة حول �أمرا�ض الدم الوراثية في البحرين خا�صة وفي الخليج العربي عامة.

تقديم الم�شورة ال�صحية العامة حول �أمرا�ض الدم الوراثية.

تقديم ال�سند المعنوي والعاطفي لعائلات الم�صابين بهذه الأمرا�ض بهدف تخفيف واقع المر�ض عليهم. 

ال�سعي لت�ضمين الكتب المدر�سية بالمعلومات الأ�سا�سية عن الأمرا�ض الوراثية ب�أ�سلوب علمي مب�سط.

القيام بالدرا�سات الم�سحية لأمرا�ض الدم الوراثية.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة على مدى خم�سة �أعوام لم�شروعها »ت�أهيل مر�ضى �أمرا�ض الدم الوراثية ل�سوق 

العمل« 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

ت�أهيل مر�ضى �أمرا�ض الدم الوراثية ل�سوق العمل

20086500

20092000

20107500

20116000

20124000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع

ت�أهيل مر�ضى �أمرا�ض الدم الوراثية ل�سوق العمل

�أهداف الم�شروع: يهدف هذا الم�شروع �إلى: 

رفع معنويات المر�ضى ب�أمرا�ض الدم الوراثية وتطوير قدراتهم المهنية في مجالات العمل المختلفة.

تدريب المر�ضى على بع�ض المهارات الأ�سا�سية كالكمبيوتر واللغة الانجليزية وت�شجيعهم على الانخراط في �سوق العمل. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

بدء العمل الفعلي في الم�شروع منذ عام 2000 م  

تدريب حوالي 770 مري�ض في مجموعة من الدورات التدريبية في الفترة من 2000 �إلى 2010 م 

التحق بع�ض المتدربين من المر�ضى ب�أعمال خا�صة بهم �أو في �شركات وم�ؤ�س�سات خا�صة. 

تطبيق برنامج لن�شر الوعي المجتمعي ب�أمرا�ض الدم الوراثية و�سبل الوقاية منها والحد من انت�شارها. 

تقديم الم�شورة ال�صحية حول �أمرا�ض الدم الوراثية لعائلات الم�صابين. 
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متابعة م�ستمرة للمتدربين �أثناء ح�ضورهم برنامج التدريب. 

توفر بطاقات تعريفية خا�صة للمتدربين ت�سمح لهم بالتعريف ب�أنف�سهم لجهات التدريب. 

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...( 

التعاون مع م�ؤ�س�سات تدريب خا�صة لقبول المتدربين من مر�ضى الدم الوراثية ب�أ�سعار رمزية. 

ال�صعوبات والتحديات: 

والمواد  الريا�ضيات  والتقوية في  واللغة الانجليزية  الآلي  برامج الحا�سب  التدريب على مجالات محددة هي  برامج  اقت�صار 

الأخرى. وعلى الرغم من �أن مثل هذه البرامج تدعم المتدربين وت�صقل مهاراتهم �إلا �أنها لا ت�ضمن الح�صول على الكفاءة 

المهنية الخا�صة للتمكن من الح�صول على مهنة م�ستقرة ومنا�سبة لهم. 

على الرغم من �أهمية الم�شروع في تمكين الفئة الم�ستهدفة ف�إنه يفتقد �إلى نظام للمتابعة بعد عمليات التدريب التي يخ�ضع 

لها المري�ض وكذلك نظام المتابعة مع جهات العمل للتعرف على الظروف التي يعمل بها وانتاجيته واحتياجاته للتدرب �أثناء 

الخدمة وما توفره جهة العمل من امكانيات مادية ومعنوية لت�سهيل عمله ورفع انتاجيته. 

الدعم الذي تح�صل عليه الجمعية منخف�ض لهذا البرنامج ويكاد يقت�صر على الدعم المالي من وزارة التنمية الاجتماعية 

وجهات محدودة في مجال التدريب. 

الحاجة �إلى التن�سيق والتعاون مع جهات متعددة في الدولة لتفعيل البرنامج، ولا تعرف الجمعية كيف يمكنها ذلك مثل تمكين، 

بنك الأ�سرة، معاهد تدريب متخ�ص�صة مثل المعهد الأمريكي واكاديمية دلمون ومعهد العا�صمة وغيرها. 

تدريب الأطفال على التعامل مع مر�ض ال�سكري في مخيم �شروق

جمعية هواة جمع الطوابع

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست جمعية البحرين لهواة طوابع البريد في عام 1980 م وت�ضم نخبة من هواة الطوابع البحرينيين والمقيمين والذين 

لديهم اهتمامات تحمل ال�صبغة الثقافية والتاريخية والح�ضارية ولها قيمتها المو�ضوعية. تهدف الجمعية �إلى ما يلي: 

تنمية الوعي ب�أهمية الحفاظ على المكت�سبات المتعلقة بالطوابع وتاريخها في مملكة البحرين. 

ن�شر هوايات جمع الطوابع والبريد والتحف والنقود بكافة �أنواعها. 

توعية الهواة وتوجيههم �إلى �أف�ضل الطرق التي تكفل تطور هواياتهم وتنمية ما لديهم من مجموعات.

�إعلام الجمهور ب�أهمية الهوايات وفوائدها العديدة لترغيبهم بالبدء بها والا�ستمرار فيها.

الورقية  – النقود  الهاتف  – بطاقات  القديمة  – التحف  تخ�ص�صاتها  بجميع  الطوابع  التالية:  بالهوايات  الجمعية  وتهتم 

والمعدنية -الوثائق وال�صور التاريخية.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في عام 2010 عن م�شروعها التنموية البرنامج الترويجي لهواة جمع الطوابع 

وفي عام 2011 عن م�شروعها التنموي المعار�ض الطلابية في عر�ض الطوابع والعملات. كما ح�صلت على منحة في عام 2012 

�ضمن م�شروعات اللحمة الوطنية لم�شروعها التنموي »الطوابع تخلد تاريخ الوطن«.  

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20102000البرنامج الترويجي لهواة جمع الطوابع

20114000المعار�ض الطلابية في عر�ض الطوابع والعملات

20123600الطوابع تخلد تاريخ الوطن

وفيما يلي تقرير عن الم�شروع الترويجي والمعار�ض الطلابية.

المعار�ض الطلابية في عر�ض الطوابع والعملات 

�أهداف الم�شروع: 

1 – ن�شر هواية جمع الطوابع والعملات والوثائق بين �أفراد المجتمع. 

2 – �إن�شاء نوادي خا�صة بهذه الهوايات بالمدار�س الحكومية والخا�صة والجامعات. 

الهواية  م�ستلزمات  بتوفير  للن�شء  الم�ساعدة  – تقديم  بالمدار�س  المحا�ضرات  – تنظيم  المعار�ض  �إقامة  طريق:  عن  وذلك 

)ملاقط – البومات ... الخ( – �إقامة المعار�ض ال�سريعة المتخ�ص�صة )لمدة يوم( بالمدار�س. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم التن�سيق مع �إدارة الخدمات الطلابية بوزارة التربية والتعليم لتقديم محا�ضرات متخ�ص�صة. ولقد تم تحديد 4 مدار�س 

بنين  الثانوية  ال�شرقي  الرفاع  -مدر�سة  بنين  الثانوية  النعيم  مدر�سة  هي:  المدار�س  الدرا�سيين  للف�صلين  وبنات  بنين  ثانوية 

-مدر�سة خولة الثانوية بنات -مدر�سة مدينة عي�سى الثانوية بنات. 

تم تقديم محا�ضرة بمدر�سة النعيم الثانوية للبنين و�سيتم ا�ستكمال باقي المدار�س في الف�صل الدرا�سي الثاني. وعلى �ضوء 

التن�سيق تم �إقامة معر�ض الطلبة الأول للهوايات والذي �شارك فيه طلاب المدار�س الحكومية والخا�صة والجامعات في مجمع 

ال�سيف بتاريخ 17 – 20 �أكتوبر 2012 م وا�ستقطب المعر�ض ح�ضورا مميزا من الجمهور. 
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وجاء  م.  دي�سمبر 2012   13 –  11 بتاريخ  الطلابية  الأن�شطة  �شعبة  مع  بالتن�سيق  البحرين  الثاني في جامعة  المعر�ض  اقيم 

هذا المعر�ض متزامنا مع احتفالات البحرين بالعيد الوطني وكان الهدف الرئي�س منه تعريف الطلبة بهوايات جمع الطوابع 

والوثائق والعملات. وكان تحت رعاية رئي�س الجامعة ولقد كان المعر�ض ناجحا وك�سبت الجمعية من ورائه العديد من الطلبة 

المتعاونين. 

 

نوع التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: تم التعاون مع وزارة التربية والتعليم وجامعة البحرين. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

�ضعف الامكانيات المادية. 

محدودية الكادر المتخ�ص�ص لان�شغال الكثير منهم. 

كبر عدد المدار�س الحكومية والخا�صة. 

تمويل �إقامة المعار�ض تكلف كثيرا قيا�سا بدخل الجمعية المحدود. 

معر�ض الطوابع وزيارة للأ�شبال �إلى المعر�ض

جمعية البيان

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2002 م، وتقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية: 

�إبراز الوجه الح�ضاري الإ�سلامي لمملكة البحرين عن طريق الأن�شطة الثقافية والعلمية والاجتماعية.

الاهتمام بتراث علماء مملكة البحرين ومثقفيها و�إبراز دورهم في بناء الح�ضارة الإ�سلامية.

الارتقاء بالوعي النخبوي والجماهيري في ق�ضايا الثقافة والمجتمع والاقت�صاد والتربية وغيرها.

رعاية المواهب والكفاءات للأكاديميين والمثقفين والطلاب في مختلف التخ�ص�صات. 

ح�صل  وقد  علومه  وتدري�س  الكريم  القر�آن  لتحفيظ  البرهان  مركز  الجمعية  تديرها  التي  التنموية  الم�شروعات  �أهم  ومن 

المركز على ترخي�ص ر�سمي من وزارة ال��شؤون الا�سلامية. كما تنظم الجمعية العديد من الدورات والور�ش للطلبة وتقيم لهم 

الرحلات الترفيهية وهي ت�شارك في الفعاليات التي تنفذها جمعيات المجتمع الاهلي المختلفة. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في عام 2010 عن م�شروعها التنموي »تطوع ليرقى الوطن« كما ح�صلت على 

منحة في عام 2011 لم�شروعها )بيدي �أعمل(، ولعام 2012 فازت بمنحة مالية عن م�شروعها التنموي عالم التوا�صل كما يبين 

الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20102500تطوع ليرقى الوطن 

20114000بيدي �أعمل 

20122500عالم التوا�صل

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعين الأوليين: 

الم�شروع الأول: تطوع ليرقى الوطن: 

�أهداف الم�شروع: 

المماثلة في  والم�ؤ�س�سات الخيرية والجمعيات  للمجتمع  الم�ساندات  �شبابية من الجن�سين تكون قادرة على تقديم  ت�أهيل كوادر 

مجال العمل الاجتماعي والمهني وال�صحي والخيري التطوعي. 

تنمية قدرات ومهارات ال�شباب والا�ستفادة من الطاقات المهدورة.

�صقل المواهب ي مجال العمل التطوعي الخيري. 

تعريف ال�شباب ب�أهمية الان�ضمام في العمل الخيري بالرق الحديثة وال�سليمة. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم ت�شكيل لجنة لإدارة الم�شروع وتعيين ع�ضو في مجل�س الادارة لمتابعة ما يتعلق بالم�شروع وتم تكليف فريق للقيام بكل المهام 

التي اقرت لتنفيذ الم�شروع. 

عقدت اللجنة عدة اجتماعات لو�ضع الت�صورات الاولية وناق�شت توقيت الفعالية والمكان والفئات الم�ستهدفة والبرنامج العام 

وتم تخ�صي�ص مدير للم�شروع وتحديد المحا�ضرين والجهة الاعلامية. 

تم تنفيذ الفعالية في الفترة بين 15 نوفمبر و23 نوفمبر والا�ستفادة من قاعات المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية كمكان 

منا�سب لتنفيذها. 
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نوع التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: تم التن�سيق مع كل من وزارة التنمية الاجتماعية وجمعية توبلي الخيرية لا�ستخدام 

القاعات المتاحة في كل من مركز دعم المنظمات و�صالة الجمعية كمقر احتياطي. كما تم التن�سيق مع �شركة المنيوم البا ب��شأن 

توفير المحا�ضرين. 

م�ؤ�شرات فعلية حول الفئة الم�ستهدفة: 

ا�ستفاد من الفعالية 30 �شخ�ص وكان هناك متابعة م�ستمرة من قبل المتدربين �أنف�سهم وتبين ذلك من ح�ضور الفعالية حتى 

نهاية تنفيذ البرنامج والحاحهم في �إعادة تنفيذه في مرات قادمة 

الم�شروع الثاني: بيدي �أعمل: 

تعريف بالم�شروع: 

الم�شروع عبارة عن عدة دورات تدريبية تهتم بتنمية المواهب ورفع الكفاءات والت�شجيع على ممار�سة العمل اليدوي المنتج الذي 

ي�ساهم في تعزيز دخل الفرد. ويتم ذلك عن طريق �إنجاز بع�ض الأعمال الفنية اليدوية التي يمكن اتقانها في وقت ق�صير 

وتتنا�سب مع جميع فئات المجتمع. 

�أهداف الم�شروع: 

الاهتمام بتراث البحرين وابراز الوجه الح�ضاري للمملكة عن طريق الأن�شطة الثقافية والعلمية والاجتماعية. 

رعاية المواهب والكفاءات للأكاديميين والطلاب في مختلف المجالات، وتنمية قدرات ومهارات الطاقات الابداعية من ال�شباب.

الا�ستفادة من المواد والأدوات غير الم�ستخدمة في المنازل وتحويلها �إلى �أ�شكال فنية. 

ت�شجيع الفتيات على ممار�سة العمل اليدوي المنتج وملء �أوقات الفراغ بما هو مفيد. 

تح�سين م�ستوى دخل الا�سرة. 

الإنجازات التي تمت: 

تم ت�شكيل لجنة ن�سائية لإدارة الم�شروع وتكليف فريق للقيام بالمهام الموكلة �إليه. 

تم و�ضع الت�صورات الأولية للتنفيذ من قبل اللجنة الم�شكلة. 

تم تنفيذ مجموعة من الدورات في المجالات التالية: الر�سم على الزجاج – تغليف الهدايا – الكرو�شيه – النقدة -الزراعة 

العربي.  – الخط  – الت�صوير 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

عدم تنا�سب المكان المخ�ص�ص للتدريب مع الأعداد الراغبة في الان�ضمام للم�شروع. 

�صعوبة التنقل من مبنى الجمعية �إلى موقع التدريب 

صور عن فعاليات المشروعات التنموية لجمعية البيان

�صور من فعاليات الم�شروعات التنموية لجمعية البيان
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جمعية المحرق الأهلية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية في �سنة 2004 م وتقوم بالعمل في حدود القانون على تحقيق الأهداف التالية: - 

1- الم�ساهمة في ن�شر الوعي لدى �أهالي محافظة المحرق بحقوقهم المدنية والاجتماعية. 

2- الم�ساهمة في دعم البرامج الاقت�صادية والثقافية والاجتماعية التي تهم المنطقة ودفعها �إلى الأمام.

3- ال�سعي للحفاظ على الوحدة الوطنية التاريخية لمحافظة المحرق والعمل على حمايتها.

4- �الم�ساهمة في دعم الم�سيرة الديمقراطية ون�شر الوعي لدى الجمهور ب�ضرورة المحافظة على ما تم من �إنجازات في ظل هذه 

الم�سيرة. 

5- الم�ساهمة في دعم برامج تطوير محافظة المحرق اقت�صادياً وعمرانياً وثقافياً واجتماعياً و�صحياً وبيئياً.

6- ن�شر الوعي بين المواطنين حول دور الم�ؤ�س�سات الد�ستورية والمجال�س البلدية.

7- بث الروح الجماعية في العمل الوطني.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية ل�سنتين متتاليتين لم�شروعها التنموي تدريب المر�أة على �صيانة الحوا�سيب الآلية. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

تعليم وتدريب المر�أة �صيانة وا�صلاح وبرمجة الحا�سب الآلي

20114000

20122500

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع

تعليم وتدريب المر�أة �صيانة وا�صلاح وبرمجة الحا�سب الآلي

�أهداف الم�شروع النهائية: 

تعليم وتدريب المر�أة على مهنة كانت مح�صورة على الرجال وت�شجيعها على اكت�ساب هذه المهارات.

احتراف هذه المهمة واعتبارها م�صدر دخل للأ�سرة.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

لقد بد�أت الجمعية بدرا�سة امكانية ت�أجير مقر لتنفيذ هذا الم�شروع وفق المعطيات والتقارير التي ارفقت مع تقديم طلب المنحة 

المالية وبف�ضل من الله وتوفيقه قامت الجمعية بالتن�سيق مع مركز الإح�سان للتدريب لا�ستغلال المركز المتواجد في الحد لتنفيذ 

هذه الدورات. وتم الإعلان عن الدورة والت�سويق لها من خلال اعلانات ال�شوارع والجرائد وو�سائل التوا�صل الاجتماعي وتم 

تنفيذ خم�س دورات تدريبية ا�ستفاد منها 41 متدربة.

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى: الجهة المتعاونة معنا لتنفيذ هذا الم�شروع: مركز الإح�سان للتدريب التابع لجمعية 

الاح�سان الخيرية والذي يت�ضمن ا�ستغلال المركز لتنفيذ هذه الدورات.

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ: لقد 

توا�صل عدد كبير من الخريجات من المركز معنا ويتم حالياً تقديم جميع الت�سهيلات والدعم لهن من �أجل اتخاذ هذه المهارة 

المكت�سبة كحرفة لهن لها مردود مادي.

خبيرة المركز الوطني لدعم المنظمات في زيارة للمتدربات في برنامج تدريب المر�أة على �صيانة وبرمجة الحا�سب الآلي.
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جمعية الكلمة الطيبة

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية �سنة 2002 م وهي ت�ستلهم �أ�سمها ور�سالتها من الآية الكريمة »كلمة طيبة ك�شجرة طيبة �أ�صلها ثابت وفرعها 

في ال�سماء« لتوجه طاقاتها وجهودها في عمل اجتماعي خيري يتبنى م�شاريع وبرامج متجددة وخلاقة وت�ستثمر جهود ال�شباب 

من �أبناء هذا الوطن وطاقاتهم باعتبارهم الم�صدر الحيوي والمتجدد للعمل التطوعي الاجتماعي الموجه لرقي الوطن وتنميته. 

وفي  �سائرون  الإبداع  درب  على  مبتكرون  �شبابنا  التنموي  م�شروعها  عن   2010 �سنة  في  مالية  منحة  على  الجمعية  ح�صلت 

2011 عن م�شروعها التنموي برنامج دعم وتدريب العاملين في المنظمات الأهلية. �أما في 2012 فقد �أدرج م�شروعها »الطفل 

البحريني« �ضمن برامج اللحمة الوطنية. كما يبين الجدول التالي. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000�شبابنا مبتكرون على درب الإبداع �سائرون

201110000برنامج دعم وتدريب العاملين في المنظمات الأهلية

20127000الطفل البحريني

وفيما يلي تقرير عن م�شروعي 2010 و2011: 

الم�شروع الأول: �شبابنا مبتكرون على درب الابداع �سائرون: 

يهتم هذا الم�شروع برعاية الموهوبين والمبدعين من ال�شباب ويبذل مختلف الأن�شطة لاكت�شافهم و�صقل مواهبهم. يبد�أ البرنامج 

الموهوبين ح�سب هواياتهم ومواهبهم على مجموعات:  الطلبة  ويتم الحاق  �أي في فبراير 2010 م  العام  في عطلة منت�صف 

المواهب الأدائية في الر�سم والعلوم البيئية والمواهب الأكاديمية في ال�شعر وال�صحافة. 

�أهداف الم�شروع: 

توجيه �أولياء الأمور لتو�ضيح كيفية التعامل مع الأبناء المتفوقين الموهوبين وم�ساعدتهم على تنمية قدراتهم. 

التعرف على مقترحات الطلبة الموهوبين ومحاولة تحقيقها. 

اك�ساب الطلبة الموهوبين المهارات الاجتماعية وال�سلوكية من خلال تنظيم الأن�شطة الخا�صة بهم. 

التعاون مع مختلف المنظمات المجتمع في مجال تنمية الموهوبين. 

الإنجازات التي تمت: 

تنظيم المحا�ضرات والندوات الخا�صة برعاية الموهوبين. 

برامج �إر�شادية للوالدين والمدر�سين في كيفية التعامل مع الموهوب. 

الا�ستفادة من و�سائل الإعلام لإثارة الاهتمام بالموهوبين والتعرف على احتياجاتهم. 

تنظيم ور�ش عمل في المجالات الفنية )فن خلط الألوان – م�شاغل فنية – الفن الإ�سلامي – العمارة ال�شرقية ..( 

تنظيم ور�ش عمل في مجال حماية البيئة )محا�ضرات توعية – تدوير المخلفات – رحلات ميدانية لمواقع بيئية في البحرين 

بالبيئة(. المهتمين  مع  – لقاءات 
تنظيم ور�ش عمل في مجال ال�صحافة )الكتابة – الت�صوير – الإخراج ال�صحفي ...الخ(. 

تنظيم ور�ش عمل في ال�شعر )الثقافة ال�شعرية – فن الإلقاء – تحليل الن�صو�ص ال�شعرية -  كتابة ال�شعر – �أم�سيات �شعرية (. 

الم�شروع الثاني: برنامج دعم وتدريب العاملين في المنظمات الأهلية: 

للمنظمات  الب�شرية  التنمية  مجالات  في  ودرا�سات  ا�ست�شارات  وتقديم  التدريبية  الدورات  من  مجموعة  عن  عبارة  الم�شروع 

الأهلية المتخ�ص�صة في العمل الاجتماعي والخيري والأهلي، �إ�ضافة �إلى رفد البرنامج بمركز معلومات متخ�ص�ص، يوفر مادة 

عملية ومعلوماتية للباحثين والمهتمين بمجالات التنمية الاجتماعية.

�أهداف الم�شروع:

الارتقاء بالجانب التوعوي في الم�ستجدات على �ساحة العمل الم�ؤ�س�سي في المجال الاجتماعي والخيري والأهلي. 

�إك�ساب المتدربين معارف نظرية ومهارات عملية في مجال عمل المنظمات الأهلية.  

�أهم الأن�شطة المنفذة في الم�شروع: 

يتكون الم�شروع من مجموعة من الدورات التدريبية في المجالات التالية: 

القيادة الفعالة 

رفع مهارات �أمناء ال�سر

زيادة مهارات الم�سئولين عن العلاقات العامة

التدريب على فن التقاط ال�صور 

التدريب على كتابة الخبر ال�صحفي

مهارة التخطيط 

التن�سيق والمتابعة 

الجودة ال�شاملة وتح�سين �أداء الم�ؤ�س�سة 

�إدارة الوقت 

الات�صالات الإدارية الفعالة. 

تحليل الم�شكلات و�صنع القرارات. 

و�سائل وم�ستلزمات الح�صول على تمويل ودعم لم�شاريعنا التنموية. 

 - �إح�صائيا  وتحليلها  الا�ستبيانات  �إعداد   - الوقت  -�إدارة  الفوتوغرافي  الت�صوير  فن  التالية:  التدريبية  الور�ش  تنفيذ  تم 

الفوتو�شوب وا�ستخداماته. 

م�ؤ�شرات حول مدى الا�ستفادة من الم�شروع:

الم�ساهمة الفعالة في �إعداد كوادر ب�شرية م�ؤهلة لإدارة العمل الأهلي

غر�س مبادئ التميز والإبداع والنجاح في �إدارة الم�ؤ�س�سات الاجتماعية والخيرية والأهلية. 

تطوير �أداء العاملين في المنظمات الأهلية بما يكفل رفع م�ستوى الأداء الم�ؤ�س�سي لها وم�ساهمتها الفاعلة في العمل الأهلي.                                     
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فعاليات جمعية الكلمة الطيبة برعاية ال�شيخ عي�سى بن علي �آل خليفة الرئي�س الفخري للجمعية

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2012 م وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

م�ساعدة المدمنين لاتخاذ قرار بد�أ العلاج في م�صحات الإدمان الحكومية او غيرها بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة. 

الم�شاركة في تذليل بع�ض الم�شاكل وال�صعاب التي تواجه المتعافين قبل وبعد العلاج وت�سهيل انخراطهم في المجتمع بالتن�سيق مع 

الجهات الحكومية المخت�صة. 

توعية المجتمع ب�أ�ضرار المخدرات.

تثقيف الا�سر لحماية ابنائهم من المخدرات. 

احتواء المدمن المعافي بعد خروجه من الم�صحات العلاجية.

ت�أهيل المعافي نف�سيا واجتماعيا وتدريبه على بع�ض المهارات المطلوبة في �سوق العمل.

متابعة المعافي بعد الت�أهيل حتى لا يعود للانتكا�س.

�إن�شاء مراكز للرعاية وعلاج الإدمان والت�أهيل بعد �أخذ الموافقة من الجهات الحكومية.

توفير الرعاية الاجتماعية لأ�سر المدمنين وحماية افراد الأ�سرة من انتقال عدوى الادمان لهم.

التن�سيق مع الجهات المخت�صة لتقديم برامج توعوية حول اخطار الادمان.

 

توفر الجمعية برامج علاجية للمدمنين والمتعافين من الادمان. ويتخذ العلاج �آليات متعددة هي: 

الوقاية والتوعية: هو توعية المجتمع ب�أ�ضرار المخدرات و�آثارها المدمرة وكيفية التعامل مع المدمن داخل الأ�سرة.  

العلاج: هو العمل على الم�ساعدة في علاج واحتواء المدمنين المتعافين بعد �سحب ال�سموم والأعرا�ض الان�سحابية الحادة

العناية ب�أ�سر المدمنين. 

البرامج  من  مجموعة  الجمعية  تدير  كما  للجمعية،  الرئي�س  البرنامج  وهو  المخدرات  من  للتعافي  الأمل  دار  الجمعية  تدير 

التنمية  وزارة  من  منحة  على  الهام  الم�شروع  هذا  ح�صل  وقد  الم�ستهدفين.  المجتمع  و�أفراد  الأع�ضاء  تخدم  التي  الم�صاحبة 

الاجتماعية ل�سنة 2012 قدرها 16000 دينار بحريني مع منحة �إ�ضافية قدرها 4000 دينار بحريني. وفيما يلي موجز عن 

هذا الم�شروع وما تم من منجزات:  

دار الامل: 

هو عبارة عن فيلا �سكنية مخ�ص�صة لإقامة المدمن تت�ضمن جميع الت�سهيلات المادية والمعي�شية والعلاجية للمقيم. يخ�ضع 

المري�ض بالإدمان لإ�شراف ومتابعة مبا�شرة من قبل المدير في دار الأمل والم�شرفين في الدار، حيث يخ�ضع لبرنامج علاجي من 

الإدمان. 

�أهداف الم�شروع النهائية: 

1.الهدف الوقائي التوعوي: هو توعية المجتمع ب�أ�ضرار المخدرات و�آثارها المدمرة وكيفية التعامل مع المدمن داخل الأ�سرة. 

2.الهدف العلاجي: وهو العمل على الم�ساعدة في علاج واحتواء المدمنين.

3.ما بعد العلاج: بعد �سحب ال�سموم والأعرا�ض الان�سحابية الحادة.

4.العناية ب�أ�سر المدمنين.

جمعية التعافي من المخدرات
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المنجزات التي تمت: 

- قامت الجمعية بطباعة الكتب والن�شرات والمطويات المتخ�ص�صة في هذا المو�ضوع. 

- تم فتح خط هاتفي �ساخن لإ�سداء الن�صح والم�شورة في كيفية التعامل ال�صحيحة مع المدمن. 

- تم �إعداد قاعدة بيانات ومعلومات وا�سعة عن المخدرات تواكب الدرا�سات الحديثة وما ين�شر في هذا المو�ضوع. 

- م�ساعدة المدمنين و�أ�سرهم في اتخاذ قرار العلاج في م�صحات علاج الإدمان. 

- يتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لت�سهيل علاج المدمنين في الم�صحات الحكومية بالتعاون معها. 

- تثقيف المدمنين و�أ�سرهم ب�ضرورة العلاج، ومتابعتهم في ذلك. 

- متابعة المدمنين خلال فترة علاجهم والحر�ص على ا�ستمراريتهم في العلاج. 

- �إن�شاء مركز للرعاية اللاحقة يتكون من �سكن للمتعافين وق�سم تدريبي وعيادة ومختبر وغيرها من الملحقات. 

- احتواء المدمن بعد خروجه م الم�صحات وكفالته لمدة �سنة �أو �أكثر. 

- �تثقيف �أ�سرة المدمن بالطرق ال�صحيحة للتعامل مع المدمن المتعافي، وعلاج الأ�سر من الإدمان الم�صاحب والذي ي�صاب به 

القريبين من المدمن الن�شط. 

- الرعاية الاجتماعية لهذه الأ�سر ح�سب الحاجة وذلك بالتعاون مع الجهات المخت�صة. 

- �تم تنفيذ مجموعة من الدورات في مجالات مختلفة وهي دورة ركوب الخيل -دورة ا�سعافات الاولية )�أ وب( -دورة كمبيوتر 

مايكرو�سوفت للمبادرات والإمكانيات اللامحدودة بالتعاون مع هيئة الحكومة الإلكترونية )معهد البحرين لريادة الاعمال 

والتكنولوجيا(.

- �تم تنفيذ محا�ضرات توعية وتثقيف في كل من مدر�سة الرفاع ال�شرقي ومركز الحد ال�صحي ومركز عراد ال�صحي )يوم 

العالمي لمكافحة المخدرات( وفي مدر�سة الحد الابتدائية للبنين.

برامج التن�سيق والتعاون مع الجهات الأخرى المخت�صة: 

المخاطر  حول  توعية  برامج  لتقديم  والتعليم  التربية  �إدارات  مع  والتن�سيق  الإدمان  علاج  ومراكز  م�صحات  مع  التعاون  تم 

الإدمان والمخدرات يكون تنفيذها على ال�شريحة الطلابية في المرحلتين الإعدادية والثانوية ومن ثم المرحلة الجامعية

التن�سيق مع الأق�سام الاجتماعية بالجامعات ومراكز الدرا�سات والبحوث لإعداد الدرا�سات والأبحاث المفيدة في مجال الوقاية 

من المخدرات.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

�صغر م�ساحة الدار مما يحد من �إمكانية قبول �أعداد �أكبر من الفئة الم�ستهدفة

قلة المرافق الموجودة في الدار من غرف ودورات مياه وخدمات م�ساندة

تكاليف الدار كبيرة ولا يتنا�سب الدعم المادي الذي تح�صل عليه الدار مع هذه التكاليف. 

�ضعف التعاون الاعلامي.

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ. 

بلغ عدد الذين ا�ستفادوا خلال عام 2012 م 114 �شخ�ص. 

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2006، وتقوم بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1-تعزيز الوعي الأ�سري ب��شأن مر�ض ال�سكلر.

2-دعم المر�ضى نف�سياً واجتماعياً. 

3-ال�سعي لدى الجهات المخت�صة لو�ضع �أ�سا�سيات التعامل بين المر�ضى والطاقمين الطبي والتمري�ضي.

4-الم�ساهمة في دعم المر�ضى المحتاجين مادياً وفقاً للائحة داخلية للجمعية.

5-التوا�صل بين الجمعية ووزارة ال�صحة للتباحث في �شئون المر�ضى والمر�ض وما يحدث من م�ستجدات.

6-التوا�صل بين الجمعية وم�ؤ�س�سات المملكة في الأمور التي من �شانها م�ساعدة المر�ضى.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في 2010 عن م�شروع ار�شاد �أ�سري لمر�ضى ال�سكلر وفي عام 2012 عن م�شروعها 

ت�أهيل وتدريب المر�ضى، كما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000�إر�شاد �أ�سري لمر�ضى ال�سكلر والثلا�سيما

20124000ت�أهيل وتدريب مر�ضى ال�سكلر	

وفيما يلي تقرير عن م�شروع الار�شاد الا�سري. 

�إر�شاد �أ�سري لمر�ضى ال�سكلر والثلا�سيما

�أهداف الم�شروع: 

دعم حالات الزواج بين المر�ضى حيث يعزف المجتمع عن الارتباط بهم.

تخفي�ض معدل مراجعة المر�ضى للم�ست�شفى.

تواجد الآباء مع �أبنائهم في زيارتهم للطبيب.

تخفي�ض معدلات الغياب عن العمل والدرا�سة.

التعريف بالمر�ض لأهل الم�ستجدين على المر�ض وتقليل معاناة �أطفالهم.

تكثيف دور رجال الدين في بث روح العزم والأمل في نفو�س المر�ضى.

الفئة الم�ستهدفة: الأطفال المر�ضى – ال�شباب – المر�أة وكبار ال�سن

مدى الا�ستفادة من الم�شروع:

تقليل حالات الطلاق بين مر�ضى ال�سكلر والثلا�سيما.

زيادة �إ�شراك الأزواج في الم�ساهمة في تقليل معاناة �أزواجهم وزوجاتهم.

الارتقاء بفكر الأ�سرة و�أهمية التكاتف الأ�سري لم�ساعدة ابنهم.

زيادة الترابط الأ�سري بين �أبناء المجتمع الواحد.

جمعية البحرين لرعاية مرضى السكلر



برنامج المنح المالية للمنظمات الأهلية74
75

ث
ال
ث
ال

ب 
با

ال

ة
�ص

لخا
ا

ت 
جا

يا
حت

لا
ا

ي 
و

ذ



برنامج المنح المالية للمنظمات الأهلية76
77

الجمعيات الاجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة

ت�صنف هذه الجمعيات مع الجمعيات الاجتماعية ولكننا نف�ضل هنا عر�ضها ب�شكل منف�صل عن الجمعيات الاجتماعية �أولا 

لأنها �أ�صبحت ت�شكل مجموعة مميزة لها �إنجازات خا�صة بها وبرامج تنموية متخ�ص�صة في التعليم والت�أهيل والرعاية، وثانيا 

من �أجل �أن نتعرف ب�شكل خا�ص على الم�شروعات التنموية الداعمة لهذه الفئة وطبيعتها. 

توجد في البحرين )13( جمعية اجتماعية تخت�ص ب��شؤون الفئات الخا�صة من ذوي الاعاقة ح�سب اح�صائية البيانات في نهاية 

�سنة 2012. ونلاحظ �أن هذه الجمعيات يخت�ص كل منها بفئة معينة من فئات الاعاقة فهناك الجمعية التي تهتم بالمكفوفين 

و�أخرى تهتم بال�صم وثالثة تهتم بذوي الاعاقة الحركية وهناك جمعيات تهتم بالإعاقات الذهنية والتوحد. وقد حظيت هذه 

الذي  ال�سنوي  الدعم  الاجتماعية ف�ضلا عن  التنمية  لوزارة  ال�سنوي  المالية  المنح  برنامج  بن�صيب مهم في  دائما  الجمعيات 

تقدمه الوزارة للمراكز العاملة لإعادة الت�أهيل والتدريب لهذه الفئات، وذلك بهدف تمكينها من �أداء دورها وتقديم خدماتها 

الم�ستمرة ب�شكل �أف�ضل.  والجدول التالي يبين عدد المنظمات الاجتماعية التي فازت بمنح مالية في ال�سنوات الثلاث الما�ضية. 

201020112012

679عدد الجمعيات

370003850035000قيمة الدعم الكلي

ونقدم فيما يلي تقريرا ب�أهم الم�شروعات التنموية التي تم تنفيذها ح�سب الجمعية: 

جمعية البحرينية لمتلازمة داون

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية �سنة 1998 م وتعتبر الجمعية �أول جمعية تهتم بفئة متلازمة داون في الخليج والبلاد العربية، وتعمل الجمعية 

على تحقيق الاهداف التالية: 

1-ال�سعي لتطوير الخدمات ال�صحية والنف�سية والتربوية والاجتماعية لفئة متلازمة داون وذلك بالتعاون مع الجهات المعنية.

2-تقديم الدعم المبا�شر وغير المبا�شر لفئة متلازمة داون و�أولياء �أمورهم وعائلاتهم. 

3-ن�شر الوعي بين المواطنين والمقدمين لإبراز ال�صورة الحقيقية لفئة متلازمة داون. 

4-ان�شاء مركز معلومات لدعم وت�شجيع الدرا�سات والأبحاث والخدمات التي تهم فئة متلازمة داون.

5-العمل على تذليل ال�صعوبات التي تواجه تعليم وت�أهيل فئة متلازمة داون وذلك بالتعاون مع الجهات المعنية.

6-توطيد العلاقات مع الجمعيات المهنية والأندية الأهلية ومدار�س الأطفال ذات الاحتياجات الخا�صة

وتدير الجمعية مركز العناية بمتلازمة داون الذي يقدم مختلف الخدمات التربوية والتعليمية والت�أهيلية والعلاجية لأفراد 

متلازمة داون ولجميع �أفراد الأ�سرة الذين لديهم �أطفال متلازمة داون حيث تعتبرهم �أع�ضاء لديها وتقدم لهم الخدمات 

اللازمة لأجل ذلك.  

ا�ستفادت الجمعية من برنامج المنح المالية في �سنة 2011 و2012 ح�سب ما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20116000وحدة التدخل المبكر

20125000ت�صنيع الو�سائل التعليمية البلا�ستيكية

وفيما يلي تقرير عن منجزات وحدة التدخل المبكر. 

وحدة التدخل المبكر

يتوجه الم�شروع �إلى خدمة الاطفال من �سن الولادة وحتى ثلاث �سنوات من الجن�سين ويعمل على تحقيق الاهداف التالية: 

1. الحد من تفاقم الإعاقة لدى الأطفال ممن لديهم متلازمة داون

2. �تنمية قدرات الأطفال ممكن لديهم متلازمة داون وخا�صة الأطفال الر�ضع الذين لا ي�ستطيعون الح�ضور �إلى المركز.

ويقوم هذا البرنامج على معالجة م�شاكل الأطفال المختلفة مثل: ت�أخر النمو والإعاقة ب�أنواعها المختلفة والاحتياجات الخا�صة 

بالإ�ضافة �إلى توفير حاجات �أ�سر ه�ؤلاء الأطفال من خلال تقديم البرامج التدريبية والإر�شادية. 

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- تدريب وتعليم الأطفال ممن لديهم متلازمة داون في منازلهم.

- �تدريب �أولياء الأمور �أو من يقوم برعايتهم من الدرجة الأولى ليكونوا هم المعلمين لأبنائهم فيما بعد نظرا لتواجدهم مع 

الأبناء لفترات طويلة.

- تقديم الدعم والإر�شاد النف�سي والتربوي للأ�سر في كافة الأمور الني تواجههم تجاه �أبنائهم ممن لديهم متلازمة داون.
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- �تقديم محا�ضرات تثقيفية و�إر�شاد في العديد من المراكز ال�صحية وم�ست�شفيات الولادة وت�ستهدف العاملين بهذه الم�ؤ�س�سات 

حتى ي�ستطيعوا تقديم الإر�شاد الجيد لأ�سر ه�ؤلاء الأطفال عند ولادتهم �أو متابعتهم الدورية

- تقديم برامج تربوية و�سلوكية وعلاجية لأ�سر ه�ؤلاء الأطفال ت�ستهدف تنمية مهارات �أبنائهم.

للوقوف  بالمنزل مثل: مرتكزات  �أبنائهم  وتنمية قدرات  ي�ستطيعوا من خلالها تدريب  الأطفال  لأ�سر  و�سائل معينة  - �تقديم 

وم�شايات للأطفال ال�صغار وكذلك و�سائل تعليمية.

- �تقديم العديد من المطبوعات والن�شرات التي ت�ستهدف رفع م�ستوى الوعي المجتمعي تجاه هذه الفئة ممكن لديهم متلازمة 

داون والتعريف بالتدخل المبكر وماله من فوائد جمة تعود على الطفل و�أ�سرته والمجتمع ب�صورة عامة.

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ: بلغ 

عدد الم�ستفيدين من م�شروع وحدة التدخل المبكر من ابريل وحتى يونيو 2012 ما يقارب 50 طفلا في جل�سات فردية و6 �أطفال 

لزيارات منزلية كما يبين الجدول التالي

الإناثالذكورالخدمات المقدمة

33التدخل المبكر )زيارات منزلية في التخاطب(

283)جل�سات فردية( تخاطب - تربية خا�صة

يخفف من  قد  كما  والانفعالي،  الاجتماعي  �سلوكه  والحركية وتح�سين  العقلية  الطفل  قدرة  تنمية  البرنامج في  وي�سهم هذا 

الإعاقة �أو يمنعها وبالتالي يحد من تحويل �أعداد كبيرة لبرامج التربية الخا�صة مما ي�ؤدي بالتالي �إلى تخفيف الجهد والتكلفة 

الطفل  الأولى من حياة  ال�سنوات  المبكر في  التدخل  ف�إن برامج  لذا  المتوقعة على تقديم خدمات تربوية متخ�ص�صة.  المادية 

�أكاديمية  �أو  �أو اجتماعيه  �أو �سلوكية  �أو معرفية  ي�ساعد في اكت�سابه مختلف المفاهيم والمهارات ال�ضرورية �سواءً كانت لغوية 

وذلك ح�سب حاجة كل طفل. 

وللتدخل المبكر كذلك �أثر بالغ في تكيف الأ�سرة والتخفيف من الأعباء المادية والمعنوية نتيجة وجود حالة الإعاقة لديها، �إ�ضافة 

�إلى الت�أكيد على �أهمية م�شاركة الأ�سرة و�إبراز دورها الأ�سا�سي في تقديم المعلومات ال�ضرورية و�إ�سهامها في تنفيذ تلك البرامج.

 

 ووحدةة االتدخل االمبكر في االجمعیية االبحریينیية لمتلاززمة ددااوونن

وحدة التدخل المبكر في الجمعية البحرينية لمتلازمة داون

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2004 م، وتقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1-العمل على تطوير �إنتاج كل الأفراد ذوي ال�صعوبة في ال�سلوك والتوا�صل في المجتمع.

2-ن�شر الوعي العام والتعليم خا�صة لدى الأفراد ذوي ال�صعوبة في ال�سلوك والتوا�صل.

3-دعم عائلات الأفراد ذوي ال�صعوبة في ال�سلوك.

وهو مركز تعليمي تدريبي يقدم خدماته التعليمية والت�أهيلية في  ومن �أبرز م�شاريع الجمعية "مركز عالية للتدخل المبكر"، 

فر�صة  توفير  في  المركز  مهمة  وتتلخ�ص  والتوا�صل.  ال�سلوك  في  ال�صعوبة  ذوي  من  للأطفال  والم�سائية  ال�صباحية  الفترتين 

لتطوير قدرة الأطفال من ذوي ال�صعوبات والتوا�صل ومن يعانون من التوحد وم�ساعدة �أ�سرهم من اجل الم�شاركة والاندماج 

التام مع بقية �أفراد المجتمع وذلك عبر التعليم والتدريب والت�أهيل والتوعية العامة وت�شجيع �إجراءات البحوث وهذه الجهود 

مجتمعة تمثل حجر الزاوية لتحقيق ر�سالة الجمعية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في عامي 2010 و2011 كما يبين الجدول التالي:  

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000برنامج ميلر لأطفال التوحد

20114000التدريب على مهارات تقييم الأطفال ذوي الاحتياجات

الم�شروع الأول: برنامج ميلر لأطفال التوحد

�أهداف الم�شروع: 

- يهدف الم�شروع لتطوير مهارات �أطفال التوحد من �سن 5 �سنوات وحتى 15 �سنة والملتحقين لدى مركز عالية 

- يطبق الم�شروع برنامج ميلر لإعادة ت�أهيل و�إك�ساب الاطفال المهارات اللغوية والمهارات الح�سية والحركية التي يفتقدونها.

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- توفير م�ستلزمات العمل من �أدوات وو�سائل تعليمية.

- تجهيز غرفة مخ�ص�صة بهذا البرنامج التعليمي. 

- �إعداد الكوادر وتدريبهم. 

- عر�ض خطة العمل على د. ميلر ومتابعة ن�صائحه من �أجل تطوير مهارات الطلبة الم�ستهدفة.

- �إجراء محا�ضرة وور�شة عمل دورية بح�ضور المخت�صين مع د. ميلر والاطفال الم�ستفيدين.

- العمل على خطة ن�صف �سنوية تبعا للاقتراحات المو�ضوعية.ملاحظة التغيرات والم�ستجدات التي تطر�أ على الأطفال 

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ

�أ�شارت م�ؤ�شرات مادة التقييم التي تجرى للطلبة كل 6 �شهور على ا�ستفادة فئة لي�ست بقليلة من الأطفال من البرنامج وظهور 

بع�ض التطور اللغوي والا�ستجابة والتغير في �سلوك الطلاب.

الجمعية البحرينية للأطفال ذوي الصعوبة في السلوك والتواصل
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الم�شروع الثاني: التدريب على مهارات تقييم الاطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة.

�أهداف الم�شروع: 

ت�أهيلي  برنامج  التوحد، وو�ضع  الأطفال ذوي  تقييم وتحديد احتياجات  القادرين على  الم�ؤهلين  المخت�صين  تكوين فريق من 

منا�سب، حيث �أن مهارات التقييم هي من �أهم �أ�س�س خطط الت�أهيل ال�صحيحة.

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �تم التعاقد مع جهة التدريب المخت�صة لزيارة البحرين وعقد الور�ش التدريبية لعدد من المخت�صين والعاملين لدى مركز 

عالية، والذي يقومون ب�أعمال تقييم �أطفال التوحد وكذلك تقارير عن الحالات وو�ضع الخطط الت�أهيلية الفردية.

الفترة من 11-19 نوفمبر 2011  الأمريكية في  الولايات المتحدة  - �ا�ستقدام المخت�صين من ولاية �سكرمانتو، كاليفورنيا في 

لتقديم تدريب مكثف لمجموعة من المخت�صين لت�أهيلهم.

- ت�أهيل حوالي 15 من المخت�صين على الم�ستوى الأ�سا�سي و5 على الم�ستوى المتقدم.

- تم منح المتدربين �شهادات وكذلك ملاحظة مقدرتهم على العمل كفريق في مختلف البيئات المطلوبة.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى:

TRIAD وم�ؤ�س�سة ABC التعاون مع جهة التدريب المعتمدة م�ؤ�س�سة

  Treatment and Research Institute for Autism Spectrum Disorders

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة و�إقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ

قام المخت�صين ب�إجراء اختبارات تقويمية للت�أكد من اكت�ساب المتدربين المهارات المطلوبة في المجال ومنحت جهات التدريب 

�شهادات اجتياز متطلبات الدورة التدريبية للمخت�صين الذين اجتازوا اختبارات التقييم.

 

 حفل تخریيج االفوجج االخامس أأططفالل االتوحد في 
مركز عالیية للتدخل االمبكرب  

�أطفال التوحد في حفل تخريج الفوج الخام�س بمركز عالية للتدخل المبكر

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 1992 م، وهي تعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1. رعاية المتخلفين عقلياً، وتوفير التعليم والتدريب وال�سعي لإيجاد العمل المنا�سب و�أوجه الرعاية الاجتماعية ال�ضرورية.

والت�أهيلية  التعليمية  توفير الخدمات  و�أهمية  العقلي  التخلف  م�شكلة  واقع  لإدراك  المجتمع  �أفراد  كافة  توعية  2. �العمل على 

للمتخلفين عقلياً وذلك با�ستخدام و�سائل الات�صال المختلف.

3. الم�ساهمة مع الم�ؤ�س�سات الحكومية لو�ضع �أنظمة وقوانين ت�شريعية لرعاية المتخلفين عقليا.

4. ال�سعي لإيجاد وحدة التقييم والت�شخي�ص بالتعاون مع الجهات المخت�صة.

5. العمل على تر�سيخ فكرة دمج المتخلف عقليا في المجتمع من خلال البرامج والأن�شطة المتنوعة.

6. وجيه و�إر�شاد المتخلفين عقليا، وخا�صة فيما يتعلق بم�ستقبل واقع �أبنائهم والتكيف مع كافة متطلباتهم.

الم�ستهدفين  المجتمع  و�أفراد  الأع�ضاء  تخدم  والتي  الناجحة  التنموية  الم�شروعات  من  مجموعة  الجمعية  تدير 

وهي: 

1. �مركز الوفاء للتوحد: الذي يعمل على توفير الخدمات التعليمية والترفيهية والتدريبية للأطفال الذين يعانون من �ضعف 

في القدرات العقلية. 

2. �مركز الر�شاد وهو مكمل للعمل الذي يقوم به مركز الوفاء ويعمل على م�ساعدة الم�صابين بالتوحد في الفئة العمرية 13 – 

21 �سنة من فئة التوحد وت�أهيل عائلاتهم على القيام بمجموعة وا�سعة من الأن�شطة خلال الفترات ال�صباحية.

3. �الوحدة المتنقلة وهو م�شروع م�شترك مع وزارة التنمية الاجتماعية ويقدم الإر�شاد الأ�سري وخدمات متنوعة للمعاقين في 

�أماكن �سكنهم. 

التوحد  بطيف  الم�صابين  الأفراد  بع�ض  لحاجات  تلبية  م   2008 �سنة  ت�أ�س�س  م�سائي  برنامج  وهو  للتوحد.  ال�شباب  4. �نادي 

لبرنامج ت�أهيلي وترفيهي مكثف �سواء للمعالجة لبع�ض ال�سلوكيات �أو لتطوير قدراتهم على بع�ض المهارات المهنية والاعتماد 

على الذات.  

5. �المركز الزراعي للتدريب المهني: افتتح هذا المركز في عام 2009 م ويقدم خدمات تدريب لل�شباب من فئة التخلف العقلي 

الب�سيط في المجال الزراعي. كما يهدف المركز �إلى توفير م�صدر دخل للملتحقين بالمركز وجعلهم �أفرادا فاعلين ومنتجين 

في مجتمعهم. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة لكل من نادي ال�شباب )مركز الر�شاد( في ال�سنوات الثلاث ال�سابقة 2010 – 

2011 – 2012. كما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20103000نادي ال�شباب – مركز الر�شاد للتوحد

20116000مركز الر�شاد للتوحد

20122500نادي ال�شباب للإعاقة الذهنية والتوحد

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

الجمعية البحرينية للإعاقة الذهنية والتوحد
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نادي ال�شباب/ مركز الر�شاد

هو �إحدى الم�ؤ�س�سات المهمة المكمّلة للعمل الذي يقوم به مركز الوفاء للتوحد. وقد تم افتتاح هذا المركز في �شهر فبراير عام 

بعملية  المركز  ويقوم  والبرامج.  الأن�شطة  وا�سعة من  القيام بمجموعة  وعائلاتهم على  بالتوحد  الم�صابين  لم�ساعدة  م   2000

الت�أهيل للمراهقين من �سن 13 �إلى 19 �سنة ويتم التركيز على التدريب المهني الذي يتم من خلاله ت�أهيلهم للتعامل مع المجتمع 

لي�صبحوا قادرين على خو�ض مجال العمل. ويقدّم المركز �أي�ضاً الم�ساعدة والدعم لعائلات الطلبة الم�شتركين في هذا البرنامج. 

�أهداف الم�شروع: 

1. تنمية قدرات ال�شباب المتوحدين وذوي الإعاقة الذهنية في مجالات متخ�ص�صة.

2. حماية ال�شباب من مخاطر الطريق �أو من �سوء المعاملة.

3. ربط ال�شباب بما يدور في المجتمع من فعاليات وت�شجيعهم على الاندماج.

4. و�ضع خطط ت�أهيلية وتدريبية وترفيهية لكل طالب.

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �بد�أ البرنامج في عام 2008 تلبية لاحتياجات الأفراد وال�شباب لبرنامج ت�أهيلي وترفيهي مكثف لمعالجة بع�ض ال�سلوكيات 

وتطوير قدرات ه�ؤلاء الطلبة على بع�ض المهارات المهنية والاعتماد على النف�س من خلال ا�ستخدام �أن�شطة علاجية.

– 6 م�ساء حيث يتم تقديم برامج متنوعة مثل  ال�ساعة 2.30  الم�سائية من  العام وذلك في الفترة  - �يعمل البرنامج طوال 

الزراعة والخزف والريا�ضة والألعاب والأ�شغال الفنية والكمبيوتر ...�إلخ للذكور والإناث ومن جميع الجن�سيات.

- تم تد�شين كتيب مطبوع ورزمة ترحيبية للم�شروع خلال 2010-2009.

- تم تد�شين �صفحة على موقع للتوا�صل الاجتماعي الفي�س بوك للو�صول لأكبر �شريحة من المجتمع البحريني.

- تم تجهيز مختبر تقنية المعلومات بال�شراكة مع م�ؤ�س�سة النخلة وفندق الريتز كارلتون

- تم تخريج عدد من الطلاب.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: تم التن�سيق والتعاون مع الجهات التالية

- الم�ؤ�س�سة العامة للمعوقين لتنفيذ دورات ومنتديات علمية. 

- ال�صحافة المكتوبة والإعلام المرئي لن�شر الإعلان �سنويا وا�ستقطاب ال�شباب. 

- جمعية النخلة، فندق الريتز كارلتون لتجهيز مختبر تقنية المعلومات. 

- جمعية الن�ساء الأمريكيات من �أجل الح�صول على متطوعين. 

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ 

- �يتم �إعداد م�ؤ�شرات ب�شكل يومي بخ�صو�ص انتظام الح�ضور وعدد البرامج التي ي�ستفيد منها الفرد �أ�سبوعيا، كما يتم قيا�س 

الم�ؤ�شرات التي ت�شير �إلى ا�ستفادة الفرد مثل الوزن وحجم الخ�صر في ح�ص�ص الريا�ضة والمهارات الادراكية وح�س الإبداع 

في الدرو�س الفنية، و�أخيرا الفهم والإدراك من خلال بع�ض الألعاب على جهاز الكمبيوتر.

- �تم �إجراء م�سح للتعرف على مدى ر�ضا الم�ستفيدين من برامج الجمعية البحرينية للإعاقة والتوحد �شاملة نادي الر�شاد 

لل�شباب و�سيتم �إجراء هذه الدرا�سة ب�شكل منتظم.

- تم �إجراء يوم مفتوح للت�شاور مع بع�ض الأ�سر بخ�صو�ص البرامج المقدمة وكيفية تطويرها.

الا�سهام الاجتماعي التنموي الذي يقدمه الم�شروع للمجتمع: 

�أن مثل هذه  والمعروف  للفئات الخا�صة،  المتخ�ص�صة  المراكز  البحريني من  المجتمع  �سد حاجة  الم�شروع في  �ساهم هذا  لقد 

المراكز يتطلب ت�شغيلها كلفة عالية جدا من حيث توفير الكوادر المتخ�ص�صة وتوفير م�ستلزمات التدريب والتعليم في مختلف 

المجالات العلمية والنف�سية والاجتماعية. كما تعجز العديد من الأ�سر البحرينية التي لديها �أبناء يعانون من التخلف العقلي �أو 

التوحد من دفع تكاليف الرعاية الأ�سا�سية التي تغطي التدريب والموا�صلات ور�سوم الدرا�سة. لقد تمكنت الجمعية من خلال 

مركزيها )الوفاء( و)الر�شاد( من تقديم الخدمات التعليمية والتدريبية والترفيهية لأطفال التوحد وذوي الإعاقة العقلية من 

عمر 3 �سنوات وحتى ما فوق 21 �سنة من العمر. كما تقوم الجمعية بتزويد �أ�سرهم بالإر�شاد والم�ساندة بالمعلومات اللازمة، 

�إلى جانب ن�شر و�إ�شاعة التوعية والفهم الاجتماعي حول مفاهيم التوحد والت�أخر الذهني. 

وتعمل الجمعية ب�شكل متوا�صل على دمج �أطفال المعاقين من طلبة المراكز لديها في مدار�س الحكومة مع وزارة التربية والتعليم. 

ق�سم  مع  والتن�سيق  بالتعاون  الأ�سبوع  لأيام محدودة في  الدمج الجزئي  ويتم  والدمج الجزئي.  الكلي  الدمج  ذلك  ويت�ضمن 

التربية الخا�صة بوزارة التربية والتعليم. �أما الدمج الكلي فيتم بعد ت�أهيل الطلبة في المركز �أكاديميا واجتماعيا.

 

 تدرریيب ووتأھھھهیيل االشبابب في مركز االرشادد

تدريب وت�أهيل ال�شباب في مركز الر�شاد
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3. توفير الأجهزة المختلفة التي يحتاجها ال�شخ�ص ذو الإعاقة لت�سهيل حركته و�أقامته في منزله.

4. تخفيف �أعباء رعاية ال�شخ�ص ذو الإعاقة على �أ�سرته وت�شجيعها على رعايته والتم�سك بوجوده في المنزل.

5. تقديم خدمات التوعية والإر�شاد لأ�سرة ال�شخ�ص ذي الإعاقة.

وتوفير  كرامته  على  والمحافظة  الإعاقة  ذي  ال�شخ�ص  رعاية  على  الأ�سرة  وحث  الرحم  و�صلة  الأ�سرية  الروابط  6. �تقوية 

احتياجاته و�سط �أ�سرته.

7. �التن�سيق مع الجهات الحكومية والأهلية المعنية لتوفير الأدوات والاحتياجات المطلوبة لذوي الاعاقة.

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �يتم درا�سة جميع الحالات المتقدمة لطلب الخدمة �أول ب�أول بحيث لا توجد �أي حالات في قائمة الانتظار �إلا التي لم تنهي 

�إجراء التحاليل الطبية المطلوبة.

- ت�شمل خدمات المركز جميع مناطق البحرين.

- �خلال تقديم الخدمة تم التعرف على العديد من احتياجات الأ�سر وتقديم الخدمات المطلوبة لها بالإ�ضافة �إلى تحويل بع�ض 

الحالات ح�سب ظروفها الخا�صة الى الجهات المعنية لتوفير الخدمة اللازمة ح�سب ظروفها.

- �صرف �أجهزة للحالات الم�ستفيدة من حالات المركز.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: يتم التن�سيق والتعاون مع الجهات التالية: 

- �وزارة ال�صحة: في مجالات: تنظيم دورات تدريبية للموظفين نظرية وعملية و تحويل الحالات الخا�صة لخدمات المراكز 

ال�صحية والتوا�صل مع ممر�ضات خدمة المجتمع لتقديم خدمات العلاج لحالات القروح ال�سريرية.

التي  �أو  �إيواء  �إلى  التي بحاجة  �أو الحالات  التي تتعر�ض للإيذاء  التنمية الاجتماعية في مجال الإبلاغ عن الحالات  - �وزارة 

بحاجة الى اجهزة ومعينات خا�صة لذوي الاعاقة 

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ:

قامت الجمعية بتعميم ا�ستمارة تقييم لا�ستطلاع الر�أي والتعرف على �آراء الم�ستفيدين من خدمات المركز. والجدول التالي 

يبين الحالات الم�ستفيدة ح�سب مجال الا�ستفادة

20112012نوع الخدمة

النظافة ال�شخ�صية 
118الحالات الجديدة 

3941الحالات الم�ستفيدة

الخدمات الا�ضافية 

15ا�صطحاب للم�ست�شفى

36�صرف �أجهزة معينة

20ادماج في المراكز التعليمية

5940كوبونات رم�ضان 

024مواد طبية و�صحية 

55)كر�سي متحرك وكر�سي كمود ورافعة(خدمات الأجهزة 

الجمعية البحرينية لأولياء أمور المعاقين وأصدقائهم

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2003 م، وتقوم الجمعية بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1. رعاية حقوق المعاقين، والعمل من �أجل توفير الفر�ص والمناخ ال�ضروري لدمجهم في المجتمع.

2. العمل على توفير الخدمات التعليمية وال�صحية والاجتماعية والمهنية للمعاقين.

3. توعية المجتمع بمختلف جوانب م�شكلة الإعاقة.

4. ن�شر الوعي للوقاية �أو الحد من الإعاقات المختلفة.

5. العمل من �أجل توفير الت�سهيلات اللازمة لت�سيير الأمور الحياتية للمعاقين، وبالذات العمل على

6. توفير المرافق المختلفة الخا�صة بهم، و�إقامة المنحدرات وتوفير مختلف و�سائل الأمن وال�سلامة ال�ضرورية لهم.

7. �العمل على �إبراز مظاهر الإبداع لدى المعاقين، و�إبراز الدور الح�ضاري الذي تلعبه المملكة وم�ؤ�س�ساتها الحكومية والأهلية 

في خدمة ودعم المعاقين.

8. العمل على توفير فر�ص عمل للمعاقين تتنا�سب وقدراتهم.

9. العمل على توفير الدعم المعنوي والمادي لأ�سر المعاقين.

10. ت�شجيع ودعم المهتمين من �أع�ضاء الجمعية وغيرهم ب�إعداد الدرا�سات والبحوث عن مختلف جوانب الإعاقة.

التنمية  وزارة  من  مالية  منحة  على  ح�صل  وقد  للمعاقين  المنزلية  الرعاية  وحدة  هو  ورائدا  مهما  برنامجا  الجمعية  تدير 

الاجتماعية منذ �سنة ت�أ�سي�سه في عام 2008 ول�ست �سنوات متتالية. والجدول التالي يبين المنح المقدمة لها في ال�سنوات 2010 

 .2012 – 2011 –

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

وحدة الرعاية المنزلية للمعاقين

201010000

20116000

20124000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع: 

وحدة الرعاية المنزلية للمعاقين: 

تم ت�أ�سي�س هذه الم�شروع في عام 2008 م حيث حر�صت الجمعية على توفير التدريب والت�أهيل اللازم للموظفين من خلال 

تنظيم دورات تدريبية نظرية وعملية بالتعاون مع وزارة ال�صحة. وتت�ضمن �أهداف الم�شروع ما يلي: 

1. تقديم مختلف �أنواع الخدمات الاجتماعية وال�صحية التي يحتاجها ال�شخ�ص ذو الإعاقة في منزله وبين �أ�سرته.

2. تدريب ا�سرة ال�شخ�ص ذي الإعاقة وم�ساعدتها على رعايته في منزله ب�أ�سلوب �سليم.
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ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- الحاجة لتوظيف ممر�ضة للإ�شراف ال�صحي ويحول دون ذلك نق�ص التمويل.

- عدم وجود مدير متفرغ للجمعية لإدارة الم�شروع. 

- ارتفاع كلفة الم�شروع مما ي�شكل عبء على ميزانية الجمعية. 

 

» أأوولیياء أأمورر االمعاقیين
إإعاددةة «تطلق حملة 
لشرااء » تدوویير االبلاستیيك

»االكرااسي االخاصة«  

�أولياء �أمور المعاقين تطلق حملة » �إعادة تدوير البلا�ستيك « ل�شراء الكرا�سي الخا�صة

جمعية الصم البحرينية

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2007 م، وهي تقوم بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1. دمج ال�صم في المجتمع والخروج من دائرة العزلة.

2. توفير �أق�صى قدر من الخدمات والت�سهيلات اللازمة لهم.

3. رفع م�ستواهم الثقافي وال�صحي والعلمي بالتعاون والتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة.

4. �تمكين ال�صم من نيل كافة حقوقهم والعي�ش في م�ساواة تامة مع باقي �أفراد المجتمع. 

وقد تمكنت الجمعية من تحقيق الكثير من الطموحات التي كانت ت�ستهدفها. وتن�شط الجمعية على م�ستوى محا�ضرات التوعية 

ودورات تدريبية مختلفة لل�صم والبرامج الريا�ضية والمخيمات الثقافية والترفيهية. وت�صدر الجمعية دورية متخ�ص�صة في 

هذا المجال وهي )�أ�صداء( وتوزع على كافة المهتمين والمعنيين. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة �ست �سنوات متتالية منذ عام 2007 م. والجدول التالي يبين الم�شروعات التي 

فازت بمنحة في الأعوام 2010 – 2011 – 2012 م. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

201010000البرنامج التدريبي والإنتاجي في �صياغة الف�ضة

20116000تدريب ال�صم على ا�ستخدام المايكرو�سوفت

20124000ت�أهيل ال�صم وتمكينهم في مجال الت�صوير الاحترافي

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعات الحا�صلة على منحة لعامي 2010 – و2011 م

الم�شروع الأول: البرنامج التدريبي والإنتاجي في �صياغة الف�ضة

�أهداف الم�شروع النهائية: 

الف�ضة  �إنتاج  في  الفنية  مهاراتهم  وتطوير  ت�صميم  على  ال�صياغة  في  التدريب  معهد  خريجي  من  الجمعية  �أع�ضاء  تدريب 

والإنتاج وتمكينهم من حرفة ي�ستطيعون بها الح�صول على دخل مادي.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- تجهيز لبا�س خا�ص با�ستخدام الور�شة. 

- الت�صميم بالكمبيوتر عن طريق برنامج الفوتو�شوب لنماذج للف�ضة.

- تجهيز الور�شة بالأثاث والمعدات.

- المتابعة والترجمة الفورية للمتدربين ال�صم.

- بد�أ تطبيق الت�صميم على الف�ضة ومن ثم التقطيع اليدوي. 

- م�شاركة بالأعمال الجاهزة في معر�ض بابكو وفي معر�ض جائزة ال�شيخ نا�صر.

- �التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: قامت الجمعية بالتن�سيق مع بع�ض التجار في البحرين للقيام بزيارات �إلى ور�ش �صياغة 

الف�ضة في �أ�سواق البحرين.



برنامج المنح المالية للمنظمات الأهلية88
89

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- �إيجاد ور�شة دائمة لمزاولة العمل.

- عدم توفر معر�ض دائم لعر�ض الأعمال.

- عدم توفر المعدات الكبيرة مثل الفرن وقوالب ال�صب.

الم�شروع الثاني: تدريب ال�صم على ا�ستخدام المايكرو�سوفت

�أهداف الم�شروع النهائية: 

تمكين ال�صم في الح�صول على المهارات والكفاءات والمعارف في مجالات ا�ستخدام الحا�سوب وذلك لتوفير فر�ص عمل �أف�ضل 

وكذلك اك�سابهم المهارات التي تمكنهم من الات�صال ب�شكل فاعل واخيرا الارتقاء بال�صم ليكونوا متميزين في مجتمعهم 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- ��شارك في دورة الكمبيوتر 15 متدرباً ومتدربة، و�شملت 6 برامج، بواقع 60 �ساعة، تم تمديدها �إلى 84 �ساعة نظراً لخ�صو�صية 

المجموعة وحاجتها �إلى الترجمة الو�صفية، حيث تولى عدد من مترجمي لغة الإ�شارة مهمة تو�صيل المعلومات وال�شرح.

 )power Point(و  )Outlook(و  )Word(و  )Excel( برامج  �شملت  »ابتك«،  معهد  مع  بالتعاون  الدورة  تنفيذ  - �تم 

و)Flash( و)Photoshop( وهذه البرامج تم اختيارها بعد الت�شاور المطوّل مع الفئة الم�ستفيدة لتحديد احتياجاتهم.

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: تم الا�ستعانة بمعهد محلي متخ�ص�ص في مجال الحا�سوب

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ

- �تم تخريج 15 متدرب بع�ض اجتيازهم وبنجاح الامتحانات القبلية والبعدية وجميع متطلبات الح�ضور والان�ضباط وت�سلموا 

�شهادات التخرج الموثقة من المعهد لكل دورة وقد �أقيم حفل بهذه المنا�سبة في مركز دعم المنظمات التابع لوزارة التنمية 

الاجتماعية وبح�ضور مندوب عن الوزارة وجميع الخريجين 

- تم منح جهاز حا�سوب محمول لكل متدرب بالإ�ضافة �إلى 24 معينا �سمعيا قدمت من �شركة بابكو. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

- انتظام ومواظبة ال�صم على الح�ضور في الح�ص�ص التدريبية خ�صو�صا وان معظم الح�ص�ص تكون في الم�ساء. 

- �صعوبة توفير مترجمي لغة الإ�شارة.

الم�شروع الثالث: ت�أهيل ال�صم وتمكينهم في مجال الت�صوير الاحترافي: 

انطلقت الدورة الأولى في �أ�سا�سيات فن الت�صوير في �شهر مار�س 2013 م وا�ستمرت �أربعة �أ�سابيع بمعدل يومين في الأ�سبوع. 

ا�شتملت الدورة على �أ�سا�سيات فن الت�صوير و�آلات الت�صوير والا�ضاءة. 

ت�ضمنت الدورة كذلك التدريب الميداني �ضمن زيارات ميدانية لم�صنع دلمون للفخار في عالي ومحمية العرين و�سوق المزارعين 

في البديع. 

تم تقييم ال�صور التي التقطها المتدربون وتقديمها في معر�ض خا�ص لل�صور على هام�ش الملتقى الخليجي الرابع لل�صم في نهاية 

ابريل 2013 م. 

 

جمعیية االصم االبحریينیية 
تتابع مشرووعاتھها ووتحتفل 

 ددووررةة لغة االإشاررةةبانتھهاء 
االمجتمع بدأأ تخت شعارر 

 یيسمع أأصوااتت االصم

 

جمعیية االصم االبحریينیية 
تتابع مشرووعاتھها ووتحتفل 

 ددووررةة لغة االإشاررةةبانتھهاء 
االمجتمع بدأأ تخت شعارر 

 یيسمع أأصوااتت االصم

جمعية ال�صم البحرينية تتابع م�شروعاتها وتختفل بانتهاء دورة لغة الإ�شارة تحت �شعار مجتمع بد�أ ي�سمع �أ�صوات ال�صم
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جمعية البصر والسمع والنطق البحرينية

تعريف بالجمعية: 

ي�شير تاريخ الجمعية �إلى �أنها ت�أ�س�ست ر�سميا �سنة 2005 م حيث تتركز �أهداف الجمعية على تحقيق ما يلي من �أهداف:

بث الوعي بين المواطنين حول م�شكلات الب�صر وال�سمع والنطق. 	.1

2.	�ح�صر وتجميع كافة المعلومات حول �إعاقة الب�صر وال�سمع والنطق في البحرين �أو خارجها وتوفير هذه المعلومات لمن يطلبها 

من عائلات الم�صابين بهذه الإعاقة والأفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني. 

تقديم الدعم المعنوي والعاطفي لعائلات الم�صابين بهذه الإعاقات بغية تخفيف �أعباء الإعاقة عليهم. 	.3

	�ال�سعي لدى الجهات الحكومية المخت�صة لت�ضمن الكتب المدر�سية بالمعلومات الأ�سا�سية تحت هذه الإعاقات ب�أ�سلوب علمي  .4

مب�سط.

5. �القيام بالدرا�سات والم�سودات الميدانية لإعاقات الب�صر وال�سمع والنطق.

البحرين  الأول عن م�شروعها مركز  ل�سنتي 2011 و2012  التنمية الاجتماعية  وزارة  ح�صلت الجمعة على منحة مالية من 

لرعاية وت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة والثاني عن م�شروعها م�سرح ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

قيمة المنحةال�سنة الم�شروع

20104500مركز البحرين لرعاية وت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة

20112500م�سرح ذوي الاحتياجات الخا�صة

م�سرح ذوي الاحتياجات الخا�صة: 

يت�ضمن الم�شروع تدريب ذوي الاحتياجات الخا�صة على فن التمثيل الم�سرحي من �أجل تحقيق الأهداف التالية: 

1. خلق جو من التفاعل والمرح في حياة ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

2. دمج الأفراد ذوي الاحتياجات الخا�صة في المجتمع. 

3. ابتكار وتنمية �أفكار فئة ذوي الاحتياجات الخا�صة وتعزيز مهاراتهم والرقي بقدراتهم. 

4. تفعيل الحا�سة الإبداعية المكنونة للمعاق وخلق حالة نف�سية مطمئنة.

5. �إزالة حاجز الخوف وتعويد هذه الفئة على الاعتماد على النف�س.  

الإنجازات ومراحل التنفيذ: 

تم تنفيذ ابريت وطني تحت عنوان “عدنان في الربيع” وذلك تحت رعاية وزيرة التنمية الاجتماعية وعر�ض الأوبريت في �شهر 

ابريل 2013 م بح�ضور نخبة من �أع�ضاء جمعيات ذوي الاحتياجات الخا�صة ومن دول مجل�س التعاون الخليجي. 

ت�ضمن عر�ض الأوبريت الذي ا�ستمر لمدة �ساعة واحدة عدد ثلاث لوحات غنائية وطنية فلكلورية. �شارك في هذه الم�سرحية 

على  والعمل  الوطن  �أهمية حب  �إلى  الم�سرحية  ترمز  الم�سرح.  خ�شبة  على  الإعاقة  ذوي  فئة  قبل  من  �شخ�ص   40 يوفق  عدد 

الحفاظ على مكت�سباته من خلال �إظهار دور ال�شرطة المجتمعية في تكري�س المواطنة. 

قامت الجمعية برعاية محافظ المحرق بتكريم الم�شاركين في الأوبريت والرعاة الداعمين للم�شروع. وقدمت خلال الحفل فلما 

ق�صيرا عن مراحل التنفيذ والأوبريت. 

يتم التعاون مع جمعية ال�صداقة للمكفوفين ومع مركز �شيخان للتخاطب ال�شامل، ومع �أفراد من المجتمع البحريني. 

التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: تم التعاون مع جمعية ال�صداقة للمكفوفين ومركز �شيخان للتخاطب. 

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ: لقي 

العمل الم�سرحي اقبال �شديد من الجمهور وتفاعل مع م�ضمون الم�سرحية. وقد كان من بين الح�ضور ممثلين من وزارة التنمية 

مجل�س  دول  مواطني  من  ح�ضور  هناك  كان  وكذلك  الخيرية  الجمعيات  وبع�ض  البحرين  في  ال�سفارات  وبع�ض  الاجتماعية 

التعاون الخليجي. 

 

تر االموززعع االبوس
لمسرحیية عدنانن 
 في االربیيع

البو�ستر الموزع لم�سرحية عدنان في الربيع
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ال�صداقة لنقل المكفوفين

�أهداف الم�شروع النهائية: 

1. توفير و�سيلة نقل خا�صة بالمعاقين.

2. نقل المعاقين �إلى �أعمالهم وبالعك�س.

3. توفير و�سيلة نقل للمعاقين ودمجهم في المجتمع وممار�سة حياتهم الاجتماعية على ح�سن متطلباتها.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- �شراء ال�سيارات الخا�صة بالم�شروع 

- توظيف �سائقين وتدريبهم

- توفير مقر للم�شروع في جمعية ال�صداقة للمكفوفين

- توظيف من�سقة للموا�صلات )�سكرتيرة(.

- عمل ا�ستبانة لتحديد مواقع اعمال المعاقين و�أبرز المعوقات التي تواجهها هذه الفئة ل�صعوبة تنقلهم. 

م�ؤ�شرات فعلية )�إح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ

توفير ا�ستبانة �سنويا )تقريبا( لمعرفة مدى قبول الخدمة المقدمة للم�ستفيدين من الم�شروع وما هي مقترحاتهم وتو�صياتهم. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

الدعم الب�سيط الذي لا يوفر ال�سيارات الكافية المراد توزيعها على جميع محافظات المملكة على رغم الطلبات الكثيرة التي 

تن�صب على توفير هذه الخدمة الا ان قلة ال�سيارات لا ت�سمح لنا بقبول طلبهم.

جمعية الصداقة للمكفوفين

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 1981 م، وتقوم بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

1. �العمل على �إتاحة الفر�ص للمكفوفين كي ي�ؤدي كل منهم ر�سالته في المجتمع الب�شرى وذلك عن طريق دمجهم في الحياة 

العملية، و�إزالة كل ما يعتر�ض ذلك من م�شكلات نف�سية �أو اجتماعية.

2. الم�ساهمة الن�شطة في ت�سهيل تنقل الكفيف و�إزالة كل العقبات التي تعتر�ضه.

3. غر�س روح الثقة والاعتماد على النف�س لدى الكفيف، وتمتين �أوا�صر ال�صداقة والتعاون بين الأع�ضاء.

4.	 ن�شر الثقافة بين الأع�ضاء بوا�سطة الكتب الناطقة �أو المنقولة بالخط النقطي )برايل( �أو غيرها من الو�سائل.

5. �العمل على تنمية وتقوية �أوا�صر التعاون وال�صداقة بين الجمعية والجمعيات المماثلة وغيرها من الم�ؤ�س�سات المهتمة بهذا 

الحقل الاجتماعي �سواء محلياً �أو �إقليمياً �أو عربياً �أو دولياً.

6. �التعاون مع �أجهزة الإعلام الر�سمية وغير الر�سمية كي يكون هناك تركيز �إعلامي لن�شر مو�ضوعات ومعلومات وافية عن 

الكفيف.

7. �إقامة الندوات والحفلات والم�شاركة في الأ�سواق الخيرية وغيرها لتعريف الجمهور على �أن�شطة و�إنجازات المكفوفين.

8. القيام بالدرا�سات والأبحاث والا�ستفادة من الترجمات المتعلقة بالكفيف.

ومن �أبرز م�شاريع الجمعية:

- �رو�ضة الأطفال المكفوفين بالجمعية والتي تقوم على تقديم خدمات التدخل المبكر للأطفال المكفوفين ل�سن ما قبل المدر�سة 

والك�شف والت�شخي�ص المبكر والخدمات الم�ساندة الأخرى كالعلاج الوظيفي والطبيعي والنطقي وتعديت ال�سلوك والتهيئة 

للمدر�سة، وخدمات الإر�شاد والتوجيه للأ�سر.

�أعمالهم، لدمجهم في المجتمع  و�إلى  للمعاقين من  - �م�شروع ال�صداقة لنقل المعاقين: ويقوم بتوفير و�سيلة نقل خا�صة لنقل 

وممار�سة حياتهم الاجتماعية على ح�سب متطلباتها.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في 2010 لم�شروعها “ال�صداقة لنقل المكفوفين” بقيمة 6000 دينار بحريني وفي 

�سنة 2012 عن م�شروع اللحمة الوطنية “مهرجان التوا�صل المجتمعي.” 
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هي جمعيات حديثة الن��شأة حيث بد�أ ا�شهار هذا النوع من الجمعيات في بداية الألفية الثانية وهي جمعيات اجتماعية تخت�ص 

�أهدافها بفئة الأطفال والنا�شئة وال�شباب وتقت�صر حقوق الع�ضوية فيها على فئة ال�شباب لمن هم �أقل من 30 �سنة. ومع ذلك 

يهتم بع�ض الجمعيات باختيار �شخ�صيات �أكبر من ذلك كر�ؤ�ساء فخريين �أو م�ست�شارين �أو غيره. 

ح�صلت الجمعيات ال�شبابية على ن�صيب وافر من هذه المنح لتنفيذ م�شروعات مختلفة ت�صب في خدمة ال�شباب وتنميتهم. ولم 

تكتفي الوزارة بهذا الدعم للجمعيات ال�شبابية بل تعدته �إلى توفير مقر واحد لهذه الجمعيات حيث تم افتتاح مجمع المنظمات 

ال�شبابية في 2008 م. 

والجدول التالي يبين الجمعيات والم�شروعات التي ح�صلت على هذه المنح خلال الفترة من 2006 �إلى 2010 م.

2006200720082009201020112012ال�سنة 

13000288901125025000245002200038700قيمة المنحة المالية

جمعية المستقبل الشبابية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

و�شباب  �أطفال  جمعية  با�سم  م   2002 �سنة  ر�سميا  و�أ�شهرت  ت�أ�س�ست  ثقافية  اجتماعية  جمعية  ال�شبابية  الم�ستقبل  جمعية 

الم�ستقبل. ولقد تغير ا�سمها �إلى جمعية الم�ستقبل ال�شبابية �سنة 2010 م. تهدف الجمعية �إلى: 

جمع �شمل ال�شباب وتوحيد طاقاته لخدمة المجتمع في �إطار العمل التطوعي.

الاهتمام بمناق�شة ق�ضايا وم�شكلات الأطفال وال�شباب والعمل على فهمها وحلها.

اكت�شاف مواهب الأطفال وال�شباب في مختلف المجالات الثقافية والفكرية والفنية والاهتمام بها.

الإ�سهام في تعليم الأطفال وال�شباب �إبداء الر�أي والنقد البناء و�إك�سابهم مهارات المناق�شة والحوار واحترام الر�أي الأخر

الم�ساهمة في دعم كل ما من ��شأنه �أن يبرز ويعزز دور الأطفال وال�شباب في خدمة وتنمية المجتمع البحريني.

خلق وتنمية الوعي لدى الأطفال وال�شباب ب�أهمية العمل التطوعي الجماعي 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة لم�شروعها التنموي مبادرة )ابت�سامة( للدعم النف�سي والاجتماعي للأطفال 

الم�صابين بال�سرطان و�أولياء �أمورهم للأعوام 2010 و2011 و2012 م كما هو مبين في الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

مبادرة )ابت�سامة( للدعم النف�سي والاجتماعي للأطفال الم�صابين 

بال�سرطان و�أولياء �أمورهم

20107500

20116000

20125000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع: 

 

مبادرة )ابت�سامة( للدعم النف�سي والاجتماعي للأطفال الم�صابين بال�سرطان و�أولياء �أمورهم 

ت�أ�س�س فريق ابت�سامة لدعم الأطفال المر�ضى بال�سرطان و�أولياء �أمورهم وتقديم الخدمات التطوعية لهم والعمل على تح�سين 

الواقع ال�صحي والاجتماعي للأطفال الم�صابين بال�سرطان وت�شجيع المبادرات لخدمة الأطفال المر�ضى ون�شر التوعية المجتمعية 

حول مر�ض �سرطان الأطفال. 

ويعمل الفريق القائم على مبادرة »ابت�سامة« لأن تكون هذه المبادرة �أحد المبادرات الرائدة لخدمة الأطفال المر�ضى بال�سرطان 

و�أولياء �أمورهم من خلال تقديم الدعم النف�سي والاجتماعي لهم لتح�سين البيئة ال�صحية للأطفال المر�ضى بالتعاون مع جميع 

الم�ؤ�س�سات الأهلية والحكومية والخا�صة.

�أهداف الم�شروع: 

تقديم الدعم الاجتماعي والنف�سي للأطفال المر�ضى بال�سرطان و�أولياء �أمورهم وذلك ب�شكل مبا�شر خلال فترة العلاج.

ح�شد �أوجه الدعم والم�ساندة للأطفال المر�ضى بال�سرطان. 

وفق  معه  التعامل  وكيفية  ال�سرطان  مر�ض  و�أ�سرهم حول  المر�ضى  للأطفال  والتثقيفية  والتوعوية  التدريبية  البرامج  تقديم 

الطرق المثلى طبياً ونف�سياً واجتماعياً.



برنامج المنح المالية للمنظمات الأهلية98
99

ال�سعي لرفع درجة وعي المجتمعي بمر�ض ال�سرطان والعوامل المرتبطة به والأهمية الق�صوى للاكت�شاف المبكر.

ت�شجيع الدرا�سات والأبحاث في مجال �سرطان الأطفال. 

ال�سعي لإدماج المري�ض و�أ�سرته اجتماعيا.

التن�سيق والتكامل مع القطاعات الحكومية والأهلية والخا�صة ذات العلاقة.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

المرحلة الاولى: زيارات ا�ستق�صائية للتعرف على حاجات الأطفال

ح�شد الدعم الاجتماعي “الفطور التوعوي – الغبقة الرم�ضانية – احياء حفل القرقاعون. 

الاجتماعات الدورية مع �أطباء وحده �سرطان.  

الاتفاق مع م�ست�شفى ال�سلمانية على �إجراء التعديلات على الغرف.

الح�صول على م�ساندة ال�سيدة �صفية كانو للمبادرة.

�إعادة تهيئة وحدة عبد الله كانو لأورام �سرطان الأطفال بم�ست�شفى ال�سلمانية الطبي.

المركز الرئي�سي للم�شروع: 

تم تجهيز مقر الجمعية ال�سابق في العدلية كمقر دائم لمبادرة ابت�سامة وقد تم افتتاحه برعاية �سمو ال�شيخ نا�صر بن حمد �آل 

خليفه. ويقدم المقر الخدمات التالية: 

موظفين م�ؤهلين لإدارة مقر المركز وا�ستقبال الأطفال و�أولياء �أمورهم.

با�ص لتوفير خدمات الموا�صلات للأطفال و�أولياء �أمورهم.

مكتبه متخ�ص�صة تحتوي على كتب الأطفال والكتب العلمية. 

غرفة كمبيوتر لتعليم وتدريب الأطفال و�أولياء �أمورهم.

زاوية متخ�ص�صة للأطفال للأعمال اليدوية والفنية.

زاوية م�شاهدة التلفاز والأفلام.

زاوية للا�ست�شارات النف�سية والاجتماعية المجانية لأولياء الأمور.

خدمات الإعارة المجانية للكرا�سي المتحركة.

خدمات الدعم الاجتماعي في الم�ست�شفى: يقدم البرنامج خدمات اجتماعية ونف�سية وتعليمية للأطفال المر�ضى اثناء اقامتهم 

في الم�ست�شفى للعلاج ويت�ضمن ذلك: 

برنامج �أعياد الميلاد وتحقيق الأمنيات

» Support Group « الدعم النف�سي لأولياء الأمور

م�شروع التعليم » �أبجد «.

تخ�صي�ص با�ص با�سم با�ص »ابت�سامة«

م�شروع تجهيز غرفة مري�ض في المنزل.

برامج التوعية: 

التوعية الاعلامية: حر�صت الجمعية على وجود تغطية �إعلامية للبرنامج منذ ت�أ�سي�سه والمبا�شرة في تنفيذه كما نجحت في تم 

ا�صدار مجلة “ابت�سامة” الدورية. 

التوعوية المجتمعية: حملة » �أطفالنا كالذهب « ال�سنوية تمت في �سبتمبر 2012 م انطلقت الحملة من مجمع ال�سلمانية الطبي ثم امتدت 

لت�شمل حملة توعويه بمجمع ال�ستي �سنتر وم�سيرة فريق هارلي ديفيد�سون ومهرجان الم�شي دعما للأطفال الم�صابين بال�سرطان. 

البرامج الم�ستقبلية لم�شروع »ابت�سامة«: 

توفير �أخ�صائي دعم اجتماعي دائماً للمبادرة بوحدة عبد الله كانو بال�سلمانية.

تد�شين حقيبة ابت�سامة.

بناء وتجهيز غرفة لأولياء الأمور بوحدة عبد الله كانو.

�إعادة ت�صميم وتجهيز غرفة الألعاب بوحدة عبد لله كانو.

تد�شين م�شروع »�أبجد« التعليمي للأطفال بوحدة عبد الله كانو.

توفير قاعة بيانات محدثة للأطفال الم�صابين بال�سرطان والأطفال المتعافين. 

القيام بزيارات �إقليمية للتعرف على التجارب المماثلة وذلك لتبادل الخبرات.

تد�شين مبادرة »ابت�سامة« في عدد من دول مجل�س التعاون.

تد�شين الموقع الإلكتروني الر�سمي للمبادرة.

�صورة معبرة عن ن�شاطات برنامج ابت�سامة
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الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

�أجل حث  من  والترفيهية  الدينية  والدرو�س  الأن�شطة  من  الى مجموعة  ا�ضافة  الكريم  القر�آن  لتعليم  النا�شئة  مركز  - �فتح 

الأطفال والنا�شئة و�أولياء الأمور والمربين على قراءة القر�آن الكريم وحفظه، فت�صبح القراءة عندهم مي�سرة بالا�ستعانة 

بمدر�سات متخ�ص�صات في التجويد القر�آن الكريم بالتن�سيق مع مراكز تعليم وتحفيظ القر�آن الكريم. 

- �اقامة م�سابقة النا�شئ الرابح الالكترونية �ضمن �أن�شطة مهرجان النا�شئة للترفيه والت�سوق حيث فاق عدد الح�ضور 300 

طفل ونا�شئ وقد تكررت هذه الم�سابقة �ضمن برامج �شهر رم�ضان المبارك على مدى الأربع �سنوات الما�ضية و�آخرها �ضمن 

برنامج »ب�شخ�صيتي �أ�سمو« والذي عقد في �شهر رم�ضان المبارك خلال �شهري يوليو و�أغ�سط�س 2012 م.

- م�سابقة الأديب النا�شئ على م�ستوى المدار�س وتم ر�صد المكاف�آت والجوائز الت�شجيعية.

- القيام بزيارات ورحلات ميدانية تثقيفية توعوية ترفيهية.

ال�شعر والم�سرح والر�سم  الكتابة الإبداعية والخطابة والإلقاء وكتابة  العمرية في مجال  الفئات  - �عقد دورات مكثّفة لجميع 

تقييم  الآخرين،  مع  والتعامل  الات�صال  فن  الزوجية،  الحياة  )مفتاح  عامة  ثقافية  دورات  الى  بالإ�ضافة  البحوث  وكتابة 

الذات، لا الايجابية، القر�آن و�أثره في تكوين ال�شخ�صية، كيف �أذاكر درو�سي. 

من  العديد  تقديم  تم  وفيه  �سعادتي«،  مفتاح  »�شخ�صيتي   2012 و�أغ�سط�س  يوليو  �شهري  خلال  متكامل  برنامج  - �تقديم 

البرامج والفعاليات تت�ضمن )دورات تدريبية ور�ش عمل -نقا�ش مفتوح -م�سابقات مختلفة كم�سابقة التحدي، م�سابقة �أنا 

و�صديقتي وم�سابقة قر�آنية وم�سرحيات ولعبة اختبار ال�شخ�صية، كما خ�ص�صت ليالي لعر�ض الابداعات والابتكارات الفنية 

والق�ص�صية وغيرها.

- ��أقيمت المهرجانات ال�صحية التي تت�ضمن العديد من البرامج ال�صحية والثقافية والتوعوية التي ت�شجع على تناول الوجبة 

ال�صحية ال�صحيحة ا�ضافة الى الم�سابقات والفحو�صات الطبية الأولية بالتن�سيق مع الجهات الر�سمية.

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...( 

التن�سيق مع بع�ض المدار�س الحكومية من خلال ادارة الأن�شطة الطلابية بوزارة التربية والتعليم.  )لتقديم الدورات التدريبية 

وور�ش العمل ودورات لأولياء الأمور في المدر�سة وا�ستخدام مرافق المدر�سة لإقامة المعار�ض الابداعية(.

التن�سيق مع مراكز تعليم القر�آن الكريم )لتوفير مدر�سات لتعليم وتجويد وتحفيظ ال�صغار والنا�شئة القر�آن الكريم مقابل 

مبالغ رمزية تقدم للمدر�سات(.

التن�سيق مع وزارة ال�صحة وبع�ض الم�ست�شفيات الخا�صة لإقامة المهرجانات ال�صحية )لتوفير الموظفين المتخ�ص�صين ومتطلبات 

التوعية والتثقيف ال�صحي(.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

 الأمور المالية حيث يتم ت�سليم المبلغ على دفعات. 

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ.

لاقت برامجنا اعجاب وقبول المجتمع بجميع فئاته المختلفة.

جمعية أصدقاء الناشئة البحرينية

تعريف موجز بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في نوفمبر 2002 م كمنظمة �أهلية تهتم ب��شؤون النا�شئة وتح�شد جل اهتمامها بهذه ال�شريحة من المجتمع. 

وت�سعى الجمعية لتحقيق الأهداف التالية: 

التعريف بمفهوم المراهقة وكيفية التعامل معها ب�أ�سلوب بناء. 

�إعداد النا�شئة من حيث الن�ضج الج�سمي والنف�سي والجن�سي ح�سب الأ�صول التربوية والنف�سية والاجتماعية والدينية. 

م�ساعدة النا�شئة في تحديد فل�سفة ناجحة في الحياة عن طريق تنمية الثقة بالنف�س و�ضبطها. 

بناء وتعزيز الح�س الديني والوطني وتعميق القيم الأخلاقية لتحقيق النمو الروحي لدى النا�شئ. 

تنمية اتجاهات �إيجابية نحو الأ�سرة والمدر�سة والمجتمع. 

الاهتمام بالتغذية ال�سليمة والعناية ال�صحية للنا�شئ. 

ت�شجيع الرغبة في التح�صيل العلمي والثقافي وم�ساعدة النا�شئ على التعلم من كافة الم�صادر ومحاولة توفير فر�ص التعلم الممكنة. 

م�ساعدة النا�شئ على كيفية التعامل مع الم�شكلات التي تواجهه. 

الاهتمام بالأن�شطة الفنية والحركية وتنمية القدرات الإبداعية. 

تفعيل دور الأ�سرة والمجتمع في التن�شئة ال�سليمة للنا�شئ. 

ح�صلت الجمعية على منحة من وزارة التنمية الاجتماعية بقيمة 5000 دينار بحريني في عام 2010 م لتنفيذ م�شروعها واحة 

النا�شئة للقراء والأدباء. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20105000»واحة النا�شئة للقراء والأدباء«

واحة النا�شئة للقراء والأدباء: 

يتوجه هذا الم�شروع �إلى فئة الأطفال والنا�شئة وال�شباب من عمر خم�س �سنوات وحتى ثلاثين �سنة. ويحاول العمل على �إبقاء 

النا�شئ على ات�صال دائم بالمناخ الأكاديمي لتبادل الآراء وتحديث معلوماته العلمية والدينية بمتابعة ما ي�ستجد من تطورات 

من خلال ما تتيح الواحة من قنوات توا�صل بينها وبين المجتمع بهيئاته المختلفة. 

�أهداف الم�شروع: 

الم�ساهمة في ت�شجيع النا�شئة على القراءة والكتابة.

اعادة ت�شكيل الهوية الثقافية بما يتنا�سب مع الواقع البحريني والتطورات الحالية.

تن�شيط القراءة والأدب في المملكة الغالية.

رعاية الأدباء النا�شئة والمبدعين في مجال القراءة.

جمع النا�شئة المبدعين تحت مظلة واحدة ولو اختلفت �آرائهم.

يعمل الم�شروع لتحقيق هذه الأهداف على الا�ستفادة من الت�سهيلات المتاحة التي تقدمها وزارة التربية والتعليم من مكتبات عامة 

تدعم �أع�ضاء الواحة وتحفّزهم على الا�ستزادة من �صنوف المعرفة المختلفة. كما يهتم بتوعية طلبة المدار�س والجامعات ب�أهمية 

التعليمية بالجامعة والمدر�سة من خلال تزويدهم بالمعلومات المنا�سبة ل�شتى مجالات الحياة  دورهم في تطوير خطط المناهج 

العملية بما فيها تعديل بع�ض ال�سلوكيات الخاطئة ومواكبة الحاجة الفعلية ل�سوق العمل وم�ستلزمات تنمية خدمات المجتمع. 
في �أحد ن�شاطات واحة النا�شئة
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جمعية الشباب والبيئة

تعريف موجز بالجمعية: 

تعد جمعية ال�شباب والبيئة من الجمعيات الاجتماعية ال�شبابية التي تهتم بفئة الأطفال وال�شباب وتوعيتهم بالق�ضايا البيئية 

ب�شكل خا�ص. وقد ت�أ�س�ست الجمعية عام 2005 م، وتقوم بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:

ن�شر الوعي البيئي بين ال�شباب.

ت�شجيع ال�شباب على العمل البيئي التطوعي.

�إثارة اهتمام ال�شباب بق�ضايا البيئة و�أبعادها المحلية والإقليمية والعالمية. 

ت�شجيع البحث العلمي في المجال البيئي.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة لم�شروعها التنموي الحقيبة البيئية في عام 2010، وح�صلت على منحة لم�شروعها 

التنموي حديقتي – البيئة ال�صغيرة في عام 2011 م، وفي عام 2012 ح�صلت على منحة مالية عن م�شروعها التنموي مجلتي 

البيئية. والجدول التالي يبين هذه الم�شروعات وقيمة المنحة. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

201010000الحقيبة البيئية

201110000حديقتي البيئة ال�صغيرة

20125000 مجلتي البيئية 

وفيما يلي تقرير بالم�شروعات التنموية الحا�صلة على منحة من الوزارة في عامي 2010 و2011. 

الم�شروع الأول/ الحقيبة البيئية 

يتوجه الم�شروع �إلى فئة الأطفال والنا�شئة من عمر خم�س �سنوات وحتى خم�سة ع�شرة �سنة. ويهدف �إلى: 

- تعريف الأطفال بالبيئة و�أنواعها. 

- تعريف الاطفال بالتلوث و�أنواعه و�أثره على الكائنات الحية. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

�شكل مجل�س الادارة لجنة من الأع�ضاء وبع�ض المخت�صين من وزارة التربية والتعليم لتنفيذ الم�شروع وتم ت�شكيل فرق عمل 

تت�ضمن ال��شؤون الإدارية والمالية وال�سكرتارية – العلاقات العامة – الأن�شطة – التقييم. 

تم التن�سيق مع وزارة التربية والتعليم للموافقة على ا�ستلام الحقيبة البيئية وتدري�سها بالمدار�س �ضمن منهج البيئة. وبعد 

الح�صول على الموافقة تم التن�سيق المبا�شر مع عدد من المدار�س وت�سليم 250 حقيبة بيئية لها. 

تم ت�سليم المخت�صين والمخت�صات وربات البيوت وبع�ض الجمعيات ذات العلاقة بالبيئة عدد 100 حقيبة بيئية. 

الم�شروع الثاني: حديقتي البيئة ال�صغيرة

هذا الم�شروع م�ستمر وهو يتوجه للأطفال والنا�شئة من عمر خم�س �سنوات وحتى خم�سة ع�شرة �سنة. ويهدف �إلى: 

- ن�شر الوعي ب�أهمية الزراعة وطرقها و�أنواع النباتات في البحرين. 

- تبادل التجارب الناجحة بين الم�شاركين. 

- ا�شراك قطاع التعليم والمجتمع المحلي في المحافظة على البيئة. 

- �إدراك الطفل مدى ارتباط الزراعة بالحد من الم�شكلات البيئية. 

- تقليل التلوث البيئي الناتج عن زيادة م�ساحات المباني والمن��شآت مع قلة الغطاء النباتي في المدن. 

- انتاج غذاء �آمن �صحيا. 

- تنمية القيم الإيجابية لدى الأطفال. 

ويتم تحقيق هذه الأهداف عن طريق مجموعة من الن�شاطات والاهداف المرحلية وهي: 

- تعريف الأطفال ب�أهمية الزراعة وطرقها و�أنواع الأ�شجار في البحرين. 

- تطبيق الأطفال لمهارات الزراعة في حدائقهم ال�صغيرة. 

- ر�صد ومتابعة الطفل لمراحل نمو النبات. 

- متابعة نمو الحدائق ومدى توافقها مع �شروط الحديقة النموذجية. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

�شكل مجل�س الإدارة لجنة للإ�شراف على التنفيذ وتم ت�شكيل لجان فرعية للعمل الميداني والمتابعة. 

ر�أت الجمعية �أن تنظم هذا الم�شروع �ضمن م�سابقة بين المدار�س لأف�ضل حديقة بيئية و�أعلنت عن هذه الجائزة �ضمن �شروط 

محددة. 

تم التن�سيق مع وزارة التربية والتعليم لطلب الموافقة على تخ�صي�ص قطعة �أر�ض من بع�ض المدار�س وزراعتها من خلال لجنة 

م�شكلة من المدر�سين والمدر�سات المخت�صين وبم�شاركة عدد 5 من الطلبة. 

المدار�س  تمويل  تم  وقد  حديقة،  ب�أجمل  الفائزة  الأولى  الثلاث  والمدار�س  الم�شاركة  للمدار�س  قيمة  جوائز  الجمعية  ر�صدت 

الم�شاركة بمبلغ مالي ل�شراء الأ�سمدة والنباتات. 

فريق العمل في الحديقة البيئية

حديقيتي البيئية ال�صغيرة
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تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

الأداء  م�ستويات  �أعلى  تحقيق  في  ر�ؤيتهم  تتلخ�ص  حيث   2010 �سنة  الإعاقة  لتحدي  ال�شبابية  البحرينية  الجمعية  �أ�شهرت 

الفعال والمتطور على م�ستوى المجتمع لبرامج و�أن�شطة الأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة، في حين تتمحور ر�سالتهم في توفير العوامل 

والأ�ساليب اللازمة لرفع م�ستوى البرامج والأن�شطة والخدمات المقدمة للأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة، وذلك من خلال تبني 

م�شاريع و�أفكار خلاقة لتطوير م�ستويات الأفراد من ذوي الإعاقة.

تتكون الجمعية من مجموعة من ال�شباب وال�شابات المهتمين بق�ضايا ذوي الإعاقة، وتهدف الجمعية �إلى تحقيق ما 

يلي من �أهداف: 

رعاية م�صالح الأ�شخا�ص من ذوي الإعاقة وتح�سين م�ستوى حياتهم ب�شتى الو�سائل، 

العمل على زيادة التوعية بق�ضايا و�شئون ذوي الإعاقة، 

والتعاون مع المنظمات  المعلومات  التو�صيات لمعالجتها، وتبادل  الم�شكلات واقتراح  والدرا�سات بهدف ح�صر  البحوث  �إجراء 

الإقليمية والدولية في المجالات ذات العلاقة ب�أهداف الجمعية.

وت�سعى الجمعية لتحقيق �أهدافها من خلال �إعداد ون�شر الدرا�سات والأبحاث، و�إ�صدار الن�شرات المتخ�ص�صة، وعقد الندوات 

والأن�شطة  البرامج  بتنظيم  وتهتم  كما  الجمعية،  تراها  �أخرى  و�سائل  و�أيه  المتعددة،  ولأن�شطة  البرامج  و�إقامة  واللقاءات، 

لل�شباب في مختلف المجالات، وح�ضور البرامج والدورات وور�ش العمل، وتمثيل المملكة في المحافل المحلية والدولية من خلال 

الم�شاركة في البرامج التربوية والتعليمية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في �سنتي 2011 و 2012 عن م�شروعها »الدراجات الهوائية 

المعدلة لجميع فئات الإعاقة، بقيمة 4000 دينار لكل عام. 

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع: 

الدراجات الهوائية المعدلة لجميع فئات الإعاقة

�إدراكا من الجمعية ب�أهمية وت�أثير الريا�ضة الإيجابي على الجوانب النف�سية والف�سيولوجية للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة �أو غيرها 

الدراجات  وتت�ضمن  الفئة  لهذه  المعدلة  الترويحية  الريا�ضية  والأجهزة  الأدوات  من  مجموعة  بتوفير  الجمعية  اهتمت  فقد 

الهوائية المعدلة لذوي الإعاقة الحركية، كال�شلل الدماغي والمكفوفين. ويهدف الم�شروع �إلى: 

خلق جيل متوازن عقليا وبدنيا وقادر على الم�شاركة المجتمعية. 

�إدماج �أكبر عدد من الأ�شخا�ص ذوي العاقة في البرامج الترويحية والريا�ضية في المجتمع �أ�سوة ب�أقرانهم. 

توعية ال�شباب وزيادة م�شاركتهم في مثل هذه البرامج. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم �شراء عدد 13 دراجة هوائية معدلة لذوي الإعاقة من الولايات المتحدة الأمريكية من خلال التن�سيق مع اخت�صا�صي في 

الريا�ضة والترويح. 

الجمعية البحرينية الشبابية لتحدي الإعاقة

تم عقد ور�شة عمل للأع�ضاء في الجمعية حول كيفية التعامل مع الدراجات الهوائية وا�شتملت على �شروط ا�ستخدام الدراجات 

لإطلاق الم�شروع – طرق و�أ�ساليب التعامل مع الجمهور – ا�شتراطات ال�سلامة والأمن وال�صيانة.  الإعلامية  – الحملة 
ح�صلت الجمعية على تبرع بعدد من الدراجات الهوائية وبع�ض الأدوات. 

لا زال هناك حاجة ل�شراء كابينة )مقطورة( لحفظ الدراجات وتوفير و�سيلة نقل لها من مكان �إلى �آخر لكي ي�ستفيد منها 

�أكبر عدد من الم�شاركين. 

مدى الا�ستفادة من الم�شروع: 

تحقيق تكاف�ؤ الفر�ص �أمام جميع المواطنين بغ�ض النظر عن ظروفهم وامكاناتهم وقدراتهم. 

تنمية قدرات المعاقين بدينا واجتماعيا وتمكينهم من الاندماج في المجتمع وفعالياته. 

تغيير نظرة المجتمع للمعاق وتحقيق التفاعل معهم. 

الدراجات المعدلة لفئات ذوي الإعاقة
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تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- ت�أ�س�ست الجمعية في �سنة 1997 وهي جمعية ن�سائية خيرية وت�شمل الأهداف التالية:

- تقديم الم�ساعدات المالية والعينية للأ�سر المحتاجة والمت�ضررة.

- بناء وترميم البيوت القديمة لتوفير ال�سكن الملائم للأ�سر ال�ضعيفة.

- العمل على تطوير الخدمة الاجتماعية عن طريق التعاون مع كافة الم�ؤ�س�سات الاجتماعية والتربوية الر�سمية والاهلية

- العمل على تن�سيق جهود المر�أة للم�ساهمة في التحويلات الاقت�صادية والثقافية لخدمة عملية التنمية التي ت�شهدها البحرين.

- العمل على توثيق الروابط بالمنظمات العربية والدولية التي تعمل في مجالات عمل الجمعية.

- العناية بتدري�س القران الكريم وعلومه.

تتم�شى مع  التي  الهوايات والخدمات  كافة  والاجتماعي وممار�سة  التطوعي  العمل  للم�ساهمة في  المر�أة  توجيه  - �العمل على 

فطرتها.

- ت�سعى الجمعية ان تكون حلقة و�صل بين المواطنين المحتاجين وذوي القدرة المادية او الجهات المعنية في تقديم هذه الخدمات.

- ��إقامة دورات للأطفال لن�شر الثقافة الا�سلامية وتحفيظ القران الكريم والتوعية الدينية والاجتماعية بالتن�سيق مع الجهات 

الاهلية والحكومية المعنية بالطفولة.

- �ح�صلت الجمعية على منحة مالية لم�شروعها التنموي ن�سيج الدار في ال�سنوات 2010 و2011 و2012 م وهو من الم�شروعات 

الهادفة �إلى تمكين المر�أة. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

 

ن�سيج الدار

تقوم فكرة الم�شروع على �إحياء �صناعة الن�سيج التي ا�شتهرت بها البحرين وخا�صة منطقة بني جمرة منذ عقود بعيدة. وقد 

بادرت الجمعية بهذا الم�شروع في عام 2010 م يهدف لتحقيق ما يلي: 

�أهداف الم�شروع: 

- توفير فر�ص عمل للمر�أة البحرينية �إبراز دورها الاجتماعي.

- �إبراز المنتج البحريني بتوعية وجودة عالية في الا�سواق المحلية والعربية والخليجية.

- دعم الدور ال�سياحي وتعزيز �صورة البحرين التاريخية.

- م�شاركة المر�أة البحرينية في المحافل العربية والدولية في مجال �صناعة الن�سيج.

- ابراز منتج الن�سيج ب�أ�سلوب ح�ضاري راقي حديث.

- ا�ستخدام دخل مادي تنموي للمنتج العام الخيري.

- تطوير مهنة �صناعة الن�سيج البحريني.

- فر�صة عمل للمر�أة واخرطها بالعمل المهني.

- �إيجاد دخل ثابت للأن�شطة الجمعية الخيرية.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- �درا�سة فكرة الم�شروع وت�أثيره على المجتمع والاطلاع على �أجهزة �صناعة الن�سيج المتوفرة في الا�سواق المحلية والاحتياجات 

اللازمة الن�سيج مثل المكائن الخياطة والاقم�شة وجلب الت�سعيرات المنا�سبة.

الجمعيات الخيرية والصناديق الخيرية
�سعت وزارة التنمية الاجتماعية في ال�سنوات الأخيرة �إلى ت�صحيح �أو�ضاع العديد من ال�صناديق الخيرية لأجل تمكينها من 

�أداء دورها في خدمة المجتمع وخا�صة تجاه جمع وتح�صيل وتوظيف الأموال ومن ثم فقد و�ضعتها �أمام خيار ا�ستراتيجي وهو 

ت�شكل  �إلى جمعية خيرية بحيث  التحول من �صندوق خيري  �أو  �أهلية خا�صة  كم�ؤ�س�سة  القانون  وفق  يعامل  البقاء ك�صندوق 

جمعية عمومية من �أفراد المجتمع المحلي؛ وبالتالي اتخاذ ما يلزم من �إجراءات قانونية ومالية تجاه ذلك. ولأجل م�صلحة هذه 

ال�صناديق الخيرية وم�صلحة �أفراد المجتمع التي تخدمها فقد اتخذت معظم ال�صناديق الخيرية �إجراءاتها العملية لت�صحيح 

�أو�ضاعها وتم تحويلها بالفعل �إلى جمعيات خيرية. لذا �أدرجنا جميع الجمعيات الخيرية وال�صناديق التي ح�صلت على منحة 

مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في ق�سم واحد.  

ين�ص النظام الأ�سا�سي الذي ت�شهر به هذه الجمعيات �أو ال�صناديق الخيرية على تحقيق الأهداف التالية: 

- الم�شاركة في تح�سين الو�ضع الاجتماعي والاقت�صادي للأ�سر بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة.

- ت�شجيع روح التكافل والتوا�صل بين �أفراد المجتمع مع مراعاة النطاق المكاني لعمل الجمعية.

- الم�شاركة في مختلف �أعمال الخير.

- �سد الاحتياجات المادية الحياتية للأ�سر الفقيرة المحتاجة.

- تقديم الم�ساعدات المالية والعينية لأ�سر المحتاجة.

- م�ساعدة المر�ضى المحتاجين للعلاج في الم�ست�شفيات داخل والخارج مملكة البحرين

- تقديم الم�ساعدات الطارئة في حالة النكبات والكوارث.

- تقديم الم�ساعدات المالية للطلبة المحتاجين لموا�صلة درا�ستهم داخل وخارج البلاد.

- م�ساعدة الأ�سر المحتاجة لبناء المنازل وترميمها ح�سب الامكانيات المتاحة. بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المخت�صة.

- الم�شاركة في ترميم الم�ساجد و�إ�صلاح المقابر وفقا للأنظمة المعمول بها 

حظيت الجمعيات الخيرية بن�صيب كبير في برنامج المنح المالية ال�سنوي وهناك من تمكن من الح�صول على منحة في �سنوات 

متعددة ولبرامج مختلفة تخدم المجتمع. والجدول التالي يبين هذه المنح في ال�سنوات الثلاث الما�ضية وعدد الجمعيات التي 

ا�ستفادت منها. 

عدد الجمعيات الم�ستفيدةقيمة المنحةال�سنة

20108770016

20116900013

20125650013

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعات التنموية التي ح�صلت على منحة مالية ومنجزاتها ح�سب كل جمعية.  

جمعية النور للبر
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- �فرز ا�ستمارات طلب الم�شاركة في الم�شروع وذلك بح�صر عدد من الا�سر المحتاجة وتوعيتهم وت�أهيلهم للان�ضمام للم�شروع.

- �ح�صول الم�شروع على منحة من وزارة التنمية الاجتماعية )�شركة الالمنيوم �ألبا( كان هذا الدعم الاكبر والدافع القوي لبدء الم�شروع 

- �تم �شراء الاجهزة والمعدات الازمة وتجهيز المكان المنا�سب للعمل. 

- تدريب المنت�سبات للم�شروع وتذليل كافة المعوقات لت�شجعهن للعمل في الم�شروع.

ابتعاث 4 من  والتف�صيل حيث تم  برنامج درا�سي في الخياطة  الملكية  وبالتعاون مع الجامعة  للمر�أة  الاعلى  المجل�س  - �طرح 

منت�سبات الم�شروع ل�صقل مواهبهن الفنية.

- �تم تكريم الدار�سات بعد الانتهاء من الدرا�سة من قبل رئي�سة الجمعية لت�شجيعهم للدرا�سة العمل 

- �تطور البرنامج ليتحول �إلى ان�شاء محل تعر�ض فيه الب�ضاعة خا�صة للجمعية ليكون جزء من التراث الذي �سنحافظ عليه 

و�صناعة نفتخر ب�أعدادها.

نوع التعاون مع جهات �أخرى: 

�أربع  ابتعاث  والتف�صيل حيث تم  الخياطة  درا�سي في  لبرنامج  الملكية  ومع الجامعة  للمر�أة  الأعلى  المجل�س  مع  التعاون  - �تم 

متدربات وتم تكريمهن بعد الانتهاء من الدرا�سة العملية. 

- مدى الا�ستفادة المجتمعية من الم�شروع: 

- الم�ساهمة في تطوير المنتج البحريني والتنمية المحلية. 

- تطوير مهنة �صناعة الن�سيج البحريني. 

- �إيجاد فر�ص عمل للمر�أة وانخراطها في العمل المهني. 

جهاز الن�سيج والمنتوجات

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�س �صندوق العكر الخيري �سنة 1995 وهو م�ؤ�س�سة خيرية تعنى ب��شؤون المجتمع ماديا وثقافيا. ولقد تحول ال�صندوق الى 

جمعية خيرية في �سنة 2010 م وا�ستكمل الإجراءات القانونية اللازمة لذلك. منذ ت�أ�سي�سها ك�صندوق وحتى تحولها �إلى جمعية 

التي تنفذها  الم�شروع  �أهم  التي تهدف لخدمة المجتمع ومن  الأن�شطة الخيرية والاجتماعية  بالعديد من  العكر  تقوم جمعية 

برامج دعم طلبة المدار�س والجامعات والتي تت�ضمن درو�س تقوية من �أجل رفع الم�ستوى التح�صيلي لطلبة القرية، والتن�سيق 

مع الجامعات والمعاهد للح�صول على منح درا�سية للطلبة ف�ضلا عن الدورات التدريبية وتكريم المتفوقين من الطلبة، كما 

تت�ضمن م�شروعاتها برامج الزواج الجماعي وحملات التبرع بالدم. وتنفذ الجمعية م�شروعا تنمويا يتعلق بالمحافظة عل البيئة 

وهو برنامج تدوير النفايات في المحافظة على البيئة وكل ما يتعلق ب�سلامتها. ولقي هذا الم�شروع دعما ماليا من وزارة التنمية 

الاجتماعية في �سنة 2008 وكذلك �سنة 2011 م.  

 

م�شروع تدوير: 

ح�صل الم�شروع على منحة مالية �سنة 2008 بقيمة 5050 دينار بحريني، و�أعادت الجمعية تنفيذ الم�شروع لعام 2011 حيث 

ح�صلت على منحة مالية من الوزارة قيمتها 6000 دينار بحريني لتحقيق الأهداف التالية: 

�أهداف الم�شروع: 

- تعريف الفرد على مدى خطورة النفايات على الو�ضع البيئي في مملكة البحرين.

- تدريب الفرد على ا�ساليب تقليل النفايات وفرزها وتدويرها وا�ستخدامها في ا�شياء اخرى.

- تدريب الفرد على العمل الفعلي في مجال خدمة البيئية.

- تدريب �أفراد القرية على بع�ض مهارات العمل البيئي والم�شاركة في تح�سين البيئة 

- ن�شر الثقافة البيئية بين �أفراد المجتمع.

- توثيق العلاقات التنظيمية والعملية في مجتمع القرية.

- تنمية اتجاهات وقيم خدمة البيئة لدى الفرد في القرية.

- اثارة الاهتمام بق�ضايا البيئية من قبل �أفراد المجتمع المحلي وخا�صة المحيط بالقرية.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- محا�ضرات موجزة عن م�شكلات البيئة المحلية وكيفية فرز النفايات )المواد الم�ستهلكة( والا�ستفادة منها.

- تنفيذ مهرجان بيئي في حديقة العكر الغربي بعنوان )بيئتنا �أمانة(.

- �تنظيف وتجميل بيئة القرية من )�سواحل وحدائق و�شوارع العامة و�أماكن الحيوية وتجارية(.

القرية  في  وتجارية  حيوية  و�أماكن  عامة  و�شوارع  وحدائق  و�سواحل  )مدار�س  على  البيئية  والمطبوعات  المل�صقات  - �توزيع 

و�ضواحيها.

- �إ�صدار مطوية بعنوان تدوير.

- �تركيب حاويات القمامة ذات الأحجام المتنوعة الخا�صة ببرنامج تدوير النفايات 2 في مواقع مختلفة من القرية )المدرا�س 

– المحلات التجارية – المركز ال�صحي وغيرها من المواقع العامة(.  – دور العبادة والح�سينيات  – ال�سواحل  – الحدائق 

جمعية العكر الخيرية
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نوع التعاون او التن�سيق مع جهات �أخرى: 

ت�ضمن الم�شروع التن�سيق والتعاون مع �شركة التنظيفات الخا�صة و�إدارة المنتزهات والحدائق وبلدية المنطقة الو�سطى، كذلك 

ت�ضمن التن�سيق والتعاون مع مركز فخر البحرين للتجارة وا�ست�شارات مع م�ؤ�س�سة خا�صة للتنظيفات. 

ال�صعوبات التي تواجه التنفيذ: 

- قلة الكوادر المتطوعة للعمل في الم�شروع. 

- ت�أخر ا�ستلام الت�صاريح من الجهات الر�سمية لتركيب الحاويات وحجز الحدائق لعمل المهرجان. 

جمعية الإحسان الخيرية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- تا�ست الجمعية في �سنة 2005 لتحقيق الاهداف التالية:

- خدمة علوم الدين الأ�سلامي الحنيف دعوة وبيانا وتعليما بالتن�سيق مع وزارة ال�شئون الا�سلامية.

- دعم وت�شجيع طلبة العلم في �شتى ميادين العلوم.

- �تقديم الم�ساعدات المالية والعينية )علاج –زواج –ترميم-حالة �سرقة-حريق-حوادث طرق( للأ�سر المحتاجة والفقيرة 

في مملكة البحرين على قدر الم�ستطاع.

- التعاون والتن�سيق مع الجهات الخيرية والدعوية والتعليمية الحكومية والتطوعية العاملة في البلاد والأندية الريا�ضية.

- �ح�صلت الجمعية على منحة من وزارة التنمية الاجتماعية لم�شروعها التنموي الم�ستدام »قافلة الإح�سان للتدريب المتنقل« في 

الأعوام 2010 و2011 و2012 م كما يبين الجدول التالي: 

قافلة الثقافة للتدريب المتنقل

20106000

20116000

20124000

وهذا الم�شروع تم دعمه ماليا من قبل برنامج المنح المالية ل�سنوات �سابقة منذ عام 2006 م. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع

قافلة الإح�سان للتدريب المتنقل

هو عبارة عن م�شروع تدريبي متنقل لكي ي�ضمن ا�ستفادة �أكبر �شريحة من �أفراد المجتمع ال�شباب. يقوم الم�شروع على تدريب 

الأمن  وبرامج  الإلكترونية  الأجهزة  وت�صليح  الكمبيوتر  مثل  ومهنية  حرفية  تخ�ص�صات  في  العمل  عن  العاطلين  ال�شباب 

وال�سلامة والخياطة والتطريز للفتيات مما ي�ساهم في �إيجاد فر�صة عمل لهم �أو البدء بم�شروع خا�ص بهم. 

�أهداف الم�شروع: 

�أماكن تجمعهم )نوادي والمراكز اجتماعية وم�ساجد وحتى  - �تو�صيل التعليم والتدريب والتثقيف المجاني الى م�ستحقيه في 

مجمعات تجارية ومخيمات الخ( على �شكل دورات ومحا�ضرات وندوات وور�ش عمل بهدف الت�شجيع على التعاطي مع ذلك 

بدون تج�شم عناء وم�صاريف الانتقال بغر�ض توفير الجهد والنفقات. 

- �شغل �أوقات فراغ ال�شباب من الجن�سين فيما يعود بالنفع عليهم خا�صة في �أوقات الاجازات والعطلات. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- تنفيذ دورة فنية بالتعاون مع مركز البحرين للحراك الدولي.

- تنفيذ دورة فنية بالتعاون مع جمعية المحرق الاهلية.

- عقد عدد 6 ندوات وور�ش عمل للتثقيف ال�صحي بالم�ساجد والمجمعات التجارية في مدينة عي�سى والرفاع والحد.

- �إلقاء عدد 3 محا�ضرات علمية بالجمعية الإ�سلامية بعراد ومجل�س ا�شاعر بقلالي ومجل�س الم�سلم بالحد
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م�ؤ�شرات مدى الا�ستفادة من الم�شروع: 

- ا�ستفاد عدد 30 طالبا من ذوي الاحتياجات الخا�صة من الت�أهيل الفني في مجال ت�سليك الكهرباء. 

- ا�ستفاد عدد 60 طالبا في الت�أهيل الفني في مجال �إ�صلاح الحا�سوب ال�شخ�صي. 

- �اقبال كبير على ح�ضور ندوات التثقيف ال�صحي والك�شف الطبي على الأمرا�ض المزمنة والت�شخي�ص المبكر وو�سائل الأمن 

وال�سلامة في العمل والمنزل والا�سعافات الأولية والعناية بكبار ال�سن. 

الطلبة المتدربون في قافلة التدريب المتنقل

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�س �صندوق الدير في �سنة 1994 م وتحول �إلى جمعية خيرية في 2010 م ليحقق نف�س الأهداف التي ن�ص عليها النظام 

الأ�سا�سي للجمعيات الخيرية. 

ح�صلت الجمعية على منح مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في ال�سنوات ال�سابقة لم�شروعات تنموية مختلفة. وفي عام 2010 

وفي عام 2011 وعام 2012 عن الم�شروعات التنموية التالية: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000م�شروع �إحياء �صناعة القراقير )الحيزة( في قرية الدير

20116000تغيير النمط الغذائي لدى الأهالي

20124000توثيق المهن التراثية بقرية الدير

وفيما يلي تقرير عن الم�شروع الأول والثاني:

الم�شروع الأول: �أحياء �صناعة القراقير )الحيزة( في قرية الدير

ال�صيد  و�سائل  �أهم  واحدة من  كونها  و�أجدادنا  �آبائنا  التي احترفها  المهن  تلك  واحدة من  « هي  » الحيز  القراقير  �صناعة 

البحري �آنذاك وكون مهنة ال�صيد في تلك الأيام هي المهنة الغالبة التي امتهنها معظم �أبناء قرية الدير كونها قرية تقع على 

البحر. وقد بادرت جمعية الدير الخيرية بطرح  م�شروع اعادة احياء �صناعة القراقير« كواحد من الم�شروعات التراثية التي 

ينبغي احيائها والمحافظة عليها من الاندثار.

�أهداف الم�شروع: 

- التعريف بهذه الحرفة لدى الأبناء والمحافظة عليها من الانقرا�ض.

- خلق جيل جديد من الحرفين المتخ�ص�صين في حرفة الأجداد.

- خلق فر�ص عمل لذوي الاحتياجات الخا�صة.

- تعويد ال�شباب على الانتاجية وا�ستغلال �أوقات الفراغ.

- تطوير هذه الحرفة لمواكبة التطور الاقت�صادي لمملكة البحرين

- �إعطاء المتدربين فكرة نظرية عن مراحل �صنع القرقور.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- مرحلة التدريب النظري على الم�شروع.

- مرحلة التدريب العملي من قبل المدرب.

- مرحلة التطبيق العملي من قبل المدربين.

- تم �إ�صدار كتيب يحتوي على منجزات هذا الم�شروع ويكون بمثابة المرجع لهذه ال�صناعة التي �شارفت على الانقرا�ض. 

جمعية الدير الخيرية
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الم�شروع الثاني: تغيير النمط الغذائي لدى الاهالي

�أهداف الم�شروع: 

- تغيير �أ�سلوب ونمط الحياة مما يتواكب مع ال�صحة الج�سمية والنف�سية.

- تعزيز مفهوم التغذية ال�سليمة في المجتمع.

- الت�شجيع على ممار�سة الريا�ضة بانتظام.

- تعويد ال�شباب على تنظيم وزن الج�سم.

- عمل دورات تثقيفية حول �أنماط التغذية لتغيير بع�ض المفاهيم الغذائية لدى افراد المجتمع.

- عمل فحو�صات طبية وتقديم نظام غذائي.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

VLCC تم عمل فح�ص طبي لجميع الم�شاركين في ال�شروع بالتعاون مع �شركة -

- تم اجراء تحاليل وفحو�صات مخبرية طبية بالتعاون مع مركز الدير ال�صحي.

- تم عمل م�سابقة لإنقا�ص الوزن �شارك فيها كل المخرجين في الم�شروع وتم تكريم الفائزين بالمركز الاول.

- �أدخل برنامج ريا�ضي بموازاة البرنامج الغذائي لكل الم�شاركين.

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

محدودية المكان الذي خ�ص�ص للتدريب والريا�ضة مما حد من قبول �أعداد من الراغبين في الم�شاركة. 

ندرة الكادر التدريبي خا�صة من الن�ساء. 

الإجراءات الروتينية للح�صول على ترخي�ص لا�ستخدام ال�صالة الريا�ضية في �أحد المدار�س. 

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

من �أهم ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع الح�صول على مدرب �شاب يجيد هذه الحرفة حيث �أن معظم الحرفيين من الجيل 

ال�سابق الذين كانوا يجيدون هذه الحرفة �إما توفوا �إلى رحمة الله �أو من كبار ال�سن الذين لا ي�ستطيعون تنفيذ برنامج تدريبي. 

عزوف بع�ض ال�شباب عن الانخراط في هذه المهنة. 

التدريب على �صناعة القراقير
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- غر�س الأ�س�س الاجتماعية ال�سليمة بين ولي الأمر والابن.

- تعزيز ال�شراكة المجتمعية.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- الاعلان عن الم�شروع من خلال و�سائل الات�صال والاعلام )البنر – الر�سائل النية الق�صيرة  - و�سائل الات�صال الاجتماعي 

مطبوعات( – توفير 
- طباعة مطوية تعريفية عن البرنامج.

- �إقامة حفل تد�شين الم�شروع في 2012/2/27. 

- الت�سجيل للدورات الدرا�سية ح�سب الوقت المحدد لكل ف�صل.

- بدء الدورات الدرا�سية للفئة الم�ستهدفة. 

- متابعة الطلبة والمعهد من قبل الم�شرفين وم�شرفات الجمعية.

- اقامة ور�شة عمل )عينك على الم�ستقبل( لطلبة الثالث الإعدادي. 

- تنظيم م�سابقة الألعاب التعليمية.

- زيارة ميدانية لمتحف )�سايتك( بالمملكة العربية ال�سعودية.

- زيارة للمركز العلمي بالكويت. 

- لقاء مفتوح مع الطلبة والطالبات.

م�شروع الرعاية العلمية للطلبة

جمعية توبلي الخيرية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�س الجمعية ك�صندوق خيري في �سنة 1993 ثم تحولت الى جمعية خيرية في �سنة 2010 م �ضمن نف�س الأهداف الخيرية 

في خدمة المجتمع. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة عن برنامجها الم�ستمر » �أيها الم�سن دعني �أخدمك« في عام 2010 م ولم�شروعها 

الرعاية العلمية والاجتماعية لطلبة المرحلة الإعدادية في عام 2011 . �أما في عام 2012 فقد ح�صلت على منحة مالية لم�شروعها 

التنموي كواكب الابداع كما يبين الجدول التالي. 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

20106000�أيها الم�سن دعني �أخدمك

201110000برنامج الرعاية العلمية والاجتماعية للمرحلة الاعدادية

20124000كواكب الإبداع

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعات التي تم �إنجازها: 

الم�شروع الأول: ايها الم�سن دعني �أخدمك

يتوجه الم�شروع لفئة كبار ال�سن ويحاول �أن ينفذ هذا الم�شروع ب�أيدي �شابة من �أجل دمج هذه الفئة بفئة كبار ال�سن لتحقيق 

الأهداف التالية: 

- توعية المجتمع ب�أهمية خدمة الم�سن.

- تعزيز ال�شراكة المجتمعية.

- التعاون بين الم�ؤ�س�سات الأهلية وم�ؤ�س�سات الدولة 

- �إقامة فعاليات لاحتواء ال�شباب. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- تدريب المتدربون على كيفية خدمة الم�سن )نظري(

- زيارات الى دور الم�سنين.

- تدرب عملي للمتدربين.

- عقد لقاء مفتوح مع الأهالي.

- �إ�صدار كتيب خا�ص بالم�سن.

الم�شروع الثاني: الرعاية العلمية لطلبة المرحلة الاعدادية

�أهداف الم�شروع: 

- تقديم دعم تعليمي ربوي اجتماعي م�ساند الطلبة والطالبات في المرحلة الاعدادية.

- تهيئة الطلاب والطالبات للمرحلة الثانوية.

- تعزيز الإرادة والقدرة لدى ولي الامر لمتابعة التح�صيل الدرا�سة لابنه وحمايته اجتماعيا.
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تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

وُّلِت م�ؤ�س�سة �صندوق  َ ت�أ�س�س ال�صندوق في �سنة 1993 م وبمواجب قرار وزيرة التنمية الاجتماعية رقم )6( ل�سنة 2011 م َحت

قرية كرانة الخيري �إلى جمعية قرية كرانة الخيرية لتندرج بالتالي مع الجمعيات الخيرية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية �سنة 2011 م بقيمة 4000 دينار بحريني عن م�شروعها التنموي لإحياء تراث النخلة. كما 

ح�صلت على منحة مالية في �سنة 2012 عن م�شروعها التنموي �ضمن برامج اللحمة الوطنية )الوطن في عيون النا�شئة(، 

بقيمة 5000 دينار. وفيما يلي تقرير عن م�شروع احياء تراث النخلة. 

�إحياء تراث النخلة

�أهداف الم�شروع: 

تحريك العجلة الاقت�صادية للأ�سر الم�شاركة عن طريق زيادة دخل الا�سر المتعففة.

ن�شر الوعي بقيمة النخلة والامكانيات الممكن توظيفها في النخلة. 

تعريف المواطنين والمقيمين بما تملكه الا�سرة القروية من فن �صناعة الخو�ص.

المحافظة على موروث النخلة من الاندثار.

ن�شر تقانة الأعمال اليدوية والمحافظة عليها.

توا�صل الأجيال ب�أ�شراك الوجوه ال�شابة.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم �شراء الخو�ص وتوزيعه على الأ�سر الم�شاركة.

�أعطاء ميزانية ت�شغيلية للأ�سر الم�شاركة.

تم تنظيم ور�شة تدريبية للراغبات من الفتيات وت�شجعهم.

منحت كل �أ�سرة فترة �شهرين للأعمال، وقد تم تجميع المنتج من الا�سر و�شرائه.

ت�سويق المنتج من خلال معر�ض تم تنظيمه.

�أعادة تدوير المنتج.

م�ؤ�شرات فعلية عن نتائج البرنامج ومدى ر�ضا الفئة الم�ستهدفة: 

�شارك في هذا الم�شروع 18 �أ�سرة بحرينية تم دعمها ماليا وماديا لمدة خم�سة �أ�شهر وانعك�ست هذه الم�شاركة على دخل هذه 

الأ�سر وعلى ا�ستثمار وقتها فيما هو مفيد. 

جمعية قرية كرانة الخيريةجمعية أبو صيبع الخيرية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

لُت  وَّ َ ت�أ�س�ست ك�صندوق خيري �سنة 1998 م وبموجب قرار رقم )68( ل�سنة 2010 م ال�صادر من وزيرة التنمية الاجتماعية ُحت

الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قيد  �سجل  و�سجلت في  �صيبع الخيرية،  �أبو  �إلى جمعية  �صيبع الخيري  �أبو  �صندوق  م�ؤ�س�سة 

والثقافية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة �سنة 2010 عن م�شروعها التنموي البيئي »قريتي الجميلة« بقيمة 6000 دينار. 

وح�صلت على منحة مالية في عام 2011 عن م�شروعها التنموي مركز الابداع الثقافي بقيمة 6000 دينار كذلك. وفيما يلي 

تقرير عن م�شروع مركز الابداع الثقافي وما تم فيه من منجزات. 

مركز الابداع الثقافي

�أهداف الم�شروع: 

يهدف هذا الم�شروع �إلى رعاية وتنمية الابداعات والمواهب المختلفة لأهالي المنطقة والطلبة والطالبات.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

المرحلة الأولى:

 برنامج الفن والر�سم للفنان علي ح�سن ميرزا. 

�أقامه ن�شاط الت�صوير ال�ضوئي. 

�أقامه دورة تدريبية في �أ�سا�سيات الكمبيوتر والفوتو�شوب.

المرحلة الثانية:

برنامج لغتي الجميلة ، �أقامه دورة الريا�ضيات المبدعة ، �أقامه دورة في لغة الإنجليزية الب�سيطة. 

ور�شة عمل تقنيات الثقة بالنف�س والر�ؤية ال�شخ�صية. ، �أقامه دورة كيف �أ�صمم م�شروعي بالبوربوينت.

م�سابقة الق�صة الق�صيرة. 

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

عامل الوقت كان المناف�س الوحيد لتنفيذ الم�شاريع حيث �أغلب الم�شاركين من الطلبة والنا�شئة وكان على الجمعية مراعاة ذلك 

و�أن تتنا�سب �أوقات تنفيذ البرامج مع �أوقات الطلبة ولا تتعار�ض مع الامتحانات. 

م�ؤ�شرات فعلية عن نتائج البرنامج ومدى ر�ضا الفئة الم�ستهدفة: 

تم اكت�شاف عدد من المبدعين ال�شباب والموهوبين في عدة مجالات هي: الفن والر�سم – الق�صة الق�صيرة – الت�صوير ال�ضوئي 

بالكمبيوتر.  – الت�صميم 
�أبدى الم�شاركون اعجابهم بالبرنامج والم�سابقات والدورات التي تم تنظيمها. 
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نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى: 

وتبادل الخبرات  والتثقيف  التدريب  الأهلية في مجال  بع�ض الجمعيات  ومع  الاجتماعية  التنمية  وزارة  مع  تعاونت الجمعية 

وت�ضمن ذلك مركز جد حف�ص الاجتماعي ومركز التميز لتنمية الم�شاريع المتناهية ال�صغر ومركز الت�صميم والابتكار والاتحاد 

الن�سائي وجمعية العمل الخيري. 

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

عدم تغطية الميزانية المتوفرة لتكلفة البرامج والفعاليات والخطط المو�ضوعة. 

بعد وحدة الإنتاج عن القرية وال�ضغط الحا�صل عليها. 

م�ؤ�شرات فعلية عن مدى الا�ستفادة من الم�شروع: 

تت�ضح ن�سبة ر�ضا الم�شاركات في الم�شروع من خلال تفاعلهن معه والالتزام بالتدريب والتوجيه ومن خلال الاجتماعات التي 

تعقد معهم لبيان مدى ر�ضاهم عن البرامج. 

البرنامج  في  الم�شاركات  ثقة  تعزيز  في  �ساهم  مما  وغيرها  غذائية  مواد  من  المنتجات  لبيع  معار�ض  في  الجمعية  �شاركت 

وت�شجيعهن على الابتكار والابداع. 

جمعية المرخ الخيرية الاجتماعية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية ك�صندوق المرخ الخيري في �سنة 2001 م وفقا للأهداف المن�صو�ص عليها في قرار الا�شهار الذي يهدف �إلى 

م�ساعدة المحتاجين والفقراء من �أبناء المنطقة، ويمار�س لتحقيق هذه الأهداف كافة الأن�شطة اللازمة. وقد تحول ال�صندوق 

�إلى جمعية خيرية بموجب قرار وزيرة التنمية الاجتماعية رقم )79( ل�سنة 2010 م. 

تعتبر الجمعية من الجمعيات الم�ستفيدة من برنامج المنح المالية للوزارة �سنويا منذ عام 2007 م لتمويل عدد من برامجها 

الموجهة لتنمية �أهالي القرية. وقد ح�صلت على منحة مالية في الأعوام 2010 و2011 و2012 لبرنامجها التنموي في التمكين 

الاقت�صادي الذاتي للأ�سرة، كما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالبرنامج

التمكين الاقت�صادي الذاتي للأ�سرة

20106000

20114000

20124000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع

التمكين الاقت�صادي الذاتي للأ�سرة: 

�أهداف الم�شروع: 

- تدريب ودعم 20 �أمر�أه و20 رجل.

- رفع م�ستوى الدخل لـ )40( �أ�سرة الى �أكثر من 500 دينار �شهريا. 

- تمكين الم�شاركين من ت�سويق منتجاتهم.

- ت�شجيع ون�شر ثقافة العمل الحر في القرية.

- حملة توعية بفوائد وثمار العمل الحر.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- و�ضع الخطة التطويرية لم�شروع تمكين المراة اقت�صاديا وذلك بتحويله �إلى تمكين الأ�سرة.

�أهيمه وحث الأهالي على الأنخراط فيه. ا�شتملت الإعلانات  �إعلامية تثقيفية لن�شر ثقافة العمل الحر وبيان  - �عمل حملة 

مكتوبة �أو محا�ضرات وور�ش العمل.

- فتح باب الت�سجيل للان�ضمام �إلى الم�شروع وان�ضمام الأ�سر الى الم�شروع.

- الت�شجيع والدعم والم�ساعدة في و�ضع خطط م�شروعات الم�شاركين.

- �إيجاد مكان منا�سب لعمل الم�شاركين وتوفير الم�ستلزمات والأجهزة والمعدات.

- ا�ستجار مقر و�شراء الة للتعبية والتعليف.

- تدريب الم�شاركين و�صقل مواهبهم وتدريبهم على ت�سويق منتجاتهم.

- الا�شراف والمتابعة والإر�شاد �إلى الأ�سواق والمعار�ض.

منتوجات م�شروع تمكين المر�أة – جمعية المرخ
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تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ي�شير تاريخ ال�صندوق   �إلى �أنه ت�أ�س�س ر�سميا 1994م وتحول �صندوق الى جمعية في �سنة 2010م بموجب قرار وزيرة التنمية 

الاجتماعية رقم )67( ل�سنة 2010 م. 

مالية  بمنحة  �سنويا  كرباباد  جمعية  فازت  للوزارة  التنموية  للم�شروعات  المالية  المنح  برنامج  بدء  وهو  م   2006 عام  ومنذ 

�إحياء  الوزارة لم�شروعها  القرية. وفي عام 2010 م ح�صلت على منحة من  �أهالي  تتوجه لخدمة  لم�شروعات تنموية مختلفة 

اللحمة  �أما في عام 2012 فقد فازت بمنحة مالية لم�شروعها �ضمن برامج  ال�سفة بقيمة مالية قدرها 6000 دينار،  �صناعة 

الوطنية )م�ؤتمر �آفاق الوحدة الوطنية( بقيمة مالية قدرها 7000 دينار.  

وفيما يلي تقرير عن هذه الم�شروعات. 

احياء �صناعة ال�سفة:

�أهداف الم�شروع: 

- �العمل على �إحياء الحرفة اليدوية التراثية مثل �صناعة ال�سفة عن طريق تدريب الن�ساء والفتيات الراغبات في ممار�سة هذه الحرفة.

- م�ساعدة العوائل المتعففة وتح�سين م�ستوى دخلها.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- تدريب 24 متدربا على الم�شروع.

- تم بدء في الم�شروع في العطلة ال�صيفية لعام 2012 م ولمدة 6 �أ�سابيع، وبلغ عدد ال�ساعات التدريبية 120 �ساعة. 

- �شكلت لجنة خا�صة وعين من�سق للم�شروع وثلاث مدربات من الن�ساء. 

- تم منح متدربات بع�ض المنح المالية وذلك لت�شجيعهن على الح�ضور. 

- تم تنفيذ البرنامج التدريبي في )عري�ش �صناعة ال�سلال(. كما تم تدريب الملتحقات بالم�شروع في بيوتهن.

ال�صعوبات التي واجهت التنفيذ: 

- �كان الوقت الذي خ�ص�ص للدورة �أقل من الوقت اللازم لاكتمال التدريب ب�شكل �أكثر اتقانا �إلا �أن ظروف العطلة ال�صيفية 

الق�صيرة وت�صادف �شهر رم�ضان في هذه العطلة �أعاق تنفيذ الدورة ح�سب الوقت المخ�ص�ص لها بالفعل. 

- لم يكن هناك مجال لقبول بع�ض الم�شاركات نظرا ل�ضيق الم�ساحة المخ�ص�صة للتدريب. 

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست الجمعية ك�صندوق خيري في عام 1994 م وتمثلت ر�ؤيته وتوجهاته نحو تكوين �أ�سرة مكتفية ذاتيا، ومجتمع متكافل 

اجتماعيا. �أما ر�سالته فتن�ص على العمل على تهيئة الظروف الملائمة لتنمية الموارد الب�شرية والمالية للأ�سرة حيث �أن الأ�سرة 

هي النواة الأولى للمجتمع، فتنمية الأ�سرة طريق نحو تنمية المجتمع. وقد تحول ال�صندوق في بداية عام 2010 م �إلى جمعية 

خيرية با�سم جمعية دم�ستان الخيرية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في ال�سنوات 2010 و 2011 و 2012 ح�سب ما يو�ضحه الجدول 

التالي: 

20105000الملتقى الطلابي لقرية دم�ستان

20116000مكتب المعلومات والخدمات الطلابية

20126000برنامج �أجيال للتنمية المجتمعية 

وفيما يلي تقرير عن هذه الم�شاريع. 

الم�شروع الأول: الملتقى الطلابي لقرية دم�ستان« 

يتوجه هذا الم�شروع على فئة ال�شباب في قرية دم�ستان ويهدف �إلى: 

- اكت�شاف المواهب النا�شئة لطلاب وطالبات المراحل الثلاث. 

- رفع م�ستوى التح�صيل العلمي. 

- ا�شراك الطلبة في حل م�شكلاتهم ب�أنف�سهم. 

- م�ساعدة الطلبة وار�شادهم لتحديد م�ستقبلهم العلمي والمهني. 

- تعريف ال�شباب ب�أهمية العمل التطوعي. 

- تعريف ال�شباب بدورهم في بناء المجتمع. 

- ا�شراك الطلبة في �أعمال تطوعية تخدم القرية. 

- تر�سيخ حب الوطن في نفو�س ال�شباب. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- ��شكل مجل�س طلابي في المرحلة من الم�شروع حيث تم انتخاب 40 طالبا وطالبة لتمثيل الطلبة في المجل�س وتم انت�ساب 155 

طالبا وطالبا لع�ضوية هذا المجل�س. 

- �تم تعيين مقر الجمعية كمقر للم�شروع وتح�ضير غرف الطابق الأر�ضي الذي يت�ضمن قاعة للاجتماعات وقاعات متعددة 

الا�ستخدام ومختبر للكمبيوتر. 

- �شكل الم�شروع نقلة نوعية في حل م�شاكل الطلبة وال�شباب وم�ساعدتهم على التخطي مرحلة ال�شباب ب�أمان لتحديد م�ستقبلهم. 

ال�صعوبات والمعوقات التي واجهت الم�شروع: 

- عدم توفر الموارد المالية الكافية للتو�سع في الم�شروع. 

جمعية دمستان الخيريةجمعية كرباباد الخيرية

الن�ساء المدربات والفتيات المتدربات في م�شروع �إحياء �صناعة ال�سفة
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- �صعوبة التوا�صل مع الطلبة ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

 -عدم توفر بع�ض المتطلبات الأ�سا�سية لطلبة الاحتياجات الخا�صة. 

م�ؤ�شرات فعلية حول قبول ور�ضا الفئة الم�ستفيدة: 

تم توزيع ا�ستبانة لمعرفة مدى ا�ستفادة الطلبة من الم�شروع وتبين �أن 90 من الطلبة ي�شعرون بالر�ضا من البرنامج و�أن 5% لا 

ت�شعر بالقبول له. 

الم�شروع الثاني: مكتب المعلومات والخدمات الطلابية: 

يتوجه هذا الم�شروع على فئة الطلبة في قرية دم�ستان والقرى المجاورة من العمر 5 �سنوات وحتى 30 �سنة ويهدف �إلى: 

- ت�شجيع الطلبة على الجد والاجتهاد في التح�صيل والمعرفة. 

- تنمية ح�س القراءة والاطلاع لدى الأطفال. 

- خلق �أجواء مهيئة للتح�صيل العلمي. 

- رفع م�ستوى الطلبة العلمي والثقافي لأبناء القرية. 

- توفير م�صادر تعلم متنوعة ومنا�سبة لجميع الطلبة. 

- توفير خدمات مكتبية تعليمية. 

- تنمية مهارات الابداع لدى الطلبة. 

- �إيجاد قناة توا�صل بين الطلبة والا�ستفادة من الخبرات ال�سابقة. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- �تم تنفيذ الم�شروع في مقر الجمعية والذي يت�ضمن كذلك م�شروع تدريب الطفل وم�شروع المجل�س الطلابي وذلك لأجل �أن 

ت�ستفيد جميع الفئات الم�ستهدفة من هذه الم�شروع في مقر واحد. 

- �تم ت�صميم ف�صلين خ�شبيين لمقر المركز وتجهيزه بالكمبيوترات والكتب واللوازم المكتبية. 

التن�سيق مع جهات مختلفة: 

التن�سيق مع الاخت�صا�صيين بوزارة التربية والتعليم لتنظيم ور�ش عمل ودورات تدريبية لتنمية قدرات الطلبة والرقي  - �تم 

بالم�ستوى العام للأداء. 

م�ؤ�شرات فعلية حول قبول ور�ضا الفئة الم�ستفيدة: 

تقبل  �إيجابية حيث  النتاج  والطلبة وكانت  الأمور  �أولياء  ا�ستهداف  المركز وتم  الم�ستفيدين من  ا�ستبانة لإح�صاء  توزيع  - �تم 

الم�شروع ور�ضي عن نتائجه 89% من الم�ستهدفين في الا�ستبانة. 

جمعية القدم الخيرية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- �ت�أ�س�س �صندوق القدم في �سنة 2001 م وتم تحويله الى جمعية في �سنة 2010 م بموجب قرار وزيرة التنمية الاجتماعية رقم 

99 ل�سنة 2010 م. 

- �ح�صلت الجمعية على منحة مالية لأول مرة من وزارة التنمية الاجتماعية في �سنة 2011 م لم�شروعها التنموي تنمية وتطوير 

�أهالي قرية القدم وذلك بقيمة 4000 دينار بحريني. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

تنمية وتطوير �أهالي قرية القدم

�أهداف الم�شروع: 

�إعداد كوارد ب�شرية فاعلة في المجتمع وغر�س مبادئ التميز والابداع.

تقوية الروابط وتعزيز التوا�صل بين �أفراد المجتمع. 

تنمية المواهب ال�شابة في مختلف الفنون والمجالات العلمية كالت�صوير والتمثيل والر�سم. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تت�ضمن ن�شاطات الم�شروع حزمة من البرامج المتنوعة والمحا�ضرات والزيارات الميدانية ورو�ش العمل والدورات تمثلت فيما 

يلي: 

- �تنظيم المهرجان ال�سنوي بمنا�سبة عيد الفطر وعيد الأ�ضحى الذي ت�ضمن العديد من الألعاب الترفيهية للجميع من �صغار 

و�شباب وكبار. وكان الهدف من المهرجان تعزيز التوا�صل بين �أفراد المجتمع وتقوية �أوا�صر المحبة والأخوة والترابط بينهم. 

ومنتجات  اليدوية  والم�شغولات  الملبو�سات  على  المعرو�ضات  وا�شتملت  خيري  و�سوق  الخير  طبق  مهرجان  الجمعية  - ��أقامت 

التطريز والخياطة والعطور والحلوى والم�أكولات. كما ت�ضمن ال�سوق م�شاكرة لطبق الخير والأكلات ال�شعبية من قبل ن�ساء 

القرية. 

- �تم تنفيذ برنامج )اقر�أ( وهو برنامج تعليمي تدريبي يت�ضمن ور�ش عمل ثقافية وعلمية ورحلات علمية وبرامج تقوية وبرامج 

توعية للأ�سر من �أجل ت�أ�صيل مبادئ القراءة الحرة لأفراد المجتمع. 

- تم تنفيذ م�سابقة القدم الرم�ضانية و�إنتاج حلقات تمثيلية تم عر�ضها في �أيام �شهر رم�ضان في مهرجان عيد الفطر.
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تخت�ص هذه الجمعيات بكل ما يتعلق بتعزيز ودعم ون�شر القيم الإ�سلامية والأخلاقية وتوعية �أفراد المجتمع بها، كما ترتبط 

�أعمالها بمهمات خيرية �إن�سانية كترميم البيوت والم�ساجد والم�ساعدات للأ�سر الفقيرة و�أعمال الإغاثة داخل وخارج البحرين. 

ويوجد في مملكة البحرين 29 جمعية �إ�سلامية م�سجلة في �سجلات وزارة التنمية الاجتماعية وذلك بنهاية عام 2012 م. وقد 

حظيت هذه الجمعيات كذلك بن�صيب من برنامج المنح المالية ال�سنوي للمنظمات الأهلية منذ عام 2006 م. وفي الفترة من 

2010 وحتى 2012 ح�صلت الجمعيات الإ�سلامية على ما مجموعه 101000 دينار بحريني لتمويل م�شروعاتها التنموية، كما 

ي�شير لذلك الجدول التالي: 

201020112012ال�سنة

677عدد الجمعيات الم�ستفيدة 

275004200031500قيمة المنح المالية

وفيما يلي تقرير عن الم�شروعات الحا�صلة على هذه المنح ح�سب الجمعيات الم�ستفيدة. 

جمعية دار القرآن الكريم

تعريف موجز بالجمعية: 

- ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2007 لتحقيق الاهداف التالية: 

- دعم م�شاريع الزكاة و�إفطار �صائم وغيرها من اعمال البر. 

- بناء المنازل وترميمها ح�سب الامكانيات المتاحة. 

- �إقامة الا�سواق والمعار�ض الخيرية والاجتماعية. 

- تقديم الم�ساعدات للأ�سر الفقيرة. 

- تقديم الم�ساعدات للطلبة المحتاجين بما يعينهم على موا�صلة درا�ستهم اح�سب الامكانيات المتاحة. 

- بناء الم�ساجد وتقديم الم�ساعدات لها.

- دعم مراكز تحفيظ القر�آن. 

- م�ساعدة المر�ضى المحتاجين للعلاج. 

- تقديم الم�ساعدات للمحتاجين في حالة الزواج. 

- تقديم الم�ساعدات الطارئة في حال النكبات والكوارث. 

ح�صلت الجمعية على منحة في عام 2011 لتمويل م�شروع )يا بني اركب معنا( بمبلغ وقدره 4000 دينار. وفيما يلي تعريف 

بهذا الم�شروع ومنجزاته. 

يا بني اركب معنا: 

هو م�شروع توعوي موجه لل�شباب من خلال ربطهم بكتاب الله و�سنة نبيه محمد �صلى الله عليه و�سلم وتعاليم الدين الإ�سلامي. 

وبهدف هذا الم�شروع �إلى تحقيق ما يلي: 

- جذب ال�شباب والنا�شئة لبرامج الم�شروع المتنوعة والمفيدة.

- غر�س القيم الإ�سلامية ال�صحيحة في نفو�سهم. 

- �إبراز مهارات ال�شباب و�صقلها وتنميتها من خلال البرامج التدريبية. 

- تطبيق ما تم غر�سه وتعليمه وتدريبه لل�شباب على ار�ض الواقع لقطف الثمرة.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

القر�آن  وقراءة وتجويد  تعليم  البرنامج على  التركيز في هذا  القر�آن( حيث تم  وهو )كان خلقه  الرئي�س  البرنامج  - �تنفيذ 

وتحفيظه.  وفي هذا البرنامج يتم التركيز على جانب مهم وهو تطبيق تعاليم القر�آن الكريم على الفرد والنا�شئة والا�سرة 

والمجتمع. ولم تغفل الجمعية في هذا البرنامج الجانب الترفيهي �إلى جانب درا�سة القر�آن الكريم ودرا�سة العلوم ال�شرعية 

حيث قامت بالعديد من الان�شطة والبرامج الترفيهية للطلبة الم�شاركين في الم�شروع كالتالي: 

- �البرامج التثقيفية: بالإ�ضافة �إلى تعليم النا�شئة وال�شباب قراءة وتجويد القر�آن الكريم وتحفيظه فقد ركز البرنامج على 

تطبيق تعاليم القر�آن الكريم على الفرد وذلك عن طريق تعليم تف�سير �آيات القر�آن والعلوم ال�شرعية تم دمجها مع برامج 

ترفيهية ورحلات �إلى معالم البحرين ال�سياحية. 
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البرامج التثقيفية والإر�شادية:

وت�ضمن ذلك حزمة وافرة من البرامج التي �شملت: 

وا�شتمل على  �إليه  والانتماء  الم�شاركين  الطلبة  قلوب  الوطن في  يغر�س حب  برنامج  وهو  الوطن:  المنن في حب  نيل  - �برنامج 

محا�ضرات ودرو�س و�أعمال فنية. 

- �برنامج »لا للتدخين«« يتم من خلاله تعريف الطلبة بم�ضار التدخين و�آثاره ال�سلبية على المجتمع والفرد واف�ساح المجال �أمام 

الطلبة للتعبير بلوحات فنية مختلفة. 

- �برنامج ال�سيارات وقوانين المرور: يتم تدريب الطلبة على كيفية الك�شف عن �أعطال ال�سيارة الب�سيطة وقوانين المرور. 

التبرعات للأ�سر  التطوع الخيري في عدة م�شاريع عن طريق جمع  والفتيات على  الفتية  التطوع الخيري: تدريب  - �برنامج 

الفقيرة وتو�صيل الم�ساعدات المادية لها. 

- �برامج توعية وار�شاد: تم تنظيم مجموعة من البرامج الإر�شادية مثل: كيفية تر�شيد المياه -الإطفاء والإ�سعافات الأولية.  

البرامج الريا�ضية الترفيهية: 

- �برنامج المخيم ال�شتوي: تم تنفيذه تحت �شعار »بالأمن والأمان ت�سمو الأوطان« بغر�ض زرع حب الوطن والانتماء �إليه والت�ضحية 

من �أجله. وا�شتمل المخيم على مجموعة من الأن�شطة التثقيفية والريا�ضية والترفيهية والم�سابقات وبرامج التوعية. 

- �مهرجان البديع: تم تنظيم �سباق للدراجات الهوائية لمختلف الفئات العمرية بالتعاون مع اتحاد الدراجات الهوائية وبالتن�سيق 

مع وزارة الداخلية و�شرطة خدمة المجتمع وذلك في �أغ�سط�س 2011 م. �شارك في هذا المهرجان طلبة مراكز تحفيظ القر�آن 

ومجموعة من النا�شئين وال�شباب المحبين لممار�سة هذه الريا�ضة. 

- تنظيم دوري لكرة القدم للم�شاركين. 

م�ؤ�شرات فعلية حول الفئة الم�ستفيدة من البرنامج: 

الإناث من الطلبة  الذكور و1030 م�شاركة من  �أركب معنا« حوالي 840 م�شارك من  »يا بني  الم�شاركين في م�شروع  بلغ عدد 

الم�سجلين في مراكز تحفيظ القر�آن. 

الجمعية الإسلامية

تعريف موجز بالجمعية: 

- �ت�أ�س�ست الجمعية الا�سلامية عام 1399هجرية /1979م على يد مجموعة من محبي الخير ومن طلبة العلم ال�شرعي الذين 

ارت�أوا �إيجاد قناة لإي�صال الزكاة وال�صدقات والتبرعات �إلى م�ستحقيها من الفقراء والم�ساكين واليتامى وبناء الم�ساجد و�سد 

ثغرة في المجال الدعوي والتعليمي والثقافي. ومن اهم اهداف الجمعية: 

- تعاهد القر�آن الكريم تلاوة وحفظا ودرا�سة.

- تعليم ال�سنة النبوية ودرا�ستها.

- ن�شر الوعي الا�سلامي اعتمادا على الكتاب وال�سنة.

- العمل على تطبيق الإ�سلام ومكافحة الف�ساد.

- جمع الم�سلمين على كلمة �سواء.

- رفع الم�ستوى العلمي والاجتماعي للم�سنين. 

- رعاية اليتامى. 

- قبول الزكاة ودفعها �إلى م�ستحقيها.

- الدعوة �إلى الا�سلام بين غير الم�سلمين.

- بناء الم�ساجد بالتعاون مع الجهات المعنية.

- القيام ب�أعمال البر والخير وت�شجيعها والدعوة �إليها.

ح�صلت الجمعية على منحة مالية )7500 دينار( عام 2010 على م�شروعها رعاية الم�سنين بقيمة 7500 دينار، كما ح�صلت 

على منحة مالية قدرها 10000 دينار عام 2011 لنف�س الم�شروع. 

رعاية الم�سنين

�أهداف الم�شروع: 

يهدف الم�شروع �إلى تعزيز الثقافة الوقائية للم�سنين والرعاية ال�صحية الاولية وتوعية الا�سر على كيفية التعاون والتعامل مع 

الم�سنين داخل المنزل او دمجه في المجتمع، كما يهدف الم�شروع �إلى توعية الا�سر ب�أهمية احت�ضان الم�سنين وتوجيههم لاتباع 

�أف�ضل ا�ساليب العناية بهم بتخفيف اعباء رعاية الم�سنين بالدعم المالي وتوفير احتياجات الم�سن والبرامج الترفيهية. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- كفالة م�سنين �شهريا منذ بداية الم�شروع. 

- �صرف مواد عينية منذ بدء الم�شروع. 

- زيارات ميدانية للم�سنين في المنزل. 

- توفير الادوية ال�صحية لأ�صحاب الامرا�ض المزمنة. 

- يتم توفير الأجهزة المنا�سبة للم�سن ح�سب احتياجاته مثل الأ�سرة الطبية والكرا�سي المتحركة وكرا�سي الحمامات. 

- دعم ا�سرة الم�سنين في مختلف النواحي الاجتماعية )عيدية الفطر – ا�ضحية عيد الأ�ضحى(. 

- دعم الم�سنين ا�صحاب الحرف في الم�شاركة في الا�سواق الخيرية. 
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- اقامة الفعاليات الاجتماعية مثل باليوم العالمي للم�سنين �سنويا في �شهر اكتوبر. 

- ا�صدار الكتيبات التعريفية والتعريفية والتوعوية المتعلقة بالم�سنين. 

- تنفيذ الفعاليات الم�ستمرة خلال العام مثل ك�سوة الم�سن – العيادات المنزلية – م�ساعدات ا�سر الم�سنين. 

- البحوث الميدانية الم�ستمرة بوا�سطة الم�شرفات المتخ�ص�صات في هذا المجال. 

نوع التن�سيق مع جهات �أخرى: 

- تم التن�سيق مع ق�سم الرعاية الأولية بوزارة ال�صحة. 

- تم التن�سيق مع دور رعاية الم�سنين في المملكة لتبادل الخبرات وتنفيذ الأن�شطة الم�شتركة. 

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

- �عدم توفر الدعم المادي الكافي حيث تتنوع احتياجات الم�سنين �سواء من الناحية النف�سية �أو الاجتماعية �أو الح�صية. وهناك 

حاجى م�ستمرة لتوفير التغذية الجيدة والرعاية ال�صحية والم�ستلزمات الطبية من �أجهزة و�أ�سرة ومواد عينية وا�ستهلاكية 

مما ي�ضعف من قدرة الجمعية على التو�سع الكمي والكيفي في مجال رعاية الم�سنين. 

م�ؤ�شرات فعلية حول الفئة الم�ستهدفة. 

يقوم ق�سم العلاج والمدربين ب�إدارة العمل في الجمعية الإ�سلامية بم�سح ميداني من قبل الباحثات الاجتماعيات والزيارات 

الميدانية للم�سنين للت�أكد من �أحوالهم واحتياجاتهم. كما يتم ا�شراك الم�سن في فعاليات الجمعية. 

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- ت�أ�س�ست في عام 2002 لتحقيق الاهداف التالية: 

- ن�شر الوعي الوطني الا�سلامي وت�أ�صيل الثقافة الا�سلامية. 

- ن�شر العلوم والمعارف الا�سلامية. 

- تعزيز الوحدة الوطنية والا�سلامية. 

- تعزيز الروابط الاجتماعية بين ابناء المجتمع. 

- الم�ساهمة في الرعاية الاجتماعية بالتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات ذات العلاقة والاخت�صا�ص. 

- تحقيق التكافل الاجتماعي بين �شرائح المجتمع المختلفة. 

- تنمية مهارات الخدمة الاجتماعية. 

ح�صلت جمعية الهدى الا�سلامية على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية عام 2010 عن م�شروع اعداد كوادر للعمل 

م�شروع  الاجتماعية عام 2011 عن  لتنمية  وزارة  مالية من  كما ح�صلت الجمعية على منحة  دينار.   2000 التطوعي بمبلغ 

برنامج ال�سلامة المنزلية بمبلغ 4000 دينار. 

الم�شروع الأول: اعداد كوادر للعمل التطوعي

�أهداف الم�شروع: 

- تمكين فئة من ال�شباب والمتطوعين من الالمام بالمعرفة والمهارات اللازمة لإدارة الم�ؤ�س�سات التطوعية في المنطقة. 

- �إ�شراك �أكبر قدر من المتطوعين في ور�ش العمل والدورات التدريبية. 

- الا�ستفادة وتوظيف الكوادر ذات الخبرة من العمل التطوعي. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: تم عقد مجموعة من الدورات التدريبية: 

- دورة الريادة في العمل التطوعي.

- دورة فن التوا�صل للرجال. 

- دورة فن التوا�صل للن�ساء. 

- دورة مهارات البحث الميداني. 

- دورة اعداد التقارير 

- دورة في ا�سا�سيات الادارة. 

- دورة في ال�صحافة والاعلام. 

- دورة فرق العمل الفعالة. 

نوع التن�سيق مع جهات �أخرى: 

تم التن�سيق مع جمعية الدير الخيرية وذلك لأجل توفير �صالة للتدريب. 

جمعية الهدى الإسلامية
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ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

عدم وجود �صالة خا�صة للجمعية لإقامة الدورات. 

ارتباط غالبية المتطوعين بالأعمال مما يعيق و�ضع جدول ثابت للدورات التدريبية. 

الميزانية المتوفرة غير كافية للتنفيذ. 

الم�شروع الثاني: برنامج ال�لاسمة المنزلية

اهداف الم�شروع: 

- تمكين الاهالي من القيام بالإ�سعافات الاولية. 

- التوعية ب�ضرورة التدريب على الا�سعافات الاولية وتوفير فر�ص التدريب لأهالي القرية مجانا. 

- �التوعية ب�ضرورة تطبيق مبادئ ال�صحة وال�سلامة في محيط المنزل من اجل الحفاظ على �سلامة الا�سرة والحد من الحوادث 

المنزلية الناتجة عن الممار�سات الخاطئة وعد الوعي. 

- العمل على حث الاهالي على التعاون من اجل توفير محيط �آمن لأ�سرهم واطفالهم في داخل القرية. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- �اقيمت دورة في الا�سعافات الاولية قدمها الم�سعف �سلمان عي�سى والممر�ض الاول جعفر الم�ؤمن وا�ستمرت الدورة لمدة ا�سبوعين 

بواقع 3 �ساعات كل يوم.  

- تمت مخاطبة الهلال الاحمر لعقد اجتماعات الاجتياز لمجموعة من المتدربين. 

- ح�صول مجموعة من المتدربين على �شهادة م�سعف اول. 

نوع التن�سيق مع جهات �أخرى: 

- تم التن�سيق مع جمعية الهلال الأحمر البحريني لت�سهيل تقديم الاختبارات للح�صول على �شهادة م�سعف �أولي. 

- ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

- عدم وجود �صالة خا�صة للجمعية مما ي�سبب ت�أخر المواعيد في تنفيذ الفعاليات. 

دورة الإ�سعافات الأولية

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- ت�أ�س�ست في عام 2006 لتحقيق الاهداف التالية: 

- رعاية عادات وتقاليد اهالي منطقة المحافظة ال�شمالية. 

- ن�شر الوعي والثقافة المجتمعية بين الاهالي. 

- التعاون والتن�سيق مع مختلف الجهات الر�سمية والاهلية ب��شأن ق�ضايا اهالي المنطقة.

- تعميق الوعي الفردي والاجتماعي لمختلف الق�ضايا والم�شكلات الاجتماعية بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

- اكت�شاف المواهب ال�شابة من اهالي المنطقة والعمل على �صقلها وتطويرها.

- توفير الخدمات الاجتماعية للمتقاعدين. 

- م�ساعدة الا�سر المحتاجة من اهالي المنطقة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 

- دعم وم�ساعدة الطالب الجامعي. 

والتراث  الان�سان  التنمية الاجتماعية على م�شروعها  وزارة  ال�سامية على منحة مالية مقدمة من  المعاني  - �ح�صلت جمعية 

البحريني لعام 2011 بمبلغ قدره 4000 دينار.

الان�سان والتراث البحريني

�أهداف الم�شروع: 

- ت�أهيل ال�شباب للانخراط في مهنة الت�صوير الفوتوغرافي. 

- تنمية القدرات الابداعية لدى ال�شباب في مجال الت�صوير الفوتوغرافي. 

- توثيق بع�ض المواقع التراثية بما �ساهم في ابراز جمالية التراث البحريني الا�صيل.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

الدورة الاولى 30 متدرب ومتدربة  الت�صوير حيث �شارك في  �أحد المحترفين في  الت�صوير بالاتفاق مع  - �تم تنظيم دورة في 

واقيمت في نادي �سار الثقافي الريا�ضي. و�شملت على محا�ضرات نظرية وتطبيق عملي خارجي وتم مرا�سلة مركز الج�سرة 

للحرفين لتنفيذ جولة خارجية للمتدربين. وتم تنفيذ فعالية »بري�شتي ار�سم هويتي« بالتعاون مع محلات نق�ش جاليري وذلك 

بتوجيه دعوة للأطفال الايتام للم�شاركة وقام الاطفال بالر�سم وطباعة الر�سومات على قمي�ص قطني )T Shirt( لكل 

طفل وقام المتدربون بت�صوير الاطفال. 

- �تم تنفيذ دورة تدريبية ثانية بالاتفاق مع م�صور محترف لتنفيذها حيث �شارك في هذه الدورة 21 متدرب ومتدربة واقيمت 

في نادي �سار الثقافي الريا�ضي وا�شتملت على محا�ضرات نظرية وتطبيقية وكانت على مرحلتين مرحلة الت�صوير الداخلي 

ومرحلة الت�صوير الخارجي حيث �شارك المتدربون في التقاط �صور في كل من م�صنع عالي للفخار وفي محمية العرين وفي 

ا�سطبلات الخيول العربية. وبعد انتهاء الدورة الثانية تم تكريم الم�شاركين في الدورتين الاولى والثانية. 

نوع التن�سيق مع جهات �أخرى: 

الثقافي  �سار  ونادي  للحرفيين  الفوتوغرافي ومركز الج�سرة  للت�صوير  التن�سيق مع موقع لجين  الأولى تم  الدورة  تنفيذ  - �في 

والريا�ضي. 

- �في تنفيذ الدورة الثانية تم التن�سيق مع مركز الأمازون للت�صوير ومع مجمع العالي ومحمية العرين وم�صنع الفخار بعالي. 

جمعية المعاني السامية
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ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ: 

- �صعوبة الح�صول على ترخي�ص للت�صوير في المواقع الأثرية التراثية. 

- م�ؤ�شرات فعلية حول الفئة الم�ستهدفة. 

- انتظام الم�شاركين في الح�ضور وفق الجداول الزمنية للدورات التدريبية كان م�ؤ�شرا �إيجابيا لنجاح الم�شروع. 

- تفاعل الم�شاركين في برنامج الفي�س بوك لموقع الم�شروع مع ال�صور التي تم عر�ضها. 

الدورة كما اقترح  وتبين وجود م�ستوى ر�ضا مرتفع عن  ا�ستبانة  الم�شاركين عن طريق تطبيق  التعرف على مدى ر�ضا  - �تم 

البع�ض تنفيذ دورات متقدمة في الت�صوير الفوتوغرافي. 

دورة الت�صوير الفوتوغرافي للمواقع الاثرية في البحرين

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست المنظمة في عام 1987 م وهي تعتبر �أول جمعية متخ�ص�صة في التعريف بالإ�سلام ودعوة الجاليات المقيمة بمملكة 

البحرين. ت�أ�س�ست الجمعية لتحقيق الأهداف التالية:

- التعريف بالإ�سلام ودعوة الجاليات المقيمة في المملكة بالحكمة والموعظة الح�سنة. 

- ن�شر العقيدة الإ�سلامية ال�صحيحة.  - ت�صحيح المفاهيم الخاطئة لدى غير الم�سلمين تجاه الإ�سلام والم�سلمين. 

- رد ال�شبهات التي تثار حول الإ�سلام والم�سلمين.  - العناية بالمهتدين للإ�سلام الجدد ومتابعتهم. 

- توثيق العلاقة بين المهتدين الجدد بع�ضهم البع�ض.  - ال�سعي لرفع الم�ستوى التربوي والثقافي والاجتماعي للمهتدين الجدد. 

- �إظهار �أوجه انتفاع العالم بالح�ضارة الإ�سلامية عبر التاريخ. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة لم�شروع التنموي الدعوي »�أفلام وثائقية لن�شر �صورة الإ�سلام« منذ عام 2009 

وحتى عام 2012 كما يبين الجدول التالي: 

قيمة المنحةال�سنةالم�شروع

�أفلام وثائقية بعنوان »تو�صيل ر�سالة الإ�سلام ال�سمحة �إلى العالم«

20095000

20107000

20116000

20124000

وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع: 

�أهداف الم�شروع: 

يعتبر هذا الم�شروع �أكبر حملة للتعريف بالإ�سلام في الدول الغربية وهو عبارة عن �سل�سلة �أفلام وثائقية تتكون من �ستة �أفلام 

مدتها تتراوح بين 15 و20 دقيقة وقد تم انتاجها بطريقة احترافية من حيث الإعداد والت�صوير والإخراج. يهدف الم�شروع �إلى: 

- �إظهار التعاي�ش بين الاديان والح�ضارات المختلفة. - الو�صول الى ار�ضية م�شتركة لمد ج�سور الحوار. 

- ازالة ال�شبهات والمخاوف التي تثار حول الا�سلام و�أهله.  - التعريف بالإ�سلام الى �شرائع متنوعة من المجتمع الغربي.

الإنجازات التي تمت 

يتم ن�شر هذه ال�سل�سلة منذ خم�س �سنوات في الولايات المتحدة الأمريكية وكندا �ضمن خطة للو�صول بهذه ال�سل�سلة من الأفلام �إلى 

�شرائح مختلفة منها الدوائر الحكومية والهيئات الت�شريعية والم�ؤ�س�سات الإعلامية والبحثية والمجمعات الكن�سية والمكتبات العامة. 

م�ؤ�شرات فعلية حول الفئة الم�ستهدفة. 

الكني�سة.  في  لعر�ضها  الأمريكية  الكنائ�س  قبل  من  العالمية  الإ�سلام  اكت�شف  �أفلام  على  الطلب  في  تزايدا   2012 عام  �شهد 

والجدول التالي يبين �إح�صائية التوزيع منذ عام 2009 م

2009201020112012ال�سنة

16268176522487061152العدد

جمعية اكتشف الإسلام
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الاجتماعية  والأندية  بالجمعيات  المتعلق  م   1989 ل�سنة   )021 رقم  بقانون  لمر�سوم  البحرين  في  الخا�صة  الم�ؤ�س�سات  تخ�ضع 

والثقافية والهيئات العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة. والم�ؤ�س�سة الخا�صة كما جاء في هذا المر�سوم هي 

عبارة عن »مال مخ�ص�ص لمدة غير معينة لعمل ذي �صفة �إن�سانية �أو خيرية �أو علمية �أو فنية �أو لأي عمل �آخر من �أعمال البر 

والرعاية الاجتماعية �أو النفع العام دون ق�صد الربح المادي �سواء كان العمل في داخل البحرين �أو خارجها«. 

وللم�ؤ�س�سة الخا�صة مجل�س �أمناء يتولى �إدارة ��شؤونها من تخطيط وتنظيم وتمويل وهي تخ�ضع لمجموعة من الأحكام في المواد 

�أن  ال�سنوات الأخيرة  بالت�أ�سي�س والحل والت�صفية. والملاحظ في  يتعلق  الأهلية، ولها مواد خا�صة فيما  الخا�صة بالجمعيات 

بع�ض الم�ؤ�س�سات الخا�صة تحولت �إلى جمعيات �أهلية ا�سوة بما تم مع ال�صناديق الخيرية لت�سهيل �إجراءاتها فيما يتعلق بجمع 

المال و�إدارته. ولا �شك �أن هذه الم�ؤ�س�سات حظيت �أي�ضا بن�صيب مهم في برنامج المنح المالية وخا�صة تلك الم�ؤ�س�سات التي تعني 

برعاية الكبار والفئات المهم�شة �سواء كانت م�ؤ�س�سة خا�صة �أو بعد التحول لجمعية �أهلية كما يبين الك�شف التالي بالمنح منذ 

عام 2008. 

ملاحظات20082009201020112012

تحول لجمعية5000700060004000مركز اكت�شف الإ�سلام

تحول لجمعية37000060004000دار المنار

7400دار يوكو 

40004000مركز بتلكو

تحول لجمعية2500دار البحرين

2500دار مدينة حمد

11100500070001600017000المجموع

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�س مركز بتلكو عام 2007 لتحقيق الأهداف التالية: 

- �خلق مجتمع يرف�ض ويناه�ض العنف الأ�سري بكافة �أ�شكاله وتقديم كافة �أ�شكال الدعم للحالات المتعر�ضة للعنف الأ�سري بعد 

�أخذ موافقة الجهات الحكومية والمخت�صة.

- �تقديم الا�ست�شارات والخدمات النف�سية والاجتماعية والتربوية والتثقيفية والقانونية لكل من المر�آة والرجل والطفل والمراهق 

ممن هم عر�ضة للعنف الأ�سري بالتن�سيق مع الجهات الحكومية والمخت�صة.

- �تقديم الدعم القانوني والق�ضائي لحالات العنف الأ�سري من خلال العمل على توفير المحامين المتطوعين �أو ب�أجر رمزي.

- تقديم العلاج للأطفال المتعر�ضين للعنف عن طريق اللعب.

- �التن�سيق مع دار الأمان للإيواء الم�ؤقت المجاني للمعنفات التابع لوزارة التنمية الاجتماعية لإيواء الحالات المحتاجة للإيواء 

وتقديم الدعم الفني للدار.

الم�سبقة من  الموافقة  �أخذ  للم�ؤ�س�سة وذلك بعد  تابعاً  الأ�سري يكون  بالعنف  للبحوث والدرا�سات المتخ�ص�صة  - ��إن�شاء مركز 

الجهات الحكومية المخت�صة.

الجهات  من  الم�سبقة  الموافقة  �أخذ  بعد  وذلك  الأ�سري  العنف  مجال  في  الدار�سين  وت�أهيل  العاملين  لتدريب  مركز  - ��إن�شاء 

الحكومية المخت�صة.

- �إن�شاء خط �ساخن مخت�ص بالعنف الا�سري

- �إن�شاء موقع الكتروني خا�ص بالمركز بعد �أخذ موافقة الجهات الحكومية المخت�صة.

- تنظيم الفعاليات والمحا�ضرات وور�ش العمل المجانية بغر�ض بث الوعي بمخاطر العنف على الأ�سرة والمجتمع.

- �إ�صدار ن�شرة دورية متخ�ص�صة في مجال العنف الأ�سري، بعد الح�صول على موافقة وزارة الإعلام.

ح�صل مركز بتلكو على منحة مالية مقدمة من وزارة التنمية الاجتماعية عام 2011 بميلغ وقدره 4000 دينار بحريني عن 

م�شروع )من �أجل ا�سرة �آمنه وم�ستقرة( وح�صلت على منحة مالية عام 2012 عن م�شروع ) ت�أهيل الطاقات الب�شرية لمناه�ضة 

العنف الا�سري ( بملغ وقدره 4000 دينار بحريني . 

من �أجل ا�سرة �آمنه وم�ستقرة

- �أهداف الم�شروع: )ت�أهيل الطاقات الب�شرية لمناه�ضة العنف الأ�سري( 

- ا�سرة مترابطة: تحقيق ا�سرة م�ستقرة وواعية ومتمكنة من حل م�شاكلها بنف�سها. 

- تحقيق حياة نف�سية م�ستقرة للأفراد المجتمع البحريني داخل كل ا�سرة. 

- خلق جيل يافع واعي ومتمكن. 

- تحقيق وعي مهني لدى الجهات المهنية بالتعامل مع الأ�سر وحالات العنف الأ�سري. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

نظم المركز ور�ش عمل للمخت�صين. )المحافظات، المدار�س في جميع انحاء مملكة البحرين، مكاتب الا�سر في المحافظات، 

�شرطة خدمة المجتمع، وحدة مكافحة العنف والادمان، مركز ال�سمان الثقافي. 

تم تنظيم محا�ضرات توعية للأولياء الأمور، الن�ساء المعنفات، الرجال المعنفين، الأطفال المدمنين على ال�شم والغراء وا�شياء �أخرى. 

مركز بتلكو لرعاية حالات العنف الأسري
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�أهداف الم�شروع: )من �أجل �أ�سرة �آمنة وم�ستقرة(: 

- تقديم خدمات الار�شاد والتوعية للأ�سر من �أجل مناه�ضة العنف الأ�سري 

- تقديم مختلف �أ�شكال الدعم النف�سي والمادي والقانوني للأ�سر المتعر�ضة للعنف

الإنجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: )من �أجل ا�سرة �آمنة وم�ستقرة(: 

- تم تنظيم برامج ار�شاد وتوعية وتثقيف عن العنف الأ�سري 

- ��إ�صدار ن�شرات توعية -تنظيم فعاليات للمجتمع تت�ضمن محا�ضرات وندوات وور�ش عمل للأ�سر المعنفة ولأفراد المجتمع  كما 

يقدم البرنامج ا�ست�شارات وخدمات نف�سية وعلاجية للأ�سر المعنفة

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

ت�أ�س�ست جمعية دار المنار لرعاية الوالدين في 28 مار�س 2000 حيث ت�سعى الدار �إلى تحقيق مجموعة من الأهداف �أهمها: 

- توفير الرعاية ال�صحية والاجتماعية والنف�سية للم�سنين بالتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات المعنية. 

- تطوير برامج الت�أهيل المنا�سبة للم�سنين، وتحقيق الا�ستفادة منهم ح�سب قدراتهم وميولهم. 

- توثيق علاقة الم�سن ب�أفراد ا�سرته وتعميق تفاعله مع محيطه الاجتماعي. 

- رعاية الم�سنين الذين لا ت�سمح ظروف ا�سرهم برعايتهم رعاية نهارية. 

- ت�شجيع الا�سر على رعاية الوالدين من خلال برامج الرعاية المنزلية. 

- �تقديم خدمات الدعم والإر�شاد الفردي والجماعي لأ�سر كبار ال�سن وم�ساعدتهم على مواجهة ال�صعوبات التي تعتر�ضهم 

�أثناء رعايتهم لآبائهم وامهاتهم. 

- �ا�ستثمار �أوقات فراغ الم�سنين، و�إتاحة الفر�ص امامهم لممار�سة �أي عمل يتفق مع خبراتهم، وميولهم، وتدريب القادرين على 

بع�ض المهارات. 

- �إتاحة الفر�صة لكبار ال�سن من اجل ق�ضاء اوقاتهم الترويحية والا�ستفادة من البرامج التثقيفية المنفذة. 

- توثيق العلاقة والتعاون مع الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية العاملة في مجال رعاية الم�سنين. 

ح�صل م�شروع )لنتوا�صل معا لاحت�ضان الآباء والامهات( على منحة مالية مقدمة من وزارة التنمية الاجتماعية في عام 2011 

على مبلغ وقدره 6000 دينار بحريني وح�صلت في عام 2012 م على منحة قدرها 4000 دينار بحريني. 

لنتوا�صل معا لاحت�ضان الآباء والامهات

�أهداف الم�شروع: 

- التو�سع في خدمة �أكبر عدد ممكن من الفئات الم�ستهدفة من كبار ال�سن. 

- توفير الرعاية ال�صحية والنف�سية والاجتماعية للم�ستفيدين من الدار. 

- توفير برامج ترفيه وت�سلية للم�ستفيدين من الدار عن طريق الرحلات والزيارات. 

- رعاية اكبر عدد ممكن من كبار ال�سن في المنطقة عن طريق اجتذابهم ببرامج متنوعة. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

ي�ستفيد من خبرات الدار حاليا 140 منت�سب والمطلوب الح�صول على و�سيلة نقل ليتم التوا�صل بين كبار ال�سن والدار وتقديم 

الخدمات والبرامج لهم مثل برامج الرعاية النف�سية، علاج الم�شكلات والا�ضطرابات النف�سية ، تقييم القدرات والا�ستعدادات 

ممار�سة  على  ال�سن  كبار  وتدريب  الاجتماعية  الرعاية  برامج  تنظيم   ، منا�سب  ت�أهيلي  برنامج  لو�ضع  الفرد  لدى  المختلفة 

المهارات الحياتية التي تجعلهم اكثر ا�ستقلالية وت�شجعهم على تحقيق التكيف والاندماج الاجتماعي ، تنظيم برامج العلاج 

النجارة  تنا�سب مع قدراتهم مثل )  التي  الب�سيطة  الإنتاجية  المهنية  ال�سن على بع�ض المهارات  بالعمل يهدف لإك�ساب كبار 

– عمل الكرو�شيه  – الحرق على الخ�شب  –النحت على الخ�شب  – الر�سم على الزجاج  الا�شغال اليدوية   – الخياطة   –
وتدوير النفايات في اعمال جمالية . وتم تنظيم رحلات ترفيهية وا�ستطلاعية وتنظيم زيارات ميدانية وثقافية والم�شاركة في 

المهرجانات والمعار�ض. 

دار لمنار لرعاية الوالدين
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المنحة الم�ستحقةعنوان الم�شروع ا�سم الجمعيةالت�سل�سل 

7000برنامج الطفل البحرينيجمعية الكلمة الطيبة1

7000الوحدة المتنقلة تحت �شعار )كلنا نحبك يالبحرين(جمعية ال�سكري البحرينية2

7000م�شروع النه�ضة )بل�سم(جمعية نه�ضة فتاة البحرين3

Bahrain quilt6000جمعية ال�سيدات الأمريكيات4

3700م�سابقة ثقافية مقالية )الم�صالحة الوطنية(جمعية المر�أة البحرينية5

5000م�سرح �أطفال القرية المتنقل جمعية الهملة الثقافية الخيرية6

3600الطوابع تخلد تاريخ الوطن جمعية البحرين لهواة الطوابع7

7000هنا البحرينجمعية حوار8

7000حملة نماء-نادي �صناع الحياة9

7000م�ؤتمر �آفاق الوحدة الوطنيةجمعية كرباباد الخيرية10

6000برنامج �أجيال للتنمية المجتمعيةجمعية دم�ستان الخيرية11

5000الوطن في عيون النا�شئة�صندوق كرانة الخيري12

6000الغر�س الح�سن في الوطن جمعية دار الإيمان13

7000فريق اللحمة الوطنيةجمعية العلاقات العامة البحرينية14

2700برنامج الوحدة والم�صالحة الوطنيةجمعية ال�شباب الديمقراطي البحريني15

6000جزيرة المحرق مجد الوحدة والتعاي�شجمعية مركز �سماهيج الا�سلامي16

6000نقطة تجمع المتطوعينجمعية ال�شباب والتكنولوجيا17

5000م�ؤتمر البحرين وطن للجميعجمعية المر�أة المعا�صرة18

5000مهرجان �أفلام الوحدة الوطنية جمعية ال�شبيبة البحرينية19

5000مهرجان التوا�صل المجتمعيجمعية ال�صداقة للمكفوفين20

114000المجموع 

جدول رقم )10( الجمعيات الحا�صلة على منح لم�شروعات اللحمة الوطنية عام 2012

نبذة عن برنامج اللحمة الوطنية: 

نظرا لما مرت به مملكة البحرين من ظروف ا�ستثنائية عا�شتها في عام 2011 م ما نتج عنها من �شرخ في الوحدة الوطنية بين 

�أبناء الوطن الواحد و�ضعت وزارة التنمية الاجتماعية خطة ومنهجا وا�ضحا لتعزيز اللحمة الوطنية ور�أب ال�صدع الاجتماعي. 

�أن تكون قوة دافعة في هذه الخطة ومنحتها الفر�صة في م�شاركة فاعلة للم�ساهمة  �أن المنظمات الأهلية يمكن  ر�أت الوزارة 

بجهود تعزيز الوحدة الوطنية وبث الوعي لقطاعات المجتمع المختلفة لتجذير ثقافة المواطنة وبما ي�صب فيما �أو�صت به اللجنة 

الم�ستقلة لتق�صي الحقائق ب��شأن �إطلاق برامج �أهلية ور�سمية لتحقيق الم�صالحة ال�شاملة وتحقيق الوحدة الوطنية.

وبد�أت الوزارة حملتها في عام 2011 بالتعاون مع �شركة ميا�سم لا�ست�شارات التوا�صل وتكليفها ب�إدارة وتنفيذ الحملة �أطلقت 

بالفعاليات  الحملة  هذه  حققت  وقد  والمتطوعين.  الأهلية  المنظمات  من  وا�سعة  �شريحة  مع  بالتعاون  وَحدة«  ِ»وحدة  عليها 

الاجتماعية والثقافية المتنوعة التي نفذتها في عام 2012 نجاحا كبيرا �شهد �صداها في مختلف و�سائل الاعلام. 

ولقد كان لبرنامج المنح المالية ال�سنوي دور كبير في خطة الوزارة لتعزيز اللحمة الوطنية حيث اعتبرت �سعادة الوزيرة د، 

الاهلية  المنظمات  حث  خلالها  من  ت�ستطيع  التي  الثمينة  الفر�ص  �إحدى  يكون  �أن  يمكن  البرنامج  هذا  �أن  البلو�شي  فاطمة 

وتوجيهها لتنفيذ م�شروعات ت�صب في �أهداف خطة تعزيز اللحمة الوطنية. ولذلك �أ�صدرت توجيهاتها لتخ�صي�ص ما يقارب 

ثلثي المنح المالية في الدورة ال�ساد�سة لبرنامج المنح لعام 2012 للم�شاريع الهادفة لتحقيق الم�صالحة الوطنية ال�شاملة وتعزيز 

الوحدة الوطنية والداعية للم ال�شمل الاجتماعي و�إعلاء ثقافة التقارب والتعاي�ش.

عقدت الوزيرة لقاء خا�ص وع�شاء عمل لجميع المنظمات الأهلية بفندق الموفنبيك يوم الأحد الموافق 22 ابريل 2012 م حيث 

اعلنت �سعادتها هذه الخطة للمنظمات الحا�ضرة. ح�ضر اللقاء �أكثر من 120 �شخ�ص ممثلين عن حوالي 100 منظمة �أهلية 

وطنية و�أجنبية. وقد ترك المجال في هذا اللقاء لحوار ومناق�شة منظمة بين ممثلي الجمعيات و�سعادة الوزيرة التي اجابت عن 

ا�ستف�ساراتهم وملاحظاتهم بكل �شفافية ورحابة �صدر.  

وقد تفاعلت المنظمات الأهلية مع دعوة الوزارة للم�شاركة في هذا البرنامج حيث تقدمت 24 جمعية �أهلية بم�شروعات في مجال 

تعزيز الوحدة الوطنية فاز منها 20 م�شروع ا�ستوفى كامل ال�شروط والمعايير الخا�صة ببرنامج المنح. وبذلك ح�صلت )20( 

جمعية على منحة مالية في مجال اللحمة الوطنية بقيمة �إجمالية قدرها 114 �ألف دينار بحريني كما يبين الجدول رقم )10(: 

توا�صل المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية مع المنظمات الفائزة في هذا البرنامج مع نهاية الربع الأول من �سنة 2013 

م للتعرف على منجزاتها في هذا المجال. وقد تبين �أن معظم الجمعيات قد با�شرت فعلا بالتنفيذ وو�صل المركز تقارير عن 

منجزاتها. ويت�ضمن هذا الجزء تقرير عما تم تنفيذه مدعوما بال�صور والبيانات الإح�صائية. 
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العامة، كمنطقة للعب الأطفال، و�أقفا�ص للحيوانات والطيور، وا�ستراحات للزوار، ومواقف ال�سيارات والمم�شى الذي يبلغ 

طوله 1560 مترا، حيث ا�ست�ضافت �شركة نفط البحرين الم�شاركين وقدمت لهم الهدايا.

5- �فعالية بحريني و�أفتخر: قامت جمعية الكلمة الطيبة بتنظيم زيارة �إلى مركز الإبداع ال�شبابي بمنطقة �أم الح�صم للتعرف 

والبرامج  لل�شباب  يقدمها  التي  والخدمات  المركز  البحريني  لل�شباب  يقدمه  وما  المركز  وفعاليات  وبرامج  �أن�شطة  على 

المطروحة في الم�ستقبل القريب وما يحتويه المركز من مرافق تخدم ال�شباب البحريني بكافة ميوله. وقد ا�ستفاد الأطفال 

الم�شاركين من الأن�شطة التي قدمها المركز للم�شاركين والتي دارت جميعها في �إطار القيادة حيث تنوعت هذه الأن�شطة بين 

الألعاب والم�سابقات الحركية والذهنية التي تو�صل ر�سائل محددة في مفهوم القيادة والعمل الجماعي.

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى: 

- �تم التن�سيق لتنفيذ عدد من الان�شطة والفعاليات مع عدد من الم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلية، نذكر منها مركز �سلمان الثقافي 

المنتزهات  ق�سم  والبيئة،  البلديات  ووزارة  والتعليم  التربية  بوزارة  والمر�شدات  الك�شافة  وق�سم  البحريني  العلمي  والمركز 

ومركز الأبداع التابع للم�ؤ�س�سة العامة لل�شباب والريا�ضة ومركز الموهوبين، كما تم التعاون والتن�سيق مع فريقين قوة الكلمة 

وفريق كن م�ستعداً. 

ال�صعوبات التي واجهت التنفيذ: 

�صعوبة الح�صول على قاعات منا�سبة، بالإ�ضافة لعدم توفر الموا�صلات للراغبين في الم�شاركة من المناطق المختلفة وخا�صة 

المناطق البعيدة عن موقع الجمعية او موقع �إقامة البرنامج.

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ.

تم الاعتماد على الا�ستبيانات للتعرف على مدى قبول الفئة الم�ستهدفة للبرنامج كما تم عمل ا�ستطلاع ر�أي بالن�سبة لأولياء 

الامور، وقد وجدنا ا�ستح�سان الم�شاركين في البرنامج كما �شجعنا على الا�ستمرار في تنفيذ المزيد من هذه الأن�شطة مع درا�سة 

تطويرها بما يحقق �أهداف الم�شروع. 

جمعية الكلمة الطيبة

�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار.

ا�سم الم�شروع: الطفل البحريني

يتوجه هذا الم�شروع �إلى �إبراز الطابع الأخلاقي المميز لأبناء البحرين، وتر�سيخ مبد�أ المواطنة والتعاي�ش ال�سلمي، وتعزيز تاريخ 

البحرين العريق في التوا�صل الاجتماعي و�إبراز طبيعته ومميزاته وما كان يت�صف به �أبناءه من �أخلاق طيبة، في جو من المرح 

المطعم بالثقافة والعلم.

�أهداف الم�شروع: 

- تنمية المهارات القيادية والثقة بالنف�س والقدرة على �إدارة الوقت والتعاون الخطابة لدى جيل النا�شئة. 

- خلق جيل قيادي محب لوطنه يخدم مجتمعه. 

- تعزيز روح المواطنة والتعاون وال�شراكة والعمل التطوعي. 

- الو�صول �إلى تحقيق ر�ؤية البحرين 2030 وخلق جيل واع ي�ستطيع �أن يخطط. 

- غر�س مفاهيم الوطنية وحب العمل التطوعي والاعتماد على الانف�س. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

للوطن  بالتعبير عن حبهم  �إلى دوحة عراد  �أثناء رحلتهم  الم�شاركون  قام  الوطن( دوحة عراد:  1- �فعالية )الر�سم في حب 

والقيادة عن طريق الر�سم الذي يتيح لهم حرية التعبير عن حبهم لوطنهم بالطريقة التي يجدونها منا�سبة لهم وقد تم 

تق�سيم الم�شاركين �إلى عدد من المجموعات و�إعطاء كل مجموعة لوحة خا�صة بها حيث قام البع�ض ب�إل�صاق �صور وعبارات 

جميلة عن حب الأوطان على تلك اللوحات التي خ�ص�صت لهذا البرنامج.

2- �يوم اجتماعي ثقافي في مركز �سلمان الثقافي. نظمت الجمعية بالتعاون مع مركز �سلمان الثقافي يوم اجتماعي ثقافي ا�شتمل 

النبطي،  ال�شعر  الم�سرح،  الفنون،  منها  عدة  مجالات  في  التدريبية  والور�ش  المختلفة  والأن�شطة  البرامج  من  العدد  على 

الن�شاط  الريا�ضي. وهدف هذا  الن�شاط  �إلى  بالإ�ضافة  المو�سيقى  الت�صوير،  والإلقاء،  والقراءة، الخطابة  العربي  الخط 

�إلى الك�شف عن المواهب في المجال الأدائي والعمل على تطوير ورعاية ه�ؤلاء الموهوبين في مختلف التخ�ص�صات و�إعداد 

و�إك�ساب  المجتمع  لعموم  الاجتماعية  والتنمية  الوطني  البناء  عملية  في  ي�شاركون  م�سئولون  كمواطنين  للمجتمع  النا�شئة 

النا�شئة مهارات مهنية بالت�شارك مع زملائهم والم�ساهمة في تعزيز الانتماء والولاء للوطن وللقيادة.

3- �زيارة المركز العلمي البحريني: نظمت جمعية الكلمة الطيبة ب�إ�شراف الا�ستاذ يو�سف �سلامي وعدد من الم�شرفين الآخرين 

زيارة علمية �إلى المركز العلمي البحريني التابع لوزارة التنمية الاجتماعية في البحرين الذي يقدم لزواره مجموعة متنوعة 

وقد هدفت  المركز،  داخل  الموجودة  الدائمة  العر�ض  �إلى �صالات  بالإ�ضافة  العلمية؛  والموا�ضيع  والفعاليات  الأن�شطة  من 

هذه الزيارة �إلى تعريف الم�شاركين بهذا ال�صرح العلمي التابع لوزارة التنمية الاجتماعية، كواحدة من م�ؤ�س�سات الدولة 

ومراكزها المختلفة التي يهدف البرنامج لتعريف الم�شاركين على مختلف م�ؤ�س�سات الدولة وخدماتها المختلفة.

4- �فعالية وطني حبيبي: نظمت جمعية الكلمة الطيبة للم�شاركين رحلة ترفيهية تعليمية �إلى حديقة البديع النباتية التي تعد 

محمية طبيعية، ذات طابع نباتي علمي متنوع، قام فيها م�شرفي البرنامج بتعريفهم على �أق�سامها الأربعة التي تتمثل في 

فعالية الر�سم في حب الوطن في دوحة عرادق�سم الورود، والنخيل و�أ�شباه النخيل، وق�سم النباتات العطرية، وق�سم النباتات ال�صخرية والبرية وكذلك على المرافق 
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�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار 

ا�سم الم�شروع: الوحدة المتنقلة لل�سكري تحت �شعار )كلنا نحبك يا بحرين(

هذا الم�شروع هو نموذج للم�سئولية وال�شراكة المجتمعية حيث ح�صلت الجمعية على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية 

وت�ضافرت جهود عدة جهات لتنفيذه من خلال تبرع نادي روتاري ب�سيارة للوحدة المتنقلة و�ساهمت جهود الجامعة الملكية 

الأيرلندية وتعاون وزارة ال�صحة ووزارة التربية والتعليم في التنفيذ. 

�أهداف الم�شروع: يهدف هذا الم�شروع �إلى ما يلي: 

- ن�شر التوعية والتثقيف في جميع محافظات المملكة ولجميع الأفراد للت�آلف والمودة بين �أبناء الوطن الواحد. 

ويقلل  ال�سلمية  ال�صحة  على  يخدم الحفاظ  الانفعالي بما  للتفريغ  الإيجابية  الا�ستراتيجيات  على  الافراد  وت�أهيل  - �تدريب 

الإ�صابة بالأمرا�ض المزمنة كال�سكري والحد من م�ضاعفاته. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

- التعاون والتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات والقطاعات لم�ساندة ا�ستدامة الم�شروع من خلال الم�شاركة المجتمعية. 

- توفير �سيارة الوحدة المتنقلة لل�سكري من قبل نادي روتاري المنامة. 

- ت�شغيل الوحدة بالتعاون مع الجامعة الإيرلندية للجراحين في البحرين. 

- تدريب العاملين بالحقل ال�صحي والمتطوعين للعمل بالوحدة المتنقلة. 

- توفير �سائق بالتعاون مع وزارة ال�صحة. 

- �و�ضع خطة زمنية للقيام بالزيارات للمدار�س لن�شر التوعية حول مر�ض ال�سكري والعمل على تعزيز �أنماط الحياة ال�صحية 

من خلال برامج اللعب. 

- الم�شاركة في الاحتفالات الوطنية ويوم ال�سكر العالمي وتقديم الا�ست�شارات التوعوية وال�صحية لأفراد المجتمع. 

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...( 

تم التعاون مع عدة جهات هي الجامعة الأيرلندية للجراحين ووزارة ال�صحة ووزارة التربية والتعليم و�شركات �أدوية. 

ال�صعوبات والتحديات: 

- هناك حاجة �إلى توفير �سائق دائم للوحدة. 

- الحاجة الدائمة للدعم المالي لطباعة المواد والكتيبات التثقيفية والتعليمية.

جمعية السكري البحرينية

�أطفال ال�سكري في الجامعة الإيرلندية الملكية للجراحين
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�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار

ا�سم الم�شروع: بل�سم

يهدف هذا الم�شروع �إلى تعزيز قيم ومهارات �إيجابية لدى فئة ال�شباب وب�شكل خا�ص المرتبطة بالتوا�صل الفعال وقبول الر�أي 

والر�أي الأخر. ومن الأهداف الخا�صة لهذا الم�شروع:  

- بناء ج�سور الثقة وتعزيز ثقافة الر�أي والر�أي الآخر.

- تعزيز التفكير الإيجابي في حل النزاعات ومواجهة الأزمات.

- تعزيز مفاهيم التوا�صل الفعال بين ال�شباب وفئات المجتمع.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

وتعزيز  الآخر  والر�أي  الر�أي  ثقافة  وتعزيز  الثقة  بناء ج�سور  �إلى  تهدف  والتي   « الإن�سانية  العلاقات  تعزيز   « - �ور�شة عمل 

التفكير الإيجابي في حل النزاعات ومواجهة الأزمات وتعزيز مفاهيم التوا�صل الفعال بين ال�شباب وفئات المجتمع. ح�ضر 

هذه الور�شة 43 م�شاركة. 

- الحلقة الحوارية » قبول الر�أي والر�أي الأخر«: وح�ضرها 25 م�شارك في المركز الوطني لدعم المنظمات. 

- �ور�شة عمل فن الت�صوير » البحرين في عيون ال�شباب » وتم تنفيذها في مركز عائ�شة يتيم من قبل م�صور فوتوغرافي محترف 

بهدف تعزيز ثقافة التعاون والعمل الجماعي بين ال�شباب. وح�ضرها 23 م�شارك. 

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...(: 

تم مخاطبة UNDP   للتعاون معهم لتوفير مدربين متخ�ص�صين للور�ش التي يقدمها م�شروع بل�سم وبانتظار الرد.

ال�صعوبات والمعوقات التي تواجه التنفيذ �إن وجدت: 

1- عدم كفاية المبلغ المحدد للم�شروع. 

2- عدم �إقبال ال�شباب على الور�ش التدريبية للم�شروع.

م�ؤ�شرات فعلية )اح�صاءات – م�سح – ا�ستبانات( حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج 

المنفذ.

من خلال الا�ستبيان الذي يتم توزيعه بعد كل ور�شة ات�ضح �أن الم�شاركين في برامج بل�سم قد ا�ستفادوا بدرجة كبيرة من البرامج 

والفعاليات التي �أقيمت وخ�صو�صا �أن المدربين لهذه البرامج ذات خبرات وكفاءات عالية، كما �أن بع�ض الم�شاركين اقترحوا ب�أن 

تكون الور�ش التدريبية على �شكل حلقات مت�صلة للا�ستفادة �أكثر من التمارين التي تتخللها وتكون �شاملة لكل فئات المجتمع 

جمعية نهضة فتاة البحرين

المتدربات في فن الت�صوير تحت �شعار »البحرين في عيون ال�شباب« 
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تعريف بالجمعية: 

والثقافية  الاجتماعية  والأندية  قانون الجمعيات  1990 بموجب  عام  ت�سجيلها في  و�أعيد  م   1973 عام  ت�أ�س�ست الجمعية في 

والهيئات الخا�صة رقم )21( ل�سنة 1989 م. تهدف الجمعية �إلى تحقيق الاهداف التالية: 

- توثيق العلاقة بين الن�ساء في البحرين بهدف ال�صداقة والتعاون.

- ت�شجيع التفاهم بين الن�ساء من مختلف الجن�سيات.

- رفع الم�ستوى الثقافي والاجتماعي للع�ضوات وعائلاتهن.

- تقديم خدمات اجتماعية للمجتمع.

وت�سعى الجمعية لتحقيق �أهدافها بالو�سائل التالية:

- عقد اجتماعات منتظمة للع�ضوات و�ضيوفهن.

- القيام بالأن�شطة الخيرية.

ا- لقيام ب�أن�شطة مختلفة لزيادة الموارد المالية لدعم الأن�شطة الخيرية.

- تنظيم �أعمال تطوعية لم�ساعدة مختلف المراكز والجمعيات الخيرية.

التي  التنمية الاجتماعية لأول مرة في عام 2012 وذلك �ضمن الحملة  المالية من وزارة  المنحة  وقد تقدمت الجمعية بطلب 

�أطلقتها الوزارة لدعم برامج اللحمة الوطنية التي تنفذها المنظمات الأهلية في البحرين. فاز الم�شروع بمنحة مالية من الوزارة 

بقيمة 6000 دينار بحريني وتعتبر الجمعية الأجنبية الأولى التي تح�صل على منحة مالية من الوزارة بجانب جمعية �سيدات 

�أعمال ال�شرق الأو�سط و�شمال �أفريقيا في عام 2012. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

Bahrain Quilt ا�سم الم�شروع: ملحف البحرين

يهدف الم�شروع في المدى الق�صير �إلى تعزيز الوحدة بين مختلف فئات المجتمع في البحرين، وعلى المدى الطويل تمكين المر�أة 

من خلال التدريب على فن القطع والل�صق لقطع القما�ش ال�صغيرة )Quilting( بحيث يمكنها في الم�ستقبل �أن ت�ستثمر هذه 

المهارة في حياتها العملية لك�سب عي�شها. 

مراحل الانجاز: 

من  الفترة  في  ذلك  تم   : الم�شروع  في  للم�ساهمة  الم�شاركة  الفئة  جذب  المحلي،  للمجتمع  الم�شروع  عن  والإعلان  - �التخطيط 

مع  والتوا�صل  الزمنية  بو�ضع الخطة  قامت  الم��سؤولة حيث  للجنة  اجتماعات  �ست  دي�سمبر من خلال   20 وحتى  �أكتوبر   7

الم�ساهمين والم�شاركين وتنظيم عمليات �شراء الأدوات والمعدات اللازمة للبرنامج التدريبي . 

بالم�شروع  للتعريف  تنظيم جل�ستان  التدريبي: تم  البرنامج  للم�شاركة في  التنفيذ وجذبهم  للم�ساهمين في  الم�شروع  - �تعريف 

الأولى في 14 نوفمبر 2012 والثانية  في 5 دي�سمبر 2012 م حيث ح�ضر العديد من الأفراد وممثلي بع�ض ال�سفارات الاجنبية 

في البحرين. وفي التا�سع من يناير تم تنظيم عر�ض ثالث في المركز الوطني لدعم المنظمات الأهلية لكي يتم الاتفاق مع 

الم�شاركات والتوقيع على الموافقة على ح�ضور البرنامج التدريبي. ومع ذلك وا�صلت الجمعية كذلك تنظيم جل�سات عر�ض 

 .GDN صغيرة لمختلف الجمعيات التي ترغب في الم�شاركة. وا�ستخدمت و�سائل الاعلام التي ن�شرت عن �أخبار الم�شروع في�

ال�سيدات  من  مجموعة  جذب  في  الاجتماعية  التنمية  وزارة  من  المجمع  في  والم��سؤولين  العا�صمة  مجمع  معنا  �ساهم  كما 

للم�شاركة. 

- �تنظيم برنامج تدريبي على فن القطع والخياطة والل�صق: تم تنظيم ور�شتان تدريبيتان للمجموعة الم�شاركة الأولى في 17 

يناير 2013 والثانية في 31 يناير في مقر الجمعية بعوالي. كان هناك 15 �سيدة م�شاركة في كل جل�سة تدريبية. 

- �عر�ض الانتاج النهائي: تم التن�سيق مع مركز عي�سى الثقافي لعر�ض المنتج النهائي للملحف، وذلك بتاريخ 8 مايو 2013 م 

وتم الاحتفال بالعر�ض برعاية من �سعادة وزيرة التنمية الاجتماعية وح�ضورها وح�ضور كبار ال�شخ�صيات العربية والاجنبية 

ومجموعة من افراد الجاليات العربية والاجنبية. 

وعراقتها  البحرين  وثقافة  قيم  عك�س  حيث  وحدة  وحدة  حملة  هذه  وراء  المعاني  من  الكثير  عن  الم�شروع  هذا  عبر  - �لقد 

وح�ضارتها الإن�سانية التي جمعت في �أف�ضل �صورة الت�آلف والمحبة والتعاي�ش بين مختلف الأطياف والأعراق عبر التاريخ كما 

عبر عن �صورة التعاون والم�شاركة الكفيلة بجمع القلوب وتحقيق الاهداف الواحدة، ف�ضلا عما عك�سه من فن محترف تعبر 

عن �سمة من �سمات �أهل البحرين الذي �شهد به التاريخ. 

جمعية السيدات الأمريكيات

)Bahrain Quilt( عر�ض ملحف البحرين )Bahrain Quilt( عر�ض ملحف البحرين
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تعريف بالجمعية

ت�أ�س�ست المنظمة في عام 2001 م وذلك لتحقيق الأهداف التالية: 

- العمل على رفع الم�ستوى الثقافي والاجتماعي وال�صحي للمر�أة.

- ن�شر الوعي الخا�ص بالحقوق الان�سانية للمر�أة البحرينية. 

- ت�شجيع المر�أة البحرينية على الدخول في مجالات العمل المختلفة والانخراط فيها. 

- الم�ساهمة في تثقيف الن�شء وتوعيته. 

- العمل على توجيه ال�شابات بتنمية قدراتهن الثقافية والاجتماعية لخدمة المجتمع البحريني.

- العمل على �إعداد درا�سات حول ق�ضايا المراة بما ي�ساهم في حل م�شاكل الا�سرة والحفاظ على الترابطات. 

العربية  والدول  التعاون الخليجي  والمنظمات في دول مجل�س  الاهلية  والروابط مع الجمعيات  العلاقات  توثيق  - �العمل على 

خا�صة ومختلف دول العالم عامة والتي تعمل في مجال عمل الجمعية. 

- �توفر الجمعية برامج مختلفة لأفراد المجتمع ولأع�ضائها ويت�ضمن ذلك عمل الم�سرحيات التوعوية والثقافية والمحا�ضرات 

والندوات التثقيفية للأ�سر. 

الم�ستهدفين وهي: م�شروع  المجتمع  و�أفراد  الأع�ضاء  والتي تخدم  الناجحة  التنموية  الم�شروعات  تدير الجمعية مجموعة من 

المراهقة وم�شروع الم�صالحة الوطنية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في عام 2012 عن م�شروعها »م�سابقة ثقافية مقالية لل�شباب 

وطلبة المدار�س حول الم�صالحة الوطنية وقيمتها 3700 دينار بحريني. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع.

م�سابقة ثقافية مقالية )الم�صالحة الوطنية(

�أهداف الم�شروع: 

- تكري�س مبد�أ المواطنة. 

- تذويب الأيديولوجيات والطوائف في بوتقة الوحدة الوطنية والم�صير الم�شترك. 

- احتواء النزاعات الطائفية والحد من انت�شارها. 

- تعزيز الجانب الإيجابي لأدوات وطرق التوا�صل الاجتماعي 

- ن�شر ثقافة الحوار وقبول الر�أي الأخر في الق�ضايا الخلافية. 

- تكري�س روح المحبة والت�سامح بين مختلف �أفراد الطوائف في المجتمع البحريني. 

الإنجازات التي تمت: 

- تم اعداد م�سابقة ثقافية حول مو�ضوع الم�شروع. 

- تم ت�صميم ا�ستبانة حول مو�ضوع الم�صالحة الوطنية لطلبة المدار�س لا�ستنباط �آراء ال�شباب ومرئياتهم. 

- تم تخ�صي�ص جائزة نقدية لأ�صحاب المقالات الخم�س الفائزة بين 300 دينار للفائز الأول و100 دينار للفائز الخام�س. 

- تم توجيه ر�سالة �إلى وزارة التربية والتعليم لتعميم الم�سابقة بين طلبة المدار�س. 

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- ت�أ�س�ست جمعية الهملة الثقافية الخيرية الاجتماعية في نوفمبر 2007 م بهدف ما يلي: 

- تنظيم الزيجات الجماعية للراغبين وتقديم الدعم لهم بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

- تقديم الم�ساعدات لبع�ض الأ�سر المحتاجة ماديا ومعنويا بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.

- م�ساعدة الطلبة المحتاجين )ذكور و�إناث( ماديا ومعنويا.

- الم�ساعدة في بث الوعي الاجتماعي والثقافي بين �أبناء القرية.

- �أعداد فرقة ك�شفية لخدمة �أبناء المنطقة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية والمخت�صة.

تقدم الجمعية الم�ساعدات المالية والعينية لأفراد المجتمع المحتاجين مثل ال�صدقات وم�ساعدة الطلبة والم�ساهمة في الت�أثيث 

لمنازل الفقراء والمحتاجين من �أبناء المنطقة. وتنظم دورات تدريبية في مختلف المجالات التي تجد �أن �أفراد المجتمع بحاجة 

�أدارة العمل التطوعي ومهارات الت�صوير والمونتاج ودورات في مجال تحقيق الا�ستقرار الأ�سري. كما تقوم بتنظيم  لها مثل 

عن  ف�ضلا  المنطقة،  لأفراد  التوعوية  والمحا�ضرات  الدينية  الرحلات  وتنظم  الدين،  ورجال  المثقفين  مع  المفتوحة  اللقاءات 

الرحلات الترفيهية والثقافية. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية في عام 2012 عن م�شروعها التنموي م�سرح �أطفال القرية المتنقل بقيمة 5000 دينار وفيما 

يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

ا�سم الم�شروع: م�سرح الطفل المتنقل

يتوجه الم�شروع للفئة العمرية من 5 �سنوات وحتى 15 �سنة من الجن�سين. وهو عبارة عن م�سرحية �أطفال متنقلة بين قرى ومدن 

البحرين في نهاية كل �شهر وهذه الم�سرحيات تحمل ر�سالات لقيم �إن�سانية مختلفة. وتتنوع ال�شخ�صيات الم�شاركة في الم�سرحية 

بين �شخ�صيات حقيقية و�شخ�صيات دمى و�أخرى الكترونية . وتنفذ الجمعية بعد العر�ض الم�سرحي عدة �أن�شطة تهتم بتقييم 

الأطفال ومدى ا�ستيعابهم للقيمة الان�سانية التي تناق�شها الم�سرحية. 

�أهداف الم�شروع: 

- زرع القيم الإن�سانية في الاطفال كال�صدق والامانة والنظافة وحب الوطن وعدم الانحياز 

- نقل ر�سالة محبة بين قرى ومدن البحرين. 

- تنمية التفكير الايجابي لدى الطفل. 

- �شغل �أوقات فراغ الاطفال بما هو مفيد. 

- خلق بيئة فرحة وممتعة للأطفال. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم تنفيذ ثلاث م�سرحيات تحت الم�سميات التالية: )قناع ال�شر( – )بيت جدي( – �أين محفظتي؟( وقد تم عر�ض م�سرحيتين 

في كل من مجمع الرملي بمنطقة عالي وحديقة عين عذاري ومجمع الريف ومجمع البحرين. 

جمعية الهملة الثقافية الخيرية الاجتماعيةجمعية المرأة البحرينية
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�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار

ا�سم الم�شروع: الطوابع تخلد تاريخ الوطن 

�أهداف الم�شروع: 

1 – ن�شر هواية جمع الطوابع والعملات والوثائق بين �أفراد المجتمع. 

2 – �إن�شاء نوادي خا�صة بهذه الهوايات بالمدار�س الحكومية والخا�صة والجامعات. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

تم التن�سيق مع �إدارة الخدمات الطلابية بوزارة التربية والتعليم لتقديم محا�ضرات متخ�ص�صة. ولقد تم تحديد 4 مدار�س 

بنين  الثانوية  ال�شرقي  الرفاع  -مدر�سة  بنين  الثانوية  النعيم  مدر�سة  هي:  المدار�س  الدرا�سيين  للف�صلين  وبنات  بنين  ثانوية 

-مدر�سة خولة الثانوية بنات -مدر�سة مدينة عي�سى الثانوية بنات. 

تم تقديم محا�ضرة بمدر�سة النعيم الثانوية للبنين وعلى �ضوء التن�سيق تم �إقامة معر�ض الطلبة الأول للهوايات والذي �شارك 

فيه طلاب المدار�س الحكومية والخا�صة والجامعات في مجمع ال�سيف بتاريخ 17 – 20 �أكتوبر 2012 م وا�ستقطب المعر�ض 

ح�ضورا مميزا من الجمهور. 

م. وجاء  دي�سمبر 2012   13 –  11 بتاريخ  الطلابية  الأن�شطة  �شعبة  مع  بالتن�سيق  البحرين  الثاني في جامعة  المعر�ض  اقيم 

هذا المعر�ض متزامنا مع احتفالات البحرين بالعيد الوطني وكان الهدف الرئي�س منه تعريف الطلبة بهوايات جمع الطوابع 

والوثائق والعملات. وكان تحت رعاية رئي�س الجامعة ولقد كان المعر�ض ناجحا وك�سبت الجمعية من ورائه العديد من الطلبة 

المتعاونين. 

الجهات التي تم التن�سيق معها: 

تم التن�سيق مع جريدة الأيام وبنك البحرين والكويت و�شركة الم�ؤيد والمجمعات التي �سيتم العر�ض الم�سرحي بها. 

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

�صعوبة التن�سيق مع المجمعات التجارية للح�صول على فر�صة منا�سبة للعر�ض الم�سرحي ف�ضلا عن الم�ساحة المنا�سبة والميزانية 

التي تكفي التنفيذ. 

�صورة لعر�ض م�سرحية » قناع ال�شر« في منتزه عذاري بح�ضور عدد كبير من الجمهور وخا�صة الاطفال

رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية مع الوكيل الم�ساعد لتنمية المجتمع والوكيل الم�ساعد للموارد الب�شرية �أثناء عر�ض الم�سرحية

جمعية هواة جمع الطوابع
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تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�ست الجمعية في عام 2009 م كجمعية اجتماعية تخت�ص بالعمل على تحقيق الأهداف التالية: 

تكوين قاعدة معلومات خا�صة بال�شباب والو�ضع والواقع ال�شبابي بالتن�سيق مع الجهات الحكومية والمخت�صة. 

تعزيز ثقافة الحوار والاختلاف الايجابي بين الاطراف المتباينة في �آرائها ومواقفها فيما يتعلق بالأمور الاجتماعية.

دعم الم�شاريع التي تعزز من الوحدة الوطنية وتحقيق المواطنة ال�صالحة بالتن�سيق مع الجهات الحكومية والمخت�صة. 

توعية المواطنين من الجن�سين بالموا�ضيع ذات العلاقة بالديمقراطية بالتن�سيق مع الجهات الحكومية والمخت�صة.

دعوة المخت�صين والم�سئولين في كافة المجالات للحوار المبا�شر في مختلف الق�ضايا. 

ح�صلت الجمعية على منحة مالية من الوزارة في عام 2012 عن م�شروع اللحمة الوطنية هنا البحرين بقيمة 7000 دينار 

بحريني وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

ا�سم الم�شروع: هنا البحرين

�أهداف الم�شروع: 

وهو م�شروع يتوجه �إلى فئة ال�شباب ويهدف �إلى: 

- الم�ساهمة في مبادرات تعزيز اللحمة الوطنية ولم ال�شمل الاجتماعي. 

- الت�أكيد على �ضرورة تعزيز الوحدة الوطنية 

- التعرف على تاريخ وتراث البحرين العريق. 

- ابراز المواهب ال�شبابية والابداعات التي يتميزون بها. 

- الترويج لمملكة البحرين باعتبارها بلد الت�سامح والتعاي�ش والتعددية. 

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- تنظيم ور�ش عمل مكثفة حول كتابة ال�سيناريو لت�أهيل الم�شاركين في كتابة الأعمال الإبداعية الوطنية. 

- �احت�ضان مجموعة من ال�شباب البحريني من الجن�سين لتنظيم مجموعة من الفعاليات المرتبطة بالم�شروع وقد نظمت هذه 

المجموعة معر�ضا لل�صور الفوتوغرافية بعنوان »تراتيل« في مجمع العالي و�شهد هذا المعر�ض ح�ضورا مجتمعيات متنوعا. 

- تنظيم فعالية عر�ض الأفلام الق�صيرة للاطلاع على المواهب ال�شبابية. 

- تنظيم م�سابقة في الان�ستغرام حول �أف�ضل ال�صور الإبداعية والتي تع�س واجهة البحرين الح�ضارية المتقدمة. 

- تم عقد مجموعة من اللقاءات مع �أع�ضاء مجل�سي ال�شورى والنواب للم�ساهمة في دعم الجهود البرلمانية التي تحقق �أهداف الم�شروع. 

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...(: 

- التوا�صل مع مجموعة من �شركات الإنتاج الفني البحريني للتن�سيق معها في تنفيذ الم�شروع. 

- التوا�صل مع ال�صحافة البحرينية لدعم الم�شروع �إعلاميا وابرازه بما يحقق الأهداف المرجوة. 

ال�صعوبات والتحديات التي تواجه الم�شروع:

- عدم ا�ستجابة ال�شركات وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص بتقديم التبرعات المالية لتنفيذ الم�شروع. 

- غياب المقر الدائم للجمعية الذي ي�ساعدها على �إدارة مختلف عملياتها بما فيها برامج الجمعية.

لطباعة  الطباع  من  وت�شجيعية  مخف�ضة  �أ�سعار  على  الح�صول  وتعذر  له  المخطط  الت�صور  وفق  الطباعة  تكلفة  - �ارتفاع 

الإ�صدارات.   

- م�ؤ�شرات فعلية حول مدى تحقق �أهدف الم�شروع: 

- تم تقييم الأداء للم�شروع على مراحل مختلفة وذلك لتفادي ال�سلبيات والا�ستفادة من الإيجابيات وتعزيزها. 

- �لقي البرنامج �صدى �إيجابي في التفاعل حيث تم تر�شيح 100 عمل للم�شاركة في معر�ض م�شروع »هنا البحرين« 

- ح�صلت الجمعية على ردود �إيجابية من خلال ح�ساباتها في و�سائل التوا�صل الحديثة. 

جمعية حوار

معر�ض ال�صور الفوتوغرافية )م�شروع هنا البحرين(



برنامج المنح المالية للمنظمات الأهلية164
165

نادي صناع الحياة

تعريف بالجمعية: 

ت�أ�س�س النادي في �سنة 2005 م وفقا للوائح وقوانين المنظمات الأهلية وقد �صنف على �أنه جمعية �شبابية تهدف �إلى تحقيق ما 

يلي: 

- التدريب على العمل الجماعي وتطوير المهارات الفردية وتوظيفها لخدمة المجتمع.

- بث روح التفا�ؤل والأمل في نفو�س ال�شباب من الجن�سين وتعزيز دور حب الانتماء للوطن.

- تفعيل دور كل الفئات العمرية في المجتمع في �شتى المجالات، وتعزيز الوازع الديني لديهم.

- �الاهتمام بدعم الأن�شطة العلمية والتقنية والمعلوماتية وت�شجيع البحث والتطوير لما في ذلك من �أهمية في رفع قدرات الأفراد 

وكفاءتهم و�إنتاجيتهم.

- �العمل على دفع الحركة الثقافية والإعلامية الى الم�ستوى الذي يجعلها ت�ساير التطور الديمقراطي والإ�صلاحي الذي تعي�شه 

المملكة.

- �العمل على زيادة م�ساهمة القطاع الخا�ص في مجالات العمل العام والتطوعي من خلال الات�صال بم�ؤ�س�سات و�شركات هذا 

القطاع والح�صول على دعم وت�أييد معنوي ومادي لن�شاطات النادي.

- �العمل على حماية البيئة في مملكة البحرين من التلوث وتطوير �أنظمتها والاهتمام بحماية الموارد الطبيعية والحياة الفطرية 

و�صيانتها.

- توفير الخدمات الثقافية والاجتماعية للأع�ضاء وعوائلهم.

- �التخطيط للقيام بم�شاريع خيرية بهدف م�ساعدة الفقراء والمحتاجين بالتعاون مع الجهات الخيرية التي تقوم بدور ملمو�س 

في هذا المجال.

ي�سعى النادي في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين لتحقيق �أهدافه بالو�سائل التالية: 

- �إقامة وتنظيم مختلف الأن�شطة الريا�ضية والبرامج الاجتماعية والثقافية.

- �إن�شاء مكتبة للأع�ضاء.

- عقد ندوات ثقافية وعلمية ودعوة المخت�صين والأكاديميين محلياً وعربياً لإثراء الحركة الثقافية والدينية في المملكة.

- �إقامة المحا�ضرات والدورات التثقيفية.

- �تنظيم حملات بيئية للتوعية وذلك بالتن�سيق مع الهيئة العامة لحماية الثروة البحرية والبيئية والحياة الفطرية في مملكة 

البحرين.

- الم�شاركة في الفعاليات والمنا�سبات الوطنية بالتعاون مع الجهات المخت�صة.

ح�صل النادي على منحة مالية من وزارة التنمية الاجتماعية في عام 2012 �ضمن م�شروعات اللحمة الوطنية عن م�شروعه 

التنموي »حملة نماء« بقيمة 7000 دينار بحريني. وفيما يلي تقرير عن منجزات النادي في هذا الم�شروع. 

ا�سم الم�شروع: حملة نماء 

�أهداف الم�شروع: يهدف الم�شروع �إلى تحقيق ما يلي: 

- تدعيم الوازع الديني لدى المجتمع.

- العمل على تدعيم اللحمة الوطنية و�إبراز المعالم الثقافية والتاريخية في البحرين.

- رفد الاقت�صاد البحريني ب�شباب قادر على مجاراة التغيرات العالمية.

- توعية المجتمع ب�أهمية التكاتف بين جميع فئاته.

- الم�ساهمة في ن�شر الثقافة ال�صحية في المجتمع.

- �صقل مهارات ال�شباب وت�شجيعهم على ممار�ستها في �أجواء ملائمة.

- ربط الثقافة العامة بالحياة اليومية.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت: 

- اقامة مخيم ربيعي لانطلاق الحملة

- فعالية نادي الكتاب

- ور�شة عمل ا�سا�سيات التوا�صل.

- زيارة الم�سنين بمنا�سبة يوم الا�سرة.

- تكريم الممر�ضين والممر�ضات بم�ست�شفى الملك حمد الجامعي بمنا�سبة يوم 

- زيارة لأطفال المر�ضى بم�ست�شفى الع�سكري بمنا�سبة القرقاعون.

- اقامة م�سابقة رم�ضانية في و�سائل التوا�صل الاجتماعي لن�شر الحملة ومبادئها.

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى )الا�ست�شارات – المتابعة – التن�سيق مع جهات مختلفة – دورات ...(: تم 

التعاون والتن�سيق مع الجهات التالية: 

- قناة العربية

- نادي الخطابة ب�شركة الخليج ل�صناعة البتروكيماويات

- دور رعاية الم�سنين

- م�ست�شفى الملك حمد الجامعي

- وزارة ال�صحة

- الم�ست�شفى الع�سكري

�أحد فعاليات نادي �صناع الحياة
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�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار

ا�سم الم�شروع: �آفاق الوحدة الوطنية

�أهداف الم�شروع: 

رفع معنويات �أفراد المجتمع في الجانب الوطني وتحفيزهم على طرح الأفكار التي توحد �أبناء الوطن الواحد من خلال عمل 

محا�ضرات و ور�ش وطبع مل�صقات تحث على حب الوطن.

تعريف النا�س ب�أهمية الم�شاركة الوطنية في جميع فعاليات المجتمع المدني ل�صنع مجتمعاً مترابط مملوء بالحب والوئام في ظل 

قوانين البلد دون تميز

الإنجازات التي تمت: 

- عالم المهن. - ور�شة التربية الوطنية الإيجابية. - التفكير الإبداعي في حب الوطن.

- التحديات الوظيفية والفر�ص الم�ستقبلية.

- تم �إر�سال عطاءات لطباعة على الأكواب والدفاتر وال�شم�سية ال�سيارات الخا�ص با�سم الم�شروع ويوزع فيما بعد. 

وقد ا�ستقطبت الفعاليات الكثير من الأفراد من جميع �أنحاء مملكتنا الحبيبة وقد �شملت الفعاليات الكبار وال�صغار والن�ساء 

والرجال ومما كان له الأثر الطيب على جميع الأفراد.

نوع التعاون �أو التن�سيق مع جهات �أخرى » الا�ست�شارات المتابعة التن�سيق مع جهات مختلفة «. 

في برنامج عالم المهن تم تعاون مع مركز �شباب كرباباد التابع لم�ؤ�س�سة العامة لل�شباب والريا�ضة وكان التعاون �إيجابي. وفي 

مجال الور�ش والمحا�ضرات تم ا�ستئجار �صالة الزهراء

بتعاون مع م�أتم كرباباد ال�شرقي.

م�ؤ�شرات فعلية » اح�صاءات م�سح ا�ستبانات « حول مدى قبول الفئة الم�ستفيدة واقبالها والر�ضا عن البرنامج المنفذ.

لقد قامت الجمعية ومن خلال البرنامج  whats App و  Instagram بمعرفة �آراء النا�س الم�شاركين وغير الم�شاركين و�أبدوا ت�أ�سفهم 

لعدم الح�ضور و�أبدوا الم�شاركون رغبتهم في الان�ضمام �إلى برامج الجمعية الأخرى حيث �أن الم�شروع �شجع جميع فئات المجتمع المدني 

للتوا�صل مع الجمعية والا�ستفادة من جميع البرامج التي تقيمها الجمعية في تدريب والتطوير وجميع ن�شاطات الجمعية.

جمعية دمستان الخيريةجمعية كرباباد الخيرية

�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار

ا�سم الم�شروع: برنامج �أجيال للتنمية المجتمعية

�أهداف الم�شروع: 

بناء م�ؤ�س�سة معنية بالتنمية المجتمعية بما يتنا�سب مع الاحتياجات الأ�سا�سية لأفراد المجتمع. 

التخفيف من الآثار ال�سلبية للأزمة التي واجهت المملكة. 

تح�شيد مختلف مكونات المجتمع للتركيز عل بناء الذات. 

توعية مختلف فئات المجتمع ب�أهمية العي�ش الم�شترك. 

ت�أهيل ال�شباب والأطفال للقيام بدور نافع لمجتمعهم. 

تر�سيخ مبادئ الوحدة الوطنية في نفو�س �أبناء المجتمع. 

توجيه الم�ؤ�س�سات بما ي�سهم في دعم الم�صالحة الوطنية. 

الإنجازات التي تمت ومراحل التنفيذ: 

تم البدء في تنفيذ الم�شروع في يناير 2012 م حيث تم تجهيز مقر م�ؤجر للم�شروع وتم تخ�صي�ص قاعة للا�ستقبال في الدور 

الأر�ضي ومكتبين اداريين وقاعة اجتماعات. �أما في الدور الأول فقد تم تجهيز �أربع قاعات لا�ستخدامها للتدريب. 

تم اعتماد هيكل تنظيمي للكوادر العاملة في الم�شروع بال�شكل التالي: 

مدير الم�شروع يتبعه الأق�سام التالية: 

ق�سم تنمية الطفولة وال�شباب – ق�سم تنمية المر�أة – ق�سم رعاية الموهوبين – قيم تنميو الم�ؤ�س�سات واللجان – ق�سم التدريب.  

نوع التعاون والتن�سيق مع جهات �أخرى: 

�إن جوهر الم�شروع هو التوا�صل مع فئات المجتمع ذات الخبرة الطويلة كالمدربين والاخ�صائيين وربات البيوت الناجحات. وقد 

�أقام الم�شروع العديد من الور�ش التدريبية والمحا�ضرات للطلبة والعاملين والمتطوعين مثل : دور في الإ�سعافات الأولية ت�ستهدف 

�أولياء الأمور. 

ال�صعوبات التي واجهت الم�شروع: 

عدم توفر الموارد المالية للتو�سع المكاني في الم�شروع. 

ان�شغال �أولياء الأمور وعدم الح�ضور الفعال. 

م�ؤ�شرات فعلية عن مدى قبول الفئة الم�ستفيدة والر�ضا عن الم�شروع: 

تم توزيع ا�ستبانة لاح�صاء مدى قبول الفئات الم�ستهدفة من الم�شروع وتم توزيعها على الطلبة و�أولياء الأمور والمتطوعين في 

العمل الخيري وكانت النتائج �أن 89% من الم�ستفيدين �أبدوا ر�ضاهم عنه. 

نموذج للأعمال المنجزة التي �ستباع لأفراد المجتمع
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جمعية دار الإيمانجمعية قرية كرانة الخيرية

�أنظر التعريف بالجمعية في الجزء الأول من هذا الإ�صدار

الوطن في عيون النا�شئة: 

- يهدف هذا الم�شروع الوطني �إلى تحقيق ما يلي: 

- خلق روح التوا�صل بين الأجيال، وتعزيز روح العطاء. 

- تنمية روح الم�سئولية الذاتية لدى النا�شئة. 

- تنمية روح العمل التطوعي وتفعيلها بما يعود بالنفع على المجتمع والفرد. 

- بث روح المواطنة من خلال خلق الوعي التعاوني التطوعي. 

- ا�ستثمار �أوقات الفراغ لدى النا�شئة بما يعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعهم. 

- تعريف النا�شئة بما يزخر به الوطن من خيرات وما يملكه من ثروات وطنية وقيم �إن�سانية في المحبة والتعاون. 

الإنجازات التي تمت: 

تم تنفيذ دورة في كرة القدم للأ�شبال والنا�شئة. وقد بلغ عدد الم�شاركين 

تم تنفيذ برامج لل�شباب والنا�شئة في ال�سباحة والر�سم والكمبيوتر 

تعريف موجز بالجمعية واهدافها: 

- ت�أ�س�ست المنظمة في عام 2010 م وذلك لتحقيق الأهداف التالية:

- تقديم الم�ساعدات للأ�سر الفقيرة وللطلبة المحتاجين بما يعينهم على موا�صلة درا�ستهم في مختلف المراحل

- بناء المنازل للمحتاجين وترميمها ح�سب الإمكانيات المتاحة بعد �أخذ موافقة الجهات الحكومية المخت�صة.

- �بناء الم�ساجد وتقديم الم�ساعدات لها ح�سب الإمكانيات المتاحة بعد الح�صول على الموافقة الم�سبقة من وزارة العدل وال�شئون 

الإ�سلامية وكذلك الجهات الحكومية المخت�صة.

- �إن�شاء مراكز تحفيظ القر�آن ودعمها وتطويرها لحفظ كتاب الله تعالى وتجويده ودرا�سة علومه

- �م�ساعدة المر�ضى المحتاجين للعلاج في الم�ست�شفيات الخا�صة بمملكة البحرين �أو خارجها �إذا لم يتوافر العلاج داخل مملكة 

البحرين

- تقديم الم�ساعدات الطارئة في حالة النكبات والكوارث وكذلك المحتاجين في حالة الزواج.

- تدير الجمعية مجموعة من الم�شروعات التنموية الناجحة والتي تخدم الأع�ضاء و�أفراد المجتمع الم�ستهدفين وهي: 

- مراكز تحفيظ القران الكريم

- القر�ض الح�سن

- الدعوة والار�شاد

لعام  الوطنية  اللحمة  التنمية الاجتماعية �ضمن م�شروعات  الإيمان على منحة مالية مقدمة من وزارة  ح�صلت جمعية دار 

2012 وذلك عن م�شروعها الغر�س الح�سن في الوطن بمبلغ قدره 6000 دينار بحريني. وفيما يلي تقرير عن هذا الم�شروع. 

ا�سم الم�شروع: الغر�س الح�سن في الوطن:

�أهداف الم�شروع: 

ترغيب ال�شباب في الالتحاق بالبرامج والان�شطة -زرع الاخلاق الحميدة والمواطنة ال�صالحة-تن�شئة جيل قادة على اظهار 

قدراته المهنية-�صقل مواهب ال�شباب وتنميتها.

الانجازات ومراحل التنفيذ التي تمت:

واحتفالات-تدري�س  وحوافز-مهرجانات  و�سفرات-هدايا  وم�سابقات-رحلات  ريا�ضية-دوريات  ترفيهية-ان�شطة  �أن�شطة 

مهنية-الالحاق  -تدريبات  تدريبية  توعوية-دورات  الدينية-زيارات  الثقافة  القر�آن-تدري�س  اخلاق  تدري�س  الكريم  القر�آن 

ب�سوق العمل.
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�أولا: الجمعيات الن�سائية: 

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

6750100007000برنامج مناه�ضة العنف الن�سائي والمجتمعيالاتحاد الن�سائي البحريني

جمعية نه�ضة فتاة البحرين

500070008250ن�سائج المطرزات الن�سائية

10000مكتب الدعم ل�شئون المر�أة المعيلة

10000مركز عائ�شة يتيم للإر�شاد الأ�سري

8000800001000010000مكتبة الطفل جمعية رعاية الطفل والأمومة

جمعية �أوال الن�سائية

5000م�شروع ال�ضيافة

10000مركز �أوال للم�ساعدة القانونية

4500تطوير حرفة النقدة

80006000ا�ستخدام تقنية المعلومات لتمكين المر�أة اقت�صاديا

50007000م�شتل البيت الأخ�ضرجمعية الرفاع الثقافية الخيرية

6000فن ال�ضيافةجمعية فتاة الريف

25002250المراهقة ج�سر فلنعبرهجمعية المر�أة البحرينية

الجمعية البحرينية لتنمية المر�أة

10000مركز للرعاية الأ�سرية المنزلية للم�سنين

6750برنامج التنمية الأ�سرية

10000جلي�س الم�سن بمركز عرفان للرعاية الوالدية

جمعية المحرق الن�سائية الاجتماعية 

الثقافية

4000بحث ميداني للتعرف على احتياجات المر�أة

2000ازرع خ�ضرواتك في دارك )على �سطح المنزل(

جمعية المر�أة المعا�صرة

3000م�شروع تدريب الفتيات

5000مكتب الإر�شاد الاجتماعي

2000تدريب الفتيات على العمل التطوعي

2500برنامج تعليم الطبخجمعية الفجر الجديد

ثانيا: الجمعيات الاجتماعية

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

400060004500م�سعف لكل بيتجمعية الهلال الأحمر البحريني

جمعية الكلمة الطيبة

برنامج تطوير الكوادر العاملة في المنظمات 

الأهلية

10000

11100المعاق �إن�سان فاعل ومنتج

10000دار المحرق لرعاية الوالدين

6000�شبابنا مبتكرون على درب الإبداع �سائرون

2250برنامج الدرا�سات والبحوث الاجتماعيةجمعية ال�سعادة الاجتماعية

6000100007000برنامج التنمية ال�شاملة للقدرات«فئة الأيتام«جمعية الكوثر للرعاية الاجتماعية

الجمعية الأهلية لمنطقة را�س رمان

1280ت�شجير منطقة ر�أ�س رمان

1000الم�شتل العائلي

جمعية البحرين لل�صحة الإنجابية 

بحث ميداني حول معلومات الذكور في المجتمع 

البحريني عن و�سائل المباعدة بين الولادات

5870

20002750كيف تقول »لا« للتدخين«جمعية مكافحة التدخين

2250اقلع معنا واربح علاجا مجانيا

6750حملة الك�شف المبكر عن �أمرا�ض الثديجمعية البحرين لمكافحة ال�سرطان

7000450080006000مخيم �شروق للأطفال الم�صابين بال�سكريجمعية رعاية مر�ضى ال�سكر البحرينية

الجمعية الأهلية لأمرا�ض الدم الوراثية

ت�أهيل المر�ضى ب�أمرا�ض الدم الوراثية ل�سوق 

العمل

650020007500

جمعية العلاج الطبيعي البحرينية

الوحدة الوطنية للتوعية ال�صحية للمواطنين 

والمقيمين

6750

جمعية البحرين لرعاية مر�ضى ال�سكلر

4500فلم وثائقي

8000تمكين المر�أة وتنمية قدارتها

6000�إر�شاد �أ�سري لمر�ضى ال�سكلر والثلا�سيميا

6750كتاب حول البيئة للأطفالجمعية البحرين للبيئة

الجمعية البحرينية لحقوق الإن�سان

م�شروع مدى فاعلية المجتمع المدني في 

البحرين با�ستخدام دليل المجتمع المدني

8000

الجمعية البحرينية للحريات العامة 

ودعم الديمقراطية

مهرجان البحرين الدولي لأفلام حقوق 

الإن�سان

70004500

60001500دار �إيواء للعمال المنتهك حقوقهاجمعية حماية العمال الوافدين

جمعية حماية الم�ستهلك البحرينية

�سيارة بث التوعية الا�ستهلاكية في المدن 

والقرى

70007000

6750برنامج م�صادر التعليم الجامعي والمهنيالجمعية الأهلية لدعم التعليم والتدريب

الجمعية البحرينية للباحثين والمخترعين

2250المختبر الالكتروني المتنقل

3000نادي برينز للكتاب
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قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

جمعية البحرين الاجتماعية الثقافية

التثقيف الوطني لتنمية الوعي ال�صحي 

للوقاية من �ألام �أ�سفل الظهر

4500

6000برنامج حوار لتنمية المهارات والقدراتجمعية حوار

جمعية المر�سم الح�سيني للفنون 

الإ�سلامية

تدريب النا�شئة على مهارات الفن والأ�شغال 

اليدوية والخط العربي

22505000

الجمعية البحرينية للتخطيط 

الا�ستراتيجي

5000البرنامج الت�أهيلي للتخطيط الإ�ستراتيجي

2000البرنامج الترويجي لهواة جمع الطوابعجمعية البحرين لهواة الطوابع

2500تطوع ليرقى الوطنجمعية البيان

ثالثا: جمعيات العناية بالفئات الخا�صة

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

جمعية ال�صم البحرينية

تدريب ال�شباب ال�صم على مهارات فنية في 

مجال ال�سماعات الطبية

6000

ت�أهيل ال�صم على ا�ستخدام الانترنت 

والحا�سوب

7400

البرنامج التدريبي والإنتاجي في �صياغة 

الف�ضة

150010000

جمعية البحرين للأطفال ذوي 

ال�صعوبات في ال�سلوك والتوا�صل

5000مركز عالية للتدخل المبكر  

11100ت�أهيل �أطفال التوحد

8000عالية للطباعة

6000برنامج ميلر لأطفال التوحد

الجمعية البحرينية للتخلف العقلي

مركز ت�أهيل �أطفال التوحد والتخلف العقلي 

الب�سيط

5000

7000ح�ضانة لفئة الت�أخر النمائي

5000المركز الزراعي للتدريب المهني

3000نادي ال�شباب / مركز الر�شاد للتوحد

جمعية ال�صداقة للمكفوفين

50008000رو�ضة الأطفال للمكفوفين

74006000ال�صداقة لنقل المعوقين

المركز البحريني للحراك الدولي

7000ور�شة ت�صليح كرا�سي و�أجهزة المعوقين

740030002000مركز العلاج الطبيعي للمعوقين

الجمعية البحرينية لأولياء �أمور 

المعاقين و�أ�صدقائهم

128001500010000وحدة الرعاية المنزلية للمعاقين

الجمعيات ال�شبابية

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

70004500برنامج المبادرات )بادر(جمعية ال�شبيبة البحرينية 

جمعية ال�شباب الديمقراطي البحريني

4550برنامج تنمية المواهب ال�شبابية

6000برنامج نبذ العنف وتمكين ال�شباب

جمعية الم�ستقبل ال�شبابية

1000070008000مركز الم�ستقبل لتنمية القيادات ال�شابة

7500برنامج الم�ستقبل للأطفال

جمعية ملتقى ال�شباب البحريني

7240تفعيل الم�شاركة ال�شبابية في العملية التنموية

4500فر�صة

10000مجل�س ال�شباب البحريني جمعية البحرين ال�شبابية

جمعية ال�شباب والبيئة

3000ال�سياحة البيئة العائلية للبيئيين ال�صغار

3100دورة المختبرات العلمية

4000دورة الت�صوير البيئي الفوتوغرافي

6000الحقيبة البيئية

5000واحة النا�شئة للقراء والأدباءجمعية �أ�صدقاء النا�شئة

الجمعيات الإ�لاسمية

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

جمعية الإ�صلاح 

8000م�شروع الأ�سر المنتجة

1000�صالون ملاك للخدمات المنزلية

11100100007500برنامج رعاية الم�سنينالجمعية الإ�سلامية

10000برنامج توعية الأ�سرةجمعية التوعية الإ�سلامية

جمعية الر�سالة الإ�سلامية

8000�صدقتي ت�أمين حياتي

2500ثقافة التوافق الزوجي

جمعية الهدى الإ�سلامية

3000برنامج �إعداد المر�شد الأ�سري

2000�إعداد كوادر للعمل التطوعي

جمعية المعاني ال�سامية

5000تعليم اللغة الإنجليزية لذوي الدخل المحدود

تدريب الفتيات على فن المكياج وت�صفيف 

ال�شعر

3000

6000توثيق الكتروني لتاريخ القرية جمعية مركز �سماهيج الإ�سلامي

2500برنامج ربة البيت الع�صرية
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الجمعيات الخيرية وال�صناديق الخيرية

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

10000ن�سيج الدارجمعية النور للبر

15006000225030006000قافلة التدريب المتنقلجمعية الإح�سان الخيرية

�صندوق الدير الخيري

8000م�شروع �إم�شروع تطوير مكتبة طريق الخير

م�شروع �إحياء �صناعة القراقير )الحيزة( 

في قرية الدير

6000

�صندوق ال�سماهيج الخيري

برنامج ال�شباب في خدمة المجتمع )اكت�شف 

الحياة(

2000

4500التدريب المهني�صندوق را�س رمان الخيري

�صندوق �أم الح�صم الخيري

60005000دار �أم الح�صم لرعاية الوالدين

برنامج ت�أهيل في الإدارة المالية لميزانية 

الأ�سرة

6000

2250العا�صمة ال�صحية�صندوق المنامة الخيري

4500م�شغل تنموي�صندوق النعيم الخيري

4700برنامج رعاية الوالدين

�صندوق باربار الخيري

نحن معك_دعم طلبة المرحلة الثانوية 

والجامعية

2250

6000قريتي الجميلة�صندوق ابو �صيبع الخيري

�صندوق كرباباد الخيري

1500العوائل المنتجة

3900�إحياء �صناعة ال�سلال

3000مختبر الكمبيوتر

6000�إحياء �صناعة ال�سفة

�صندوق المرخ الخيري
700045005000�صقل المواهب وتنمية قدرات �أهالي المرخ

6000تمكين المر�أة اقت�صاديا

2000م�ؤتمر التنمية الاجتماعية الثالث �صندوق �سار الخيري

5050ا�ستخدام النفايات�صندوق العكر الخيري

�صندوق بوري الخيري
100005000دار بوري لرعاية الوالدين

6000قرية النخيل

6000التعلم التقني لأجل المعرفة والتوا�صل�صندوق جرداب الخيري

43306000�أيها الم�سن دعني �أخدمك�صندوق توبلي الخيري

�صندوق �إ�سكان عالي الخيري
2000دورات ت�أهيل �شباب المنطقة

3500برنامج �إعداد ربات البيوت

�صندوق قرية دم�ستان الخيري
6750برنامج تعليم وتدريب الطفل 

70005000المجل�س الطلابي لقرية دم�ستان

�صندوق المالكية الخيري

1000مركز الإر�شاد والتوجيه المهني

برنامج بناء الم�ستقبل )توعية علمية ثقافية 

�صحية(

2500

�صندوق �شهركان الخيري

الرقعة الخ�ضراء )�إحياء زراعة النخيل 

وت�شجير القرية(

8000

6000�إحياء المهن القديمة با�ستخدام

4000و�صال: البرنامج ال�صيفي للفتيات�صندوق مدينة حمد الخيري

الجمعيات المهنية 

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

جمعية المخل�صين الجمركيين

برنامج تدريب المخل�صين الجمركيين على 

تقنية الحا�سوب

4890

جمعية ال�صحة وال�سلامة البحرينية

م�شروع توعية �صحية نحو بيئة �إن�شائية 

�صناعية �آمنة

20002000

جمعية العلاقات العامة البحرينية

ت�أهيل م�سئولي العلاقات العامة في م�ؤ�س�سات 

غير الهادفة للربح

6000

8000حملة تعزيز المواطنة

7000�إعداد متحدثين ر�سميين

جمعية الحقوقيين البحرينية

20007000المحامي المتطوع

225030006000الم�شورة القانونية ل�ضحايا العنف الأ�سري

7000درا�سة م�سحية لأو�ضاع �أبناء الأ�سر المت�صدعةجمعية الاجتماعيين البحرينية

جمعية البحرين لتقنية المعلومات

البرنامج التوعوي حول التطبيقات تقنية 

المعلومات والات�صال

6000

2250رزمة فلكية لكل �أ�سرةالجمعية الفلكية البحرينية

450050006000برنامج تدريب وتطوير المعلمينجمعية المعلمين البحرينية

جمعية ه�شا�شة العظام البحرنيية

حملة توعوية لمر�ض ه�شا�شة العظام بمحافظة 

المحرق

15002500

الم�ؤ�س�سات الخا�صة 

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

مركز اكت�شف الإ�سلام

�أفلام وثائقية بعنوان »تو�صيل ر�سالة الإ�سلام 

ال�سمحة �إلى العالم«

5000

7400عطاء بلا حدود- برنامج تلفزيونيدار يوكو لرعاية الوالدين

الجمعيات الخليجية 

قيمة المنحة )بالألف دينار(

20062007200820092010الم�شروع الحا�صل على منحةا�سم الجمعية

6000قاعدة بيانات للإعاقة في دول الخليجالجمعية الخليجية للإعاقة
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انطلقت وزارة التنمية الاجتماعية منذ عام 2006 م في �إتباع منهجية مخططة في برنامج المنح المالية وبد�أت في تنفيذ �سيا�سة 

التنموي للمجتمع وفقا ل�شروط محددة  �إلى الر�صيد  �إ�ضافة فعلية وملمو�سة  التنموية التي تقدم   الدعم المالي للم�شروعات 

ومعايير معتمدة و�آليات تقويم للمنظمة وللم�شروع المتقدم للمنحة. وبناء عليه ف�إن المنظمة التي ترغب في الح�صول على المنحة 

المالية يجب �أن ت�صيغ طلبها لأحد الم�شروعات التنموية التي تديرها �أو تخطط لم�شروع تنموي بما يتفق مع احتياجات المجتمع 

المدني الذي تخدمه. 

- �أن تكون المنظمة م�شهره وم�سجله ب�سجلات الوزارة.

- يقت�صر حق التقدم للمنظمات الأهلية التي تت�سم م�شروعاتها ب�صفة النفع العام فقط..

- �أن تكون المنظمة ملتزمة بالأنظمة والقوانين الخا�صة بالجمعيات.

- �أن يكون قد م�ضى على �إ�شهار المنظمة عام واحد على الأقل.

- �أن تكون منتظمة في تقديم التقارير المالية والأدبية للعامين الماليين الأخيرين �إلى وزارة التنمية الاجتماعية.

- �أن تكون منتظمة في عقد اجتماعات الجمعية العمومية.

- �يرفق مع الطلب ن�سخه من الوثائق اللازمة بما يفيد الأن�شطة والبرامج الخا�صة بالمنظمة للعام الما�ضي وخطه عمل الجمعية 

للعام القادم، ون�سخة من مح�ضر اجتماع مجل�س �إدارة الجمعية والذي يقر فيه التقدم لهذا الطلب.

- ��أن تحدد المنظمة ال�شخ�ص الم�سئول عن الم�شروع و�إدارته ويكون هو نقطة الات�صال مع الوزارة.

ت�سلم المنظمة بما يفيد تقديم  والت�أكيد على  الوزارة  الفترة المحددة من قبل  انق�ضاء  ا�ستمارة الطلب قبل  - ��أن يتم تقديم 

الطلب للوزارة.

نف�س  في  تعمل  التي  الجمعيات  وخا�صة  جمعية  من  �أكثر  تنفيذها  في  ت�شترك  التي  والبرامج  للم�شروعات  الأولوية  - �تعطي 

الن�شاط » في هذه الحالة يمكن �إعفاء �أحدى الجمعيات من البند رقم )4 («.

- �تعتمد الموافقة النهائية على المنحة المالية وقيمتها بعد تقييم الم�شروع/البرنامج وبناءً على فعالية المنظمة من خلال الأن�شطة 

والفعاليات في الفترة ال�سابقة.

تقييم الم�شروعات المتقدمة للمنحة: 

يتم تقييم الم�شروعات التنموية من خلال لجنة فنية خا�صة كلفتها الوزارة بالقيام بهذا الدور �ضمانا للمو�ضوعية وح�سن توزيع 

المنح المالية على م�شروعات تنموية ذات جدوى اقت�صادية واجتماعية بعيدا عن �أي انحياز لمنظمة معينة �أو م�شروع ما. تتم 

عملية التقييم في مجالين: 

المجال الأول: التقييم الم�ؤ�س�سي للمنظمة �صاحبة الطلب: 

من   %40 التقييم  لهذا  وخ�ص�ص  الم�شروع،  تقييم  عند  الاعتبار  في  الطلب  �صاحبة  للمنظمة  الم�ؤ�س�سي  التقييم  نتائج  تو�ضع 

التقدير الإجمالي للم�شروع.  تتم عملية تقييم �أداء الجمعيات في مجالات �أربع هي: الحكم الداخلي الديمقراطي - الأن�شطة 

والم�شروعات والبرامج - الإدارة العامة  - والإدارة المالية. 

المجال الثاني: تقييم الم�شروع التنموي: 

تحول ملفات الم�شروعات التنموية �إلى اللجنة الخا�صة بدرا�سة الم�شروعات مرفقة بالمعايير المتوقع �أن يتم على �أ�سا�سها تقييم 

الم�شروع. وهي كالتالي:  

النقاط المقررة المحور الفرعي المجال الرئي�سرقم المعيار الرئي�س

التقييم الم�ؤ�س�سي1

10نظام الحكم الداخلي

10الم�شروعات والأن�شطة

10الإدارة العامة

10الإدارة المالية

بيانات الم�شروع التنموي2

10المبررات 

10الأهداف العامة والأهداف الخا�صة

10الفئة الم�ستهدفة

5الفترة الزمنية

10الم�ستلزمات الب�شرية والماديةخطة التنفيذ 3

5خطة المتابعة 4

5خطة تقييم الم�شروع5

5الميزانية التقديرية6

100المجموع

معايير تقييم الم�شروع التنموي بما فيه نتائج التقييم الم�ؤ�س�سي للمنظمة �صاحبة الطلب





المركز الوطني لدعم المنظمات : 17102339

فاك�س : 17784607


