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، والذي تكشـــــــــفھ لغة الأرقام، ســـــــــواء عڴʄ مســـــــــتوʈات 2019العام   واصـــــــــلت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية تحقيق العديد من الإنجازات خلال   
للمواطن؈ن، وذلك ࢭʏ إطار برنامج اݍݰɢومة، حيـث Ȗســـــــــــــ؈ف   البـاحث؈ن عن عمـل، أو عڴʄ مســـــــــــــتوى Ȗعزʈز الرعاية الاجتمـاعيـة المقـدمة  التوظيف وتأɸيـل

وȖعزʈز بʋئــة العمــل والإنتــاج بمɴشــــــــــــــآت القطــاع    تخــدم اســـــــــــــ؅فاتيجيْڈــا لتحقيق الرفــاه الاجتمــاڤʏ وتوف؈ف فرص العمــل اللائق  ة وفق الرؤʈــة الۘܣالوزار 
العمــل ومـا تتطلبــھ التنميــة   الفعــالـة ࢭʏ تطوʈر الȘشـــــــــــــرʉعــات والقوان؈ن الوطنيــة لتتواكـب مع مســـــــــــــتجــدات ســـــــــــــوق   اݍݵــاص، إضــــــــــــــافـة اڲʄ مســــــــــــــاɸمْڈــا

  .المستدامة

   

عʋؠـــۜܢ آل خليفة، عاɸل البلاد المفدى، حفظھ الله ورعاه، بفضـــل   وتأȖي ɸذه الإنجازات ࢭɸ ʏذا العɺد الزاɸر ݍݰضـــرة صـــاحب اݍݨلالة الملك حمد بن
خليفة، رئʋس مجلس الوزراء الموقر، والمتاȊعة   ݰɢومة الموقرة، برئاســـــــــــــة صـــــــــــــاحب الســـــــــــــمو الملɢي الأم؈ف خليفة بن ســـــــــــــلمان آلمحدود لݏ الدعم اللا



 
 

النائب الأول لرئʋس مجلس الوزراء، حفظɺما   الملɢي الأم؈ف ســـلمان بن حمد آل خليفة، وڲʏ العɺد، نائب القائد الأعڴʄ،  المســـتمرة من صـــاحب الســـمو
الموارد الȎشــــــــــــرʈة و୒دماجɺا ࢭʏ ســــــــــــوق  إڲʄ توظيف المواطن؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص وتوف؈ف ɠافة الإمɢانات نحو تأɸيل ل؄فامج الراميةالله. للســــــــــــياســــــــــــات وا

التوظيف ࢭʏ القطاع اݍݵاص،    ال؄فنامج الوطۚܣ للتوظيف، حيث ʇعكس ذلك الاɸتمام الم؅قايد لȘســرʉع عملية  العمل، والذي تجڴʄ ࢭʏ إطلاق ســموɸما
Ȗ عات العمالية، فضـــــــــلاً وما تبعھ منʉشـــــــــرȘعض الȊ مواصـــــــــلة الدعم النقدي والمعنوي للمواطن؈ن ومد عديل ʄومة الموقرة عڴɢشـــــــــبكة  عن تأكيد اݍݰ

  .فئات وشرائح اݝݨتمع ࢭʏ مملكة البحرʈن  اݍݰماية الاجتماعية والارتقاء ب؄فامج ومشروعات وأɲشطة الرعاية ݍݨميع

   

  :ال؄فنامج الوطۚܣ للتوظيف

 
الوزراء، وصــاحب الســمو الملɢي الأم؈ف ســلمان بن حمد آل خليفة،   صــاحب الســمو الملɢي الأم؈ف خليفة بن ســلمان آل خليفة رئʋس مجلسبتوجٕڈات  

إطلاق ال؄فنامج الوطۚܣ للتوظيف، وقد تم   2019ف؄فاير   القائد الأعڴʄ النائب الأول لرئʋس مجلس الوزراء، حفظɺما الله، تم ࢭʏ شــــــــــɺر  وڲʏ العɺد نائب
  .2019  آلاف بحرʈۚܣ من خلال ال؄فنامج الذي تم إطلاقھ ࢭʏ ف؄فاير الماعۜܣ لغاية ٰڈاية ف أك؆ف من Ȗسعةتوظي

 
) من المɺن المناسبة والمطلوȋة من قبل الباحث؈ن عن 529فإنھ تم تحديد (  ومن ب؈ن المبادرات الأخرى الɺادفة إڲʄ زʈادة وت؈فة Ȗسرʉع توظيف المواطن؈ن،

ليȘســــــــــــۚܢ للوزارة التفاوض مع أܵــــــــــــݰاب العمل وتنظيم  يتم إيقاف إصــــــــــــدار تصــــــــــــارʈح العمل لتلك المɺن لمدة أســــــــــــبوع؈ن من اݍݨامعي؈ن، حيث  عمل
كب؈فة من أܵـــــــــــــݰـاب العمـل من مقـدمي   البحرɴʈيـة المؤɸلـة وعرض مزايـا توظيف البحرɴʈي؈ن، حيـث ɠـانـت ɸنـاك اســـــــــــــتجـابـة  مقـابلات توظيف الɢوادر

 2019ٰڈـــايـــة    من التقـــدم بطلبـــات لاســـــــــــــتقـــدام عـــامل؈ن أجـــانـــب ࢭʏ مɺن مطلوȋـــة محليـــاً، إذ تم حۘܢ  بـــدلاً   طلبـــات التوظيف بـــاختيـــار كفـــاءات بحرɴʈيـــة
  .عدد المتوظف؈ن منذ بداية العام  جامعياً من خلال ɸذه المبادرة، من إجماڲʏ  1669توظيف أك؆ف من 

   

  :معارض التوظيف

 
الباحث؈ن عن عمل ࢭʏ القطاع اݍݵاص، وۂʏ عبارة عن معارض التوظيف   ارة ࢭʏ إدماجȖعد معارض التوظيف إحدى الآليات المɺمة الۘܣ اعتمدٮڈا الوز 

خليفة بن ســـــــلمان آل خليفة، رئʋس مجلس الوزراء    ومعارض التوظيف المتخصـــــــصـــــــة، وأنھ تنفيذاً لتوجٕڈات صـــــــاحب الســـــــمو الملɢي الأم؈ف  العامة،
الدراســــــــــية، ونݬݰت تلك   ) معارض، ݝݵتلف التخصــــــــــصــــــــــات والمراحل6( إقامة  2019التوظيف، فقد شــــــــــɺد العام  الموقر، بتكثيف تنظيم معارض

  .المواطن؈ن الباحث؈ن عن عمل  المعارض ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا بȘسرʉع وت؈فة توظيف

   

  :تحديث الȘشرʉعات العمالية

 
ســـــــــوق العمل، وࢭɸ ʏذا الإطار  لتواكب المســـــــــتجدات عڴʄ صـــــــــعيد    Ȗعاونت الوزارة مع الســـــــــلطة الȘشـــــــــرʉعية ࢭʏ تحديث عدد من الȘشـــــــــرʉعات العمالية



 
 

) لســـــــــنة Ȋ78عض أحɢام المرســـــــــوم بقانون رقم (  بتعديل 2019) لســـــــــنة 4ال؄فنامج الوطۚܣ للتوظيف فقد تم إصـــــــــدار القانون رقم ( وضـــــــــمن مبادرات
ديناراً لغ؈ف  150إڲʄ  120شــɺرʈاً، ومن   دينار لݏݨامعي؈ن  200إڲʄ    150والذي تم بمقتضــاه زʈادة إعانة التعطل من   Ȋشــأن التأم؈ن ضــد التعطل، 2006

والمســـرح؈ن ليɢون بحد أقظـــۜܢ   والتعوʈض إڲȖ ʄســـعة أشـــɺر بدلاً من ســـتة أشـــɺر، إڲʄ جانب زʈادة Ȗعوʈض المفصـــول؈ن  اݍݨامعي؈ن، وزʈادة مدة الإعانة
  .دينار شɺرʈاً  500دينار بدلاً من   1000

   

  اݍݨɴســ؈ن، فقد أصــدر ســعادة وزʈر العمل والتنمية الاجتماعية القرار الوزاري   ة ب؈نوࢭʏ إطار تمك؈ن المرأة البحرɴʈية ࢭʏ ســوق العمل وȖعزʈزاً للمســاوا
فٕڈا Ȗشـــــــغيل الɴســـــــاء ليلاً، حيث جاء ࢭʏ القرار أنھ يلڧʄ القرار رقم   Ȋشـــــــأن تحديد الأحوال والأعمال والمناســـــــبات الۘܣ لا يجوز  2019) لســـــــنة 85رقم (

  .الɴساء ليلاً  ناسبات الۘܣ لا يجوز فٕڈا ȖشغيلȊشأن تحديد الأحوال والأعمال والم 2013 ) لسنة16(

   

  :التدرʈب والتنمية الȎشرʈة

 
سـوق العمل الفعلية، فقد تم إعداد وتنفيذ العديد من مشـارʉع التدرʈب   وࢭʏ إطار سـڥʏ الوزارة إڲʄ الارتقاء بالɢوادر الوطنية بما يȘناسـب ومتطلبات

القطاع اݍݵاص. كما قامت الوزارة باســــتحداث عدد من   Ȗســــɺم ࢭʏ توظيف وتأɸيل الباحث؈ن عن عمل والموظف؈ن عڴʄ رأس عملɺم ࢭʏ مؤســــســــات  الۘܣ
ʏڋʈية ݍݵرȎʈ؈ن   ال؄فامج التدرȋســـــــرȘة واݍݨامعات، وكذلك المʈات اݍݰرفية والفنية والتخصـــــــصـــــــية، وقد   من التعليم، وݝݵتلفالمدارس الثانوʈالمســـــــتو

  .م 2019) باحثاً عن عمل حۘܢ ٰڈاية شɺر سȎتم؄ف 4786ال؄فامج التدرȎʈية (  بلغ عدد المستفيدين من تلك 

 
رʈۚܣ حۘܢ الآن، بالتعاون مع بح 1000والذي تم من خلالھ توظيف    كما تم إطلاق برنامج (ضــــــمان) وɸو برنامج مطور للتدرʈب مع ضــــــمان التوظيف،

  .اݍݵاصة الۘܣ تخضع لأنظمة الرقابة واݍݨودة  مؤسسات التدرʈب

 
  :نمو ɲشاط مراكز ومعاɸد التدرʈب اݍݵاصة

 
)  15) مؤســــســــة، مٔڈا (89التدرȎʈية المرخصــــة حۘܢ أكتوȋر الماعــــۜܣ ( شــــɺد قطاع المؤســــســــات التدرȎʈية اݍݵاصــــة نمواً، حيث بلغ عدد المراكز والمعاɸد

مؤســـــــــــــســــــــــــــات لعــدة أســـــــــــــبــاب، مٔڈــا عــدم ال؅قامɺم  (5) ) مراكز ومعــاɸــد إدارʈــة وتجــارʈــة، حيــث تم ܥـــــــــــــݰــب و୒لغــاء ترخيص74وفنيــة و(  مراكز مɺنيــة
)  85المؤســـســـة، كما تم مقابلة ( Ȋشـــأن المؤســـســـات التعليمية أو التدرȎʈية اݍݵاصـــة أو بطلب من صـــاحب 1998  ) لســـنة25القانون رقم (  باشـــ؅فاطات

  .لإɲشاء مؤسسة تدرȎʈية خاصة مسȘثمراً من الراغب؈ن ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ تراخيص

 
عدة مجالات تدرȎʈية ݝݵتلف المؤســــــــــســــــــــات التدرȎʈية المرخصــــــــــة بواقع    ) برنامجاً تدرȎʈياً ࢭ1036ʏوȋخصــــــــــوص ال؄فامج التدرȎʈية تم ال؅فخيص لعدد (

) مدرب ݝݵتلف المؤسـسـات 522بالإضـافة إڲʄ ترخيص ( () برنامجاً صـادراً من جɺات مانحة دولية524) برامج اجتياز، و(304محلية و( ) برامج208(
  .التدرȎʈية



 
 

 
) زʈــارات  104لݏݰــد من اݝݵــالفــات، حيــث تم وفق النظــام اݍݨــديــد (  التفتʋش وتطبيق  وقــامــت وزارة العمــل والتنميــة الاجتمــاعيــة بتطوʈر آليــات نظــام

) مؤســـــــســـــــات بإجراءات إزالة  5ح؈ن قامت (  ) إنذارات، ࢭ10ʏ) مخالفة وتحرʈر (10المؤســـــــســـــــات التدرȎʈية اݍݵاصـــــــة، وتم ضـــــــبط (  تفتʋشـــــــية ݝݵتلف
  .رʈب بدون ترخيصمؤسسات تمارس ɲشاطات التد (7) اݝݵالفات الۘܣ علٕڈا، فيما تم ضبط

   

  :التأم؈ن ضد التعطل

 
للتعوʈض عن التعطل من المفصـــــــــول؈ن من أعمالɺم، حيث يوفر    ʇشـــــــــɢل نظام التأم؈ن ضـــــــــد التعطل شـــــــــبكة حماية اجتماعية للباحث؈ن عن عمل أو 

اݍݰɢومة إڲʄ تطوʈر ɸذا النظام،    ســـــــــــــعت  عامل وȋاحث عن عمل جاد عن طرʈق توف؈ف الدعم الماڲʏ خلال ف؅فة التعطل، لذلك   النظام الطمأنʋنة لɢل
  .والتعوʈض عن التعطل، إضافة اڲʄ زʈادة مدة الإعانة والتعوʈض وذلك من خلال زʈادة إعانة التعطل

 
دينار لغ؈ف  150دينار لݏݨامعي؈ن شـــــــــــــɺرʈاً، و   200عن عمل بواقع    وقد باشـــــــــــــرت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية احȘســـــــــــــاب إعانة التعطل للباحث؈ن

 1000جانب زʈادة Ȗعوʈض المفصــول؈ن ليɢون بحد أقظــۜܢ  اعتباراً من شــɺر مايو الماعــۜܣ، وذلك Ȋعد إقرار مجلس الوزراء الموقر ذلك، إڲʄ عي؈ناݍݨام
Ȋشــــــــأن  2006) لســــــــنة 78المرســــــــوم بقانون رقم (  Ȋشــــــــأن Ȗعديل Ȋعض أحɢام  2019) لســــــــنة  4دينار، وكذلك تنفيذ القانون رقم (  500دينار بدلاً من 

  .زʈادة مدة الإعانة والتعوʈض إڲȖ ʄسعة أشɺر بدلاً من ستة أشɺر ضد التعطل، والذي نص عڴʄ التأم؈ن

 
م. كما بلغ عدد المفصول؈ن المستحق؈ن لتعوʈض 2019شɺر سȎتم؄ف مستحقاً حۘܢ  8279وقد بلغ عدد الباحث؈ن عن عمل المستحق؈ن لإعانة التعطل 

  .مستحقاً من الإناث  ɠ620ور و مستحقاً من الذ  572مستحقاً، مٔڈم  1192التعطل  

 
  :Ȗعزʈز السلامة المɺنية

 
اݍݰɢومة الموقرة اɸتماماً م؅قايداً بتعزʈز الســــــــــــلامة والܶــــــــــــݰة المɺنية   Ȗســــــــــــڥʄ مملكة البحرʈن عڴʄ الدوام لتوف؈ف بʋئة عمل ســــــــــــليمة وآمنة، لذا أولت

اللازمة لضــــــــــمان ســــــــــلامة العمال ࢭʏ مواقع العمل   Șشــــــــــرʉعاتالقطاع اݍݵاص، حيث حرصــــــــــت ࢭɸ ʏذا اݍݨانب عڴʄ الاســــــــــتمرار ࢭʏ تطوʈر ال  بمɴشــــــــــآت
  .الدولية  تتماءۜܢ مع معاي؈ف العمل

   

زʈارات ݝݵتلف قطاعات العمل، شــــــملت مواقع العمل وعڴʄ الأخص  وࢭɸ ʏذا الســــــياق، قامت الوزارة بȘنفيذ برامج تفتʋشــــــية عڴʄ مدار العام بȘنفيذ
العمالية، وكذلك إعداد حملة للإشــــــراف عڴʄ حظر   فة إڲʄ مســــــاكن العمال والتحقيق ࢭʏ الشــــــɢاوى والبناء وقطاع التصــــــɴيع بالإضــــــا  قطاڤʏ الȘشــــــʋيد

) زʈارة لموقع  585زʈارة، مٔڈا ( (735) بلغ إجماڲʏ عدد الزʈارات التفتʋشــية منذ بداية العام وحۘܢ نوفم؄ف الماعــۜܣ العمل لشــɺري يوليو وأغســطس. وقد
  .ش دورʈاً أو ȊسȎب شɢاوى عماليةالتفتʋ ) لمساكن عمال سواء ɠان70عمل، و(



 
 

   

 ʏش العماڲʋالتفت:  

 
ــ  (3) زʈارة تفتʋشية بمختلف أنواعɺا وغاياٮڈا للتأكد من تطبيق القرار رقم (2962)قام المفȘشون العماليون منذ بداية العام اݍݨاري وحۘܢ أكتوȋر بــــــ

) عاملاً، بʋنما  26118العمالة الوطنية الۘܣ تم التفتʋش علٕڈا ( عدد) عاملاً. وقد بلغ  121347) مɴشـــــــأة تضـــــــم (2778، وقد تم تفتʋش (2013لســـــــنة  
  .مخالفة أثناء تلك الزʈارات التفتʋشية (61)) فرداً، فيما تم تحرʈر95229العمالة الأجنȎية ممن تم التفتʋش علٕڈم ( بلغ عدد

   

  :حظر العمل خلال الصيف

 
إɲســــــــانية تتماءــــــــۜܢ مع اح؅فام مملكة البحرʈن ݍݰقوق الإɲســــــــان بصــــــــفة   تحمل ࢭʏ طياٮڈا أȊعاداً ʇعد قرار حظر العمل وقت الظɺ؈فة من القرارات الۘܣ 

العمل تحت أشـعة الشـمس المباشـرة ࢭʏ شـɺري يوليو    Ȋشـأن حظر 2013) لسـنة 3العمال بوجھ خاص، حيث وفقاً للقرار الوزاري رقم ( عامة وحقوق 
الزʈـارات التفتʋشـــــــــــــيـة خلال تلـك الف؅فة    خلال مراقبـة مواقع العمـل عڴʄ التـأكـد من تطبيق القرار. وقـد بلغ إجمـاڲʏ وأغســـــــــــــطس، Ȗشـــــــــــــرف الوزارة ومن

مخالفة فقط، وقعت   (56) عدد اݝݵالفات إڲʄ  %، وانخفاض99.5وارتفعت ɲســــــبة الال؅قام ɸذا العام لتصــــــل    ) زʈارة ݝݵتلف مواقع العمل،11235(
  .) عاملاً 148بحق (

   

  :اݍݰملة التفتʋشية للتأكد من ال؅قام المɴشآت برعاية وتأɸيل وȖشغيل الأܧݵاص ذوي الإعاقة

 
ݵاصـــــــــــــة للتأكد من تطبيق ɸذا العام البدء باݍݰملة التفتʋشـــــــــــــية اݍ  ࢭʏ إطار حرص الوزارة عڴʄ إدماج ɠافة فئات المواطن؈ن ࢭʏ ســـــــــــــوق العمل، فقد تم

) عاملاً أو أك؆ف، 50علٕڈا القانون وتضـــــــــم (  Ȋشـــــــــأن رعاية وتأɸيل ذوي الإعاقة، حيث تم حصـــــــــر المɴشـــــــــآت الۘܣ ينطبق  2006لســـــــــنة  (74) قانون رقم
) مɴشأة، وقد 514عام اݍݨاري (من ال  وقد بلغ عدد المɴشآت الۘܣ تمت زʈارٮڈا ࢭɸ ʏذا الإطار من يناير حۘܢ أكتوȋر .و୒دراجɺا ضمن الزʈارات التفتʋشية

  .مɴشأة 85) شاغراً خاصاً بالأܧݵاص ذوي الإعاقة ࢭʏ 270المɴشآت (  بلغ إجماڲʏ الشواغر الوظيفية لدى ɸذا

   

  :التفتʋش عڴʄ مساكن العمال

 
ــناعية، والذي ســـاɸم   Ȗشـــɺد مملكة البحرʈن تطوراً عمرانياً كب؈فاً وتنوعاً ࢭʏ إقامة المشـــارʉع   ࢭʏ زʈادة أعداد العمالة الوافدة، مما تطلب التجارʈة والصـ

Ȗشــرف علٕڈا الوزارة، لمواصــفات الســلامة والأمن، فقد قامت الوزارة    زʈادة أعداد المســاكن اݝݨɺزة للعمال. وللتأكد من مطابقة مســاكن العمال، الۘܣ
  .للازمة Ȋشأن ضمان سلامة قاطۚܣ ɸذه المساكنا  دورʈة لتلك المساكن ࢭʏ مختلف اݝݰافظات، وذلك للتأكد من تطبيق الاش؅فاطات  بزʈارات



 
 

   

الوزارة بالتعاون مع اݝݰافظات واݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد صــــــــــــدور   وࢭʏ إطار الشــــــــــــراكة اݝݨتمعية والتعاون مع مختلف الأجɺزة المعنية، فقد قامت
ʏر الداخلية رقم (  قرار معاڲʈمحافظة  2013) لســنة 45وز ʏشــكيل فرق عمل ميدانية ࢭȘالع ب  ʄل خطورة عڴɢشــȖ ي والمســاكن الۘܣɲاصــمة ݍݰصــر المبا

زʈـارٮڈـا ࢭʏ إطـار متـاȊعْڈـا والزامɺـا بـالاشـــــــــــــ؅فاطـات    بزʈـارة مســــــــــــــاكن عمـاليـة لم يتم زʈـارٮڈـا حۘܢ نوفم؄ف، ومســــــــــــــاكن أخرى تم إعـادة  ســــــــــــــاكنٕڈـا ومرتـادٱڈـا،
  .المطلوȋة

   

  :اݍݰوادث المɺنية

 
 ) حادثاً، تلاه قطاع التصـــــــــɴيع Ȋعدد99قطاع البناء والȘشـــــــــʋيد بواقع (  حۘܢ شـــــــــɺر نوفم؄ف، أغلّڈا ࢭʏ) حادثاً 255بلغ إجماڲʏ عدد اݍݰوادث العمالية (

  عٔڈا، اتܸݳ بأن معظمɺا ناتج عن وجود تقص؈ف من قبل المɴشآت ࢭʏ توف؈ف  حادثاً عمالياً. ومن خلال التحقيق ࢭʏ اݍݰوادث المɺنية الۘܣ تم الإبلاغ (69)
،  2019) إصـــــابة عمل، وقعت حۘܢ شـــــɺر نوفم؄ف  270الإصـــــابات المɺنية ( ɺنية ࢭʏ مواقع العمل. وقد بلغ إجماڲʏ عدداشـــــ؅فاطات الســـــلامة والܶـــــݰة الم

  .) حالات وفاة7بواقع ( ) إصابة جسيمة، وɠان قطاع الإɲشاءات الأك؆ف ࢭʏ عدد الوفيات،90حالة وفاة، و( (15) مٔڈا

   

  :Ȗسوʈة الشɢاوى العمالية ودياً 

 
) طلب خدمة ب؈ن اسـȘشـارات قانونية ࢭʏ  10865عدد (  2019أغسـطس   وࢭʏ إطار دورɸا الرقاȌي لݏݰفاظ عڴʄ اسـتقرار سـوق العمل تلقت الوزارة حۘܢ

لية للفصـــــل فٕڈا، وذلك بموافقة  بالشـــــɢاوى العما  ࢭʏ القطاع الأɸڴʏ والقرارات التنظيمية الصـــــادرة بموجبھ وȋ؈ن طلبات الفصـــــل  شـــــأن قانون العمل
يتم التنȎيھ عڴʄ أطراف ال؇قاع ࢭʏ   % من إجماڲʏ عدد الشــــɢاوى المســــتلمة، فيما56.6الشــــɢاوى اݝݰســــومة بالوزارة    أطراف العلاقة، فيما بلغت ɲســــبة

ʄاݝݰكمة العمالية حال عدم التوصل ݍݰل ودي الݏݨوء اڲ.  

 
  .شɢوى، واحيلت شɢوى واحدة فقط ݝݨلس Ȗسوʈة منازعات العمل اݍݨماعية  )26وقد بلغ عدد الشɢاوى العمالية اݍݨماعية (

   

  :النقابات العمالية

 
الصــــــادر Ȋشــــــأن النقابات العمالية وȖعديلاتھ عدد   2002لســــــنة  33 بلغ عدد النقابات العمالية ࢭʏ مملكة البحرʈن منذ صــــــدور المرســــــوم بقانون رقم

  .2019 ) نقابات خلال العام3ت الوزارة طلب تأسʋس لـ (واتحادين عمالي؈ن، فيما تلق  ) نقابة117(



 
 

   

  :تكرʈم العمال اݝݨدين 

 
ʏن ࢭʈٰڈضـــة البحر ʏمت ࢭɸــا مختلف القطاعات الإنتاجية، أقامت الوزارة، وتحت الرعاية الســـامية    وࢭʏ إطار جɺود تكرʈم الســـواعد الوطنية، الۘܣ سـ

) لتكرʈم العمال اݝݨدين والمتفوق؈ن 35ورعاه، اݍݰفل الـــــ( اɸل البلاد المفدى، حفظھ هللاݍݨلالة الملك حمد بن عʋؠۜܢ آل خليفة، ع ݍݰضرة صاحب
المتفـانيـة، إڲʄ جـانـب فئـة الإدارʈ؈ن والمɴشـــــــــــــآت المتم؈قة ࢭʏ    ࢭʏ القطـاع الأɸڴʏ، حيـث تم تكرʈم رواد العمـل، والقوى العـاملـة الوطنيـة  والمɴشـــــــــــــآت المتم؈قة

  .اݝݨالات  حرنة والسلامة المɺنية وتدرʈب المواطن؈ن وغ؈فɸا منالوزارة ࢭʏ مجالات الب  دعمɺا ل؄فامج

   

  :تنمية اݝݨتمع: جائزة صاحبة السمو الملɢي الأم؈فة سȎيكة بɴت إبراɸيم آل خليفة لȘܨݨيع الأسر المنتجة

 
ة ɸذا العام عڴʄ المســتوى اݝݰڴʏ والعرȌي،  خليفة لȘܨــݨيع الأســر المنتج أقيم حفل توزʉع جائزة صــاحبة الســمو الملɢي الأم؈فة ســȎيكة بɴت إبراɸيم آل

منتج وأفضــــــل داعم للأســــــر المنتجة، وȋلغ عدد الأســــــر  رعاية وحضــــــور ســــــموɸا، حيث تم تتوʈج الفائزʈن بجائزة أفضــــــل أســــــرة منتجة وأفضــــــل تحت
  .دولة عرȋية 11% مٔڈا إناث، بالإضافة إڲʄ مشارɠات مم؈قة من  70منتجة،  أسرة 247اݝݰلية المشاركة 

 
ورȋات البيوت ممن لدٱڈن القدرة عڴʄ الإنتاج، والمؤســــــــــســــــــــات اݍݰɢومية   ووجɺت اݍݨائزة ɸذا العام إڲʄ الأســــــــــر اݝݰلية والعرȋية ذات الدخل اݝݰدود

والتجارʈة والأفراد الذين يقدمون الدعم والرعاية لمشـروعات    قتصـادية والمصـرفيةالداعمة لمشـارʉع الأسـر المنتجة، وكذلك المؤسـسـات الا  واݍݵاصـة
عڴʄ الإبداع، والثانية لأفضــــل منتج ٭ڈدف    اݍݨائزة ثلاثة أفرع، وقد منحت أولɺا لأفضــــل أســــرة منتجة ٭ڈدف تحف؈ق ɸذه الأســــر الأســــر، حيث شــــملت

  . وداعم للأسر المنتجةالثالثة قدمت لأفضل راعٍ  Ȗܨݨيع وتطوʈر المنتجات، واݍݨائزة

   

  :برنامج خطوة للمشروعات الم؇قلية

 
الضــــــــــوابط المنظمة للأɲشــــــــــطة الإنتاجية للأفراد والأســــــــــر المنتجة، من  ʇعد برنامج خطوة للمشــــــــــروعات الم؇قلية من أɸم المبادرات وٱڈدف إڲʄ تحقيق

رواد أعمــال من خلال دورات تــدرȎʈيــة بمركز التم؈ق   ݰر، حيــث يتم إعــدادالم؇قل المنتج لأܵـــــــــــــݰــاب الأفɢــار المم؈قة، والعمــل الم؇قڲʏ اݍ  خلال تــأســـــــــــــʋس
ليɢونوا أܵــݰاب مشــارʉع مســتدامة، حيث  التصــميم والابتɢار، وȖســɺيل تموʈل مشــارʉعɺم ودعمɺم بȘســوʈقɺا، وتأɸيلɺم للمشــروعات الم؇قلية ومركز

ديناراً بحرɴʈياً، بʋنما عدد  (395778) جماڲʏ مبيعات المشـــــــــــروعات الم؇قلية) فرداً، فيما بلغ إ666الم؇قل ( بلغ عدد اݍݰاصـــــــــــل؈ن عڴʄ ترخيص العمل من
  .) فرداً من ال؄فامج التدرȎʈية11050مستفيداً، واستفاد ( (1459) المستفيدين من الوحدات الإنتاجية بلغ

   



 
 

  :ألف مستفيد من أɲشطة المراكز الاجتماعية 16أك؆ف من  

 
)  9للمواطن؈ن بالقرب من اݝݨمعات الســــكنية، وقد بلغ عددɸا (  محافظات المملكة لȘســــɺيل تقديم اݍݵدمات أɲشــــȁت المراكز الاجتماعية ࢭʏ مختلف

) فعــاليــة ࢭʏ  485الاجتمــاعيــة، فقــد تم تنظيم وتنفيــذ (  وقــامــت المراكز بȘنفيــذ ال؄فامج والأɲشـــــــــــــطــة والفعــاليــات الۘܣ تقيمɺــا المراكز .مراكز اجتمــاعيــة
  .فرداً  (22931)  قافية والاقتصادية والܶݰية وال؅فبوʈة، وȋلغ عدد المستفيدين مٔڈاوالث  جميع اݝݨالات الاجتماعية

   

  :دعم المنظمات الأɸلية

 
) منظمة من 468عدد المنظمات الأɸلية الفاعلة والɴشــــطة ɸذا العام (  وࢭʏ شــــأن دعم وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للمنظمات الأɸلية، فقد بلغ

  .) جمعيات9ا تم تܶݰيح الوضع القانوɲي لـ(منظمة، كم (641) أصل

   

  :تراخيص جمع المال

 
) ترخيصــــــــــاً، فيما بلغ عدد تراخيص 147والإɲســــــــــاɲي. وقد بلغ عددɸا ( قامت الوزارة بȘســــــــــɺيل إجراءات منح تراخيص جمع المال أمام العمل اݍݵ؈في 

تراخيص، ووصــــــــــــــل عــدد تراخيص تلقي أموال Ȋغ؈ف  (107) اݍݵــارج  ) ترخيصــــــــــــــاً، وȋلغ عــدد تراخيص اســـــــــــــتلام أموال من212لݏݵــارج (  تحوʈــل أموال
  .أكتوȋر  ) وذلك حۘܢ ٰڈاية85ترخيص (

   

  :المنح المالية للمنظمات الأɸلية

 
  نظمات للمشــــــــــروعات التنموʈة الۘܣ Ȗغطي احتياجات المرأة ࢭʏ المنح المالية للم  بأن تɢون الأولوʈة  2019تم التɴســــــــــيق مع اݝݨلس الأعڴʄ للمرأة ࢭʏ عام 

  .) مشروع تنموي حۘܢ تارʈخھ89المشارʉع المتقدمة ( ) منظمة أɸلية بطلبات للمنح المالية وȋلغ عدد63الأɸلية. وقد تقدمت (

   

 ʏيل الاجتماڤɸخدمات التأ:  

 
) فرداً، بالإضـــــافة إڲʄ ذلك، فقد تم تقديم  2453وجلســـــات التأɸيل ( بلغ عدد المســـــتفيدين من خدمات الإرشـــــاد الأســـــري الفردي واݍݨماڤʏ والإرشـــــاد

  .2019ٰڈاية شɺر سȎتم؄ف   ) أفراد من اݍݨɴس؈ن، وذلك حۘܢȖ1208عرʈفية ووقائية وتوعية، استفاد مٔڈا ( ) محاضرة54(



 
 

 
) طفلاً 484) أسـرة، و(311نفذت زʈارات من خلال المراكز الاجتماعية ( رة لأبناء المطلق؈ن، حيث بلغ متوسـط عدد الأسـر الۘܣ) زʈا11590وتم تنفيذ (

  .2019ٰڈاية سȎتم؄ف  حۘܢ

 
فة ال؅فخيص، وتمارس اخصـــائيات الإرشـــاد الأســـري اݍݰاصـــلات عڴʄ صـــ وقد تم تجديد ترخيص مركزʈن إرشـــادي؈ن خاصـــ؈ن Ȋعد اســـȘيفا٬ڈم لمتطلبات

  .إجراءات الرقابة والتفتʋش عڴʄ المراكز المرخصة وعددɸا خمسة مراكز  لضبطية القضائية

 
  :إنجازات دار رعاية الطفولة

 
 الأطفال، وȖܦــــــݨيلɺم ࢭʏ المرحلة الابتدائية، وذلك ضــــــمن الرعاية التعليمية  وفرت دار الطفولة خدمة إيواء ورعاية ɠاملة بما فٕڈا الܶــــــݰية ࢭʏ رʈاض

  .للدار

 
التاȊع لبʋت بتلɢو لرعاية الطفولة، ومســـــــȘشـــــــفى الطب النفؠـــــــۜܣ  ) طفلاً عن طرʈق الاســـــــȘشـــــــاري النفؠـــــــۜܣ26وقدمت الدار اݍݵدمة النفســـــــية لعدد (

) طفلاً تم متاȊعة حالاٮڈم. كما تم إيواء  42و(  طفلاً محتضــــــــــــناً خارج الدار عن طرʈق الزʈارات،  19الطۗܣ، فيما تم متاȊعة   ومســــــــــــȘشــــــــــــفى الســــــــــــلمانية
  .وȖسليم عدد من أطفال الأسر المتصدعة إڲʄ ذوٱڈم  ل من مجɺوڲʏ الوالدين،أطفا

   

  :مركز حماية الطفل

 
  الأطفال المتعرضــــــ؈ن لســــــوء المعاملة والإيذاء اݍݨɴؠــــــۜܣ واݍݨســــــدي والنفؠــــــۜܣ  ʇعت؄ف اݍݨɺة المركزʈة المعنية بحماية الطفل، حيث يتوڲʄ تقييم ومتاȊعة

والعلاج والمتـاȊعـة لɺؤلاء الأطفـال بـالتعـاون مع اݍݨɺـات ذات العلاقـة،   اݍݵـدمـات المتعلقـة بـالتقييم والتحقيق  والإɸمـال. كمـا يوفر اݍݰمـايـة وȖســـــــــــــɺيـل
طفلاً من اݍݨɴســــــــــ؈ن. كما تم تقديم برامج إنمائية ووقائية  (698) عدد المســــــــــتفيدين من خدمات المركز لغاية الرȌع الثالث من العام اݍݨاري   وقد بلغ

  .) من أطفال وȋالغ؈ن330) ورشة استفاد مٔڈا عدد (11وعددɸا ( خلال نفس الف؅فة

   

  :998خط نجدة ومساندة الطفل 

 
ن قبل الطفل أو الغ؈ف للتبليغ عن اݍݵدمة عڴʄ تلقي الاتصــــالات م  )، حيث تقوم ɸذهɸ998ذا اݍݵط الɺاتفي اݝݨاɲي لنجدة ومســــاندة الطفل رقمھ (

الɴشـــــــــــط والتحوʈل لݏݨɺات المعنية عند اݍݰاجة  للعنف أو ســـــــــــوء المعاملة أو لݏݵطر. كما يوفر خدمة الإرشـــــــــــاد الɺاتفي والاســـــــــــتماع  Ȗعرض الأطفال
عـدد اݍݰـالات اݍݰقيقيـة الواردة    المتعلقـة بـالأطفـال من عمر حـديۙܣ الولادة ولغـايـة ســـــــــــــن الثـامنـة عشـــــــــــــر، وقـد بلغ  لـذلـك. وʉســـــــــــــتقبـل اݍݵط البلاغـات



 
 

مɢـالمـات يتضـــــــــــــمٔڈـا   (1409) حـالـة، أمـا بـالɴســـــــــــــبـة للمɢـالمـات الواردة، فقـد بلغ عـددɸـا ࢭʏ نفس الف؅فة (74) 2019لݏݵط لغـايـة الرȌع الثـالـث من العـام  
  .مɢالمات الإرشاد ع؄ف الɺاتف واستفسارات عن اݍݵدمة

   

 البحرɴʈيات ومرافقٕڈن بدون تمي؈ق ࢭʏ اݍݨɴسـية، الدين، أو الɺوʈة، وقد تم  عنفات من البحرɴʈيات وغ؈فإنجازات دار الأمان: Ȗسـتقبل الدار الɴسـاء الم
مرافقـاً، حيـث قـدمـت لɺم اݍݵـدمـات المعʋشـــــــــــــيـة والاســـــــــــــȘشـــــــــــــارات   (53) ) مقيمـة مع مرافقٕڈن البـالغ مجموعɺم66إڲʄ (  2019تقـديم اݍݵـدمـة ࢭʏ عـام  
Ȋعد خروجɺن واســـــتمرار تقديم الاســـــȘشـــــارات   لأɲشـــــطة ال؅ففٕڈية داخل وخارج الدار، إضـــــافة إڲʄ متاȊعْڈنوالقانونية وتنوʉع ا الاجتماعية والنفســـــية

  .لɺن عند اݍݰاجة

   

ــاً من الوزارة عڴʄ تحســـــــــ؈ن مســـــــــتوى معʋشـــــــــة المواطن وتلمس احتياجات اݝݨتمع تم إجراء بحوث ميدانية للمواطن؈ن بمختلف فئاٮڈم بواقع    وحرصـــــــ
  .ࢭʏ مختلف محافظات المملكةميدانيًا   ) بحثًا1287(

   

  :رعاية كبار المواطن؈ن

 
اݝݨلس الأعڴʄ للشباب والرʈاضة، رئʋس الݏݨنة الأولمبية البحرɴʈية،  بتوجٕڈات ممثل جلالة الملك للأعمال اݍݵ؈فية وشؤون الشباب والرʈاضة، رئʋس

Ȗغي؈ف مســ׿ܢ "كبار الســن" إڲʄ "كبار المواطن؈ن"، وذلك ࢭʏ إطار   ية، تمالشــيخ ناصــر بن حمد آل خليفة، بتوجيھ وزارة العمل والتنمية الاجتماع  ســمو
  .تنمية وخدمة اݝݨتمع خاصة الܨݵظۜܣ و୒يمانھ بأɸمية Ȗعزʈز مɢانة كبار المواطن؈ن ودورɸم الإيجاȌي ࢭʏ  اɸتمام سموه

 
ــامـــت وزارة العمـــل والتنميـــة ــار Ȗعزʈز اݍݵـــدمـــات المقـــدمـــة للمســـــــــــــن؈ن، فقـــد قـ ــاعيـــة بت  وࢭʏ إطـ ــا يواكـــب الاجتمـ ــايـــة الوالـــدين بمـ وســـــــــــــعـــة دار يوɠو لرعـ

. كمـا تم بنـاء الأرض اݝݵصـــــــــــــصــــــــــــــة لمقر 2019لعـام    تجـديـد المبۚܢ. كمـا تم افتتـاح المبۚܢ اݍݨـديـد لـدار اݝݰرق لرعـايـة الوالـدين  احتيـاجـاٮڈم، حيـث تم
الوالدين، ومٔڈا برامج الرعاية الܶــــــــــــݰية،    ارʈة لرعايةبالإضــــــــــــافة إڲʄ تقديم العديد من اݍݵدمات لدور الأندية الٔڈ  جمعية البحرʈن لرعاية الوالدين،
  .وال؅فوʈحية النفسية، الاجتماعية، والثقافية

   

 ʏالضمان الاجتماڤ:  

 
) ʏياً 15,964,900) مواطناً، وذلك بقيمة إجمالية تبلغ (17069واستفاد من مساعدة الضمان الاجتماڤɴʈديناراً بحر (.  

   



 
 

  :مخصص الإعاقة

 
 .) دينــار بحرʈۚܣ11,689,800) مواطنــاً، وȋلغ إجمــاڲʏ المبــالغ المصـــــــــــــروفــة (11824ســـــــــــــتفيــدين من مخصـــــــــــــص الإعــاقــة، فقــد تم إعــانــة (وȋــالɴســـــــــــــبــة للم

 
  :Ȗعوʈض حرʈق المساكن 

 
  .) دينار بحرʈۚܣ52220) ܧݵصاً من عن حرʈق المساكن، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصروفة (48قامت الوزارة بتعوʈض (  2019وࢭʏ عام 

  :تخفيض رسوم الكɺرȋاء والماء

 
  .) أسرة من الأسر المستفيدة من نظام المساعدات الاجتماعية13233تم تخفيض الرسوم عن (

   

  :مرصد مؤشرات اݍݵدمات الإلك؅فونية

 
ʏا ۂɺتحقيق ʄــ؅فاتيجية الۘܣ ســـعت إدارة نظم المعلومات إڲ علومات اللازمة، حيث بادرت تأم؈ن المعلومات، وذلك من خلال توف؈ف الم  من الأɸداف الاسـ

التقارʈر والمؤشــــــــرات التفاعلية ومعززة برســــــــوم بيانية  نظام مرصــــــــد مؤشــــــــرات اݍݵدمات، وɸو عبارة عن واجɺة عمل إلك؅فونية لعرض ɠافة  بتطوʈر
ؤشـرات بناءً عڴʄ بيانات مختلف الأداء ومراقبة الم و୒حصـائيات لتمك؈ن المسـؤول؈ن ࢭʏ الوزارة من اتخاذ القرارات السـليمة ومتاȊعة  توضـيحية وجداول 

العلاقة باݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا الوزارة،   معاي؈ف وقيم مختلفة. ʇعمل ɸذا المرصـد عڴʄ إنتاج مجموعة من المؤشـرات ذات  الإدارات والأقسـام وȋحسـب
المؤشــــــــــرات ݍݵدمات    عڴʄ تطوʈروخدمة الباحث؈ن عن عمل، وخدمة إعانة التعطل، وجاري العمل حالياً   ومٔڈا خدمة Ȗܦــــــــــݨيل الشــــــــــɢاوى العمالية،

والنقابات    التوظيف والتدرʈب، ودعم الأجور، وطلبات تثȎيت توظيف العمالة الوطنية، الوزارة، ومٔڈا التوظيف والتأم؈ن ضــــــــــد التعطل، واتفاقيات
  .العماڲʏ والاتحادات العمالية، والمعاɸد المɺنية، والتدرʈب والتحكيم

   

(الܦـݰابة أولاً) فقد باشـرت الوزارة إعداد خطة تحوʈل خوادم   وʈل جميع أنظمة حɢومة البحرʈن لܦـݰابة أمازونوȋمناسـبة الإعلان عن مشـروع تح
وȖشـــــــــغيل وصـــــــــيانة ɸذه الأنظمة والتɢاليف غ؈ف   % من التɢاليف المرتبطة Ȋشـــــــــراء50عڴʄ الܦـــــــــݰابة، وســـــــــتوفر الوزارة ما لا يقل عن   وأنظمة الوزارة

  .وتجɺ؈ق النظام المطلوب ءاݝݰسوȋة ɠالوقت المستغرق للشرا

   



 
 

أنظمة التأم؈ن ضـــــد التعطل والرصـــــد الܶـــــݰفي وموقع الوزارة، وʈجري  وȋناء عڴʄ خطة التحوʈل الۘܣ تم إعدادɸا، فقد تم تنفيذ المرحلة الأوڲʄ بنقل
الاجتمـاعيـة والمنظمـات الأɸليـة والضـــــــــــــمـان الاجتمـاڤʏ   عڴʄ تنفيـذ المرحلـة الثـانيـة من اݍݵطـة المـذɠورة، وذلـك بنقـل خوادم المســــــــــــــاعـدات  الآن العمـل

ʏوالدعم الماڲ.  

   

  :حضور بحرʈۚܣ لافت ࡩʏ المشارɠات العرȋية والدولية

 
حضـورɸا الفاعل ࢭʏ المؤتمرات والمناسـبات اݝݵتلفة، كما شـاركت الوزارة   واصـلت الوزارة إسـɺاماٮڈا ومشـارɠاٮڈا الفاعلة الإقليمية والدولية من خلال

إڲʄ جـانـب عملɺـا ࢭȖ ʏعزʈز العلاقـات الثنـائيـة مع   ࢭʏ اجتمـاعـات مجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة بصـــــــــــــفـة عضـــــــــــــو أصـــــــــــــيـل، ذلـك   2019العـام   خلال
  خلال تفعيل مذكرات التفاɸم والݏݨان المش؅فكة الدول الشقيقة والصديقة من

   

   

   

   

   

 



Tel: :رقم الاتصال 17873777/ 973-17101888+
P.O.Box: 32333 : صندوق البريد

E-mail: info@mlsd.gov.bh :البريد الالكتروني  
Website: www.mlsd.gov.bh : الموقع الالكتروني 
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