


 
 

  2018أɸم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ࡩʏ العام 

   

 

جولة الوزير الميدانية بمناسبة تطبيق نظام حظر العمل 
 وقت

 الظهيرة 

 جلالة الملك المفدى يستقبل رئيس الاتحاد العام 

 تكريم الفئات الداعمة لذوي الاعاقة  8توقيع مذكرة تفاهم مع كلية البحرين التقنية البوليتكنيك



 
 

الأمين العام للمجلس الأعلى للمرأة تبحث مع وزير
   العمل

والتنمية الاجتماعية رفع مشاركة المرأة البحرينية في
   سوق

نالاجتماع مع الاتحاد العام لنقابات عمال البحري  

 افتتاح مركز المحرق الاجتماعي افتتاح مؤتمر السلامة المهنية

 احدى لقاءات الباحثين عن عمل افتتاح الملتقى النقابي للمرأة العربية

 

فوز هيئة تنظيم سوق العمل بجائزة أفضل الممارسات 
 الحكومية 

سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة يزور مركز دانة للتربية الخاصة



 
 

 

 زيارة المسنين زيارة ميدانية لشركة بناغاز 

 

زيارة مراكز الرعاية والتأهيل الاجتماعية  دزيارة أهالي مدينة حم  

 

 حميدان مترأساً وفد البحرين بمؤتمر العمل العربي زيارة المسنين في العيد

 

  حميدان مترأساً وفد البحرين المشارك في جنيف 
لطلبة وطالبات المراكز التأهيلية والأكاديمية  19حفل تخريج الفوج 
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العمللما قبمعرض البحرين للتدريب معرض التوظيف في القطاع الصحي  

ز عبدالله فخرومرك مبادرة تضامن مع ذوي العزيمة وكبار السن 

العليا  للإدارةلقاء رئيس الوزراء   (2) قرار حظر العمل 

العليا وعدد من للإدارةلدى استقبال العاهل المفدى 
   منتسبي الوزارة

 قرينة العاهل المفدى تستقبل مجلس إدارة الاتحاد النسائي الجديد



 
 

   

دة الوزير مع السيد جاي رايدر مدير عام منظمةلقاء سعا
 العمل الدولية 

   

    

  ʏم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ࡩɸ2018أ  
  ا الآمنة والمستقرة  19توظيف أك؆ف منɸحدود ʏألف مواطن واستقرار معدلات البطالة ࡩ   
 مةʈشآت القطاع اݍݵاص بتوظيف ذوي العزɴتنفيذ مبادرة جديدة للتأكد من ال؅قام م   
   ة 13صرف أك؆ف منʈرɺمليون دينار مخصصات إعاقة ش   
 )792 ʏمركز حماية الطفل) طفلاً استفادوا من ال؄فامج الإنمائية والوقائية ࡩ   
 ) شمل ʏمواطناً مستفيداً 16209الضمان الاجتماڤ (   
 ) 121صرف علاوة الغلاء لأك؆ف من ʄد عڴʈية بقيمة إجمالية تزɴʈمليون دينار 100) ألف أسرة بحر   
 نيةɺئة العمل السليمة واݍݵالية من الإصابات المʋتأم؈ن ب ʏود لافتة ࡩɺج   

     

لاجتماعية جɺودɸا لتحقيق رؤʈْڈا وأداء رســالْڈا نحو اݝݨتمع من خلال تنفيذ العديد من المبادرات والمشــارʉع الɺادفة واصــلت وزارة العمل والتنمية ا
فراد  إڲʄ اســـــــــــــتـدامة الرفاه الاجتمـاڤʏ والارتقـاء بالموارد الȎشـــــــــــــرʈة الوطنيـة، و୒دماجɺـا ࢭʏ ســـــــــــــوق العمـل بالشـــــــــــــراكة الفعـالة مع مختلف القطـاعات والأ 

صــــلة، وȖܦــــݵ؈ف ɠافة الإمɢانيات للإســــɺام ࢭʏ تحقيق التماســــك الاجتماڤʏ ع؄ف ســــلســــلة من الإجراءات الۘܣ توفر اݍݰماية للأســــرة  والمؤســــســــات ذات ال
  البحرɴʈية، سواء ɠان ذلك عڴʄ صعيد توف؈ف العمل للشباب أو عڴʄ صعيد التنمية الاجتماعية عڴʄ مستوى الأفراد أو الأسرة. 



 
 

     

لوزارة إبقاء معدلات البطالة ࢭʏ حدودɸا الآمنة والطبيعية، وزادت المساعدات الاجتماعية المقدمة للمواطن؈ن وفق وࢭɸ ʏذا الاطار، فقد استطاعت ا
الۘܣ    الشروط المعمول ٭ڈا، كما وكثفت جɺودɸا بالتعاون مع صندوق العمل (تمك؈ن) لتأɸيل الباحث؈ن عن عمل، وتزوʈدɸم بمختلف المɺارات المɺنية

ذلك ࢭʏ إطار تنفيذ اسـ؅فاتيجية الوزارة الɺادفة إڲʄ بلوغ مجتمع آمن متعاف منضـبط متماسـك، حيث تؤمن الوزارة بأن ɸذه يحتاجɺا سـوق العمل، و 
ن تقـديم  المبـادرات واݍݵـدمات الۘܣ تقـدمɺـا للمواطن؈ن كفيلـة بتعميق قيم المواطنـة، وتزʈد من ثقـة المواطن ࢭʏ برامج عمـل اݍݰɢومة وما تصـــــــــــــبو إليـھ م

س ما وصــــلت إليھ مملكة البحرʈن من تقدم ورخاء ࢭɸ ʏذا العɺد الزاɸر ݍݰضــــرة صــــاحب اݍݨلالة الملك حمد بن عʋؠــــۜܢ آل خليفة،  خدمة مم؈قة Ȗعك
راء  عاɸل البلاد المفدى، حفظھ الله روعاه، واݍݰɢومة الرشــيدة برئاســة صــاحب الســمو الملɢي الأم؈ف خليفة بن ســلمان آل خليفة، رئʋس مجلس الوز 

مســاندة حثʋثة من صــاحب الســمو الملɢي الأم؈ف ســلمان بن حمد آل خليفة، وڲʏ العɺد الأم؈ن، النائب الأول لرئʋس مجلس الوزراء،  الموقر، ومؤازرة و 
  حفظɺم الله ورعاɸم. 

  : 2018وفيما يڴʏ أبرز الإنجازات الۘܣ حققْڈا وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، خلال العام    

     

   معدلات البطالة آمنة.. التوظيف بوت؈فة أسرع:

آل ࢭʏ تنوʉع  والتنميــــة الاجتمــــاعيــــة  وزارة العمــــل  اݍݵــــاص، بــــادرت  ࢭʏ القطــــاع  من المواطن؈ن  دمج البــــاحث؈ن عن عمــــل  جɺودɸــــا لȘســـــــــــــرʉع  يــــات ࢭʏ إطــــار 
ࢭʏ  التوظيف، خاصــة مع تزايد أعداد الداخل؈ن اݍݨدد لســوق العمل، وذلك ع؄ف ســلســلة من الآليات، ومٔڈا التوظيف اݍݨماڤʏ بالتعاون مع المɴشــآت 

القطاع اݍݵاص، كما يتم اســــْڈداف القطاعات اݍݨاذبة للمواطن؈ن، و୒قامة المعارض المتخصــــصــــة، حيث ســــاɸمت تلك الآليات ࢭʏ توظيف الباحث؈ن 
     ن عمل من المواطن؈ن. ع

% رغم مختلف التحديات  4عڴʄ إبقاء معدلات البطالة ࢭʏ حدودɸا الآمنة والمطمئنة بɴســــــــــــبة لا تتجاوز   2018وقد أثمرت جɺود الوزارة خلال العام    
  الۘܣ تواجھ سوق العمل. 

ܣ، أما عن عدد الباحث؈ن عن عمل المܦــــــݨل؈ن لدى الوزارة  ) بحرɴʈياً حۘܢ منتصــــــف أكتوȋر الماعــــــ19373ۜوقامت الوزارة ࢭɸ ʏذا الســــــياق، بتوظيف (   
) وظيفــة شــــــــــــــاغرة ࢭʏ القطــاع 8931) متوظف، فيمــا تمكنــت الوزارة من تحصـــــــــــــيــل (11171من الــذين توظفوا خلال حۘܢ أكتوȋر المــاعـــــــــــــۜܣ فقــد بلغ (

    ) شواغر لغ؈ف اݍݨامعي؈ن.5694) وظيفة لݏݨامعي؈ن، و(3237اݍݵاص، مٔڈا(

     

   معارض التوظيف:

معــــارض  وۂʏ عبــــارة عن،  ࢭʏ القطــــاع اݍݵــــاص،  البــــاحث؈ن عن عمــــل  ࢭʏ إدمــــاج  الوزارة  الۘܣ اعتمــــدٮڈــــا  معــــارض التوظيف إحــــدى الآليــــات المɺمــــة  Ȗعــــد 
التوظيف العام، ومعارض التوظيف المتخصـصـة، الۘܣ Ȗسـْڈدف قطاعات معينة، وتنفيذاً لتوجٕڈات صـاحب السـمو الملɢي الأم؈ف خليفة بن سـلمان  

)معـارض، ݝݵتلف التخصـــــــــــــصــــــــــــــات  7إقـامـة (  2018رئʋس مجلس الوزراء الموقر، بتكثيف تنظيم معـارض التوظيف، فقـد شـــــــــــــɺـد العـام  آل خليفـة،  
  والمراحل الدراسية، ونݬݰت تلك المعارض ࢭʏ تحقيق أɸدافɺا بȘسرʉع وت؈فة توظيف المواطن؈ن الباحث؈ن عن عمل. 



 
 

     

   التدرʈب والتنمية الȎشرʈة:

بــدفع ܿݨلــة تنميــة الموارد الȎشـــــــــــــرʈــة الوطنيــة كرك؈قة أســــــــــــــاســـــــــــــيــة، وȖعزʈز تطوʈر إمɢــانيــات الɢوادر البحرɴʈيــة لتɢون قــادرة عڴʄ  انطلاقــاً من إيمــاٰڈــا  
العـديـد من برامج التـدرʈـب      المنـافســـــــــــــة وجعـل المواطن البحرʈۚܣ اݍݵيـار الأفضـــــــــــــل عنـد التوظيف، فقـد نفـذت إدارة التـدرʈـب وتطوʈر القوى العـاملـة

الم۶ܣ مع ضــمان تفعيل وتنفيذ الســياســات والقرارات اݍݵاصــة بالتدرʈب بما يتلاءم مع متطلبات واحتياجات ســوق العمل الفعلية   للارتقاء ࢭʏ اݝݨال
بالتعاون مع صــــــــــــندوق العمل (تمك؈ن)، وȖســــــــــــْڈدف خرʈڋʏ المدارس والɢليات واݍݨامعات وحۘܢ المȘســــــــــــرȋ؈ن من المدارس، وقد بلغ عدد الباحث؈ن عن 

  ) باحثاً عن عمل. 5032ال؄فامج التدرȎʈية ( عمل المستفيدين من

وࢭʏ ذات الإطار، تم تنفيذ برنامج تدرʈب الباحث؈ن عن عمل مع ضــمان التوظيف، حيث يتم تدرʈب عدد من الɢوادر للعمل ࢭʏ المؤســســات اݍݵاصــة     
  ظيفɺم فور اجتياز الدورة.  ات تخصصية مɺنية اح؅فافية نظرʈة وعملية، يتم منحɺم شɺادة اح؅فافية، بالإضافة إڲʄ تو و ࢭʏ در 

وضــــــمن مشــــــروع اݍݵطة الوطنية للإرشــــــاد والتوظيف الذي ٱڈدف إڲʄ وضــــــع الســــــياســــــات للٔڈوض ب؄فامج الإرشــــــاد والتوجيھ الم۶ܣ ورȋطɺا بمخرجات    
وȖعرʈف الباحث؈ن عن عمل التعليم والتدرʈب واحتياجات سوق العمل، فإنھ يتم تقديم محاضرات أسبوعية للإرشاد والتوجيھ الم۶ܣ، ٭ڈدف توجيھ 

  تقدمھ الوزارة من خدمات ࢭʏ مجال التدرʈب وكيفية الاستفادة مٔڈا.   ابم

، ضــــــــمن ومن ب؈ن أɸم المشــــــــارʉع الۘܣ ســــــــȘنفذ لتنمية الموارد الȎشــــــــرʈة الوطنية يأȖي مشــــــــروع المعاي؈ف المɺنية الوطنية، وتأɸيل الموظف؈ن المســــــــتجدين   
  ية والمستوʈات والمؤɸلات المɺنية. الإطار العام لنظام التلمذة المɺن

     

   Ȗعزʈز مɢانة البحرʈن كمركز إقلي׿ܣ للتدرʈب:

دوڲʏ، وذلك  وضـــمن اســـ؅فاتيجية الوزارة لȘܨـــݨيع الاســـȘثمار ࢭʏ قطاع التدرʈب وتنمية الموارد الȎشـــرʈة ࢭʏ البحرʈن عڴʄ المســـتوʈ؈ن اݝݰڴʏ والإقلي׿ܣ وال
تدرȎʈية اݍݵاصـــــة، ومتاȊعة تنفيذ ال؄فامج والمبادرات الۘܣ Ȗســـــɺم ࢭʏ توف؈ف احتياجات ســـــوق العمل من من خلال إشـــــرافɺا عڴʄ المعاɸد والمؤســـــســـــات ال

غ مجموع  برامج لتأɸيل وتدرʈب العامل؈ن والباحث؈ن عن عمل، وتؤɸل مملكة البحرʈن لتعزʈز موقعɺا كمركز إقلي׿ܣ للتدرʈب الموارد الȎشرʈة، فقد بل
) مركزاً ومعɺداً إدارʈاً وتجارʈاً، فيما تلقت  69) مؤســــســــة، مٔڈا Ȗســــعة مراكز مɺنية وفنية و(78توȋر الماعــــۜܣ (المؤســــســــات التدرȎʈية المرخصــــة حۘܢ أك

مؤســــــــــســــــــــات لأســــــــــباب تتمثل ࢭʏ عدم الال؅قام )2() طلباً لمســــــــــȘثمرʈن يرغبون بفتح مؤســــــــــســــــــــات تدرȎʈية خاصــــــــــة، كما تم إلغاء ترخيص 148الوزارة (
  ، Ȋشأن المؤسسات التعليمية او التدرȎʈية اݍݵاصة، أو بطلب من صاحب المؤسسة. 1998) لسنة 25باش؅فاطات القانون رقم (

) برنامجاً تدرȎʈياً ݝݵتلف المؤســـــــســـــــات التدرȎʈية المرخصـــــــة 1133ال؅فخيص لعدد (  2018وࢭʄ شـــــــأن ال؅فاخيص ل؄فامج التدرʈب، فقد تم خلال العام 
) برنامجاً مرخصــــــــاً Ȋشــــــــɺادة من جɺة اعتماد دولية، كما قامت 486ادة إتمام واجتياز، و() برنامجاً مرخصــــــــاً Ȋشــــــــ354ɺ) برنامجا محلياً، و(293مٔڈا (

  ) مدرȋاً ݝݵتلف المؤسسات التدرȎʈية اݍݵاصة Ȋعد اجتيازɸم معاي؈ف الفحص والتقييم. 511الوزارة بال؅فخيص لـ (

     



 
 

)  108ܣ وحٓڈا عڴʄ الال؅قام بالشروط والمعاي؈ف، فقد قامت الوزارة بــــ (وࢭʏ إطار Ȗعزʈز دورɸا الرقاȌي من أجل ضمان جودة أداء مؤسسات التدرʈب الم۶
) إنذاراً، كما تم ضــــــــبط مؤســــــــســــــــة واحدة فقط تمارس ɲشــــــــاط 23) مخالفة وتحرʈر (23زʈارات تفتʋشــــــــية للمعاɸد والمراكز اݍݵاصــــــــة، وتم ضــــــــبط (

وفق نتـائج تحليـل التقـارʈر الســـــــــــــنوʈـة    2017ة المرخصـــــــــــــة للعـام  التـدرʈـب دون ترخيص. وȋلغ إجمـاڲʏ عـدد المتـدرȋ؈ن ࢭʏ مختلف المؤســـــــــــــســـــــــــــات التـدرȎʈيـ
  ) متدرȋ؈ن، موزع؈ن عڴʄ ال؄فامج التدرȎʈية اݝݵتلفة.  31807لمؤسسات التدرʈب الم۶ܣ (

     

   التأم؈ن ضد التعطل:

، حيــث اســـــــــــــتطــاع النظــام من Ȗعزʈز منظومــة اݍݰمــايــة الاجتمــاعيــة  2007مــا زال التــأم؈ن ضــــــــــــــد التعطــل يؤȖى ثمــاره منــذ انطلاقتــھ ࢭʏ المملكــة العــام  
للمواطن؈ن، ع؄ف تقـديم إعـانـات للبـاحث؈ن عن عمـل، وتوف؈ف Ȗعوʈضـــــــــــــات للمفصـــــــــــــول؈ن خلال ف؅فة التعطـل اݍݰرجـة، وȖعـد ɸـذه التجرȋـة من التجـارب 

  ة الناݦݰة الۘܣ أخذت للعمل ٭ڈا Ȋعض دول مجلس التعاون لدول اݍݵليج العرȋية. الاقليمي

) مســـــتحقاً، بʋنما شـــــɺد مايو صـــــرف 4561وقد تفاوتت أعداد المســـــتحق؈ن لإعانة التعطل من شـــــɺر لآخر، حيث اســـــتفاد من الإعانة ࢭʏ شـــــɺر يناير (   
) مســتحقاً، وذلك حســب آخر Ȏ3797تم؄ف الماعــۜܣ صــرف الإعانة لأقل عدد وɸو () مســتحقاً، فيما شــɺد شــɺر ســ4825الإعانة لأك؄ف عدد حيث بلغ (

  تقرʈر فصڴʏ صادر ٭ڈذا اݍݵصوص. 

) مسـتحق؈ن، ࢭʏ الوقت الذي ɠان فيھ شـɺر 305أما بخصـوص مسـتحقي Ȗعوʈض التعطل، فقد شـɺد شـɺر مارس أقل عدد لمسـتحقي الإعانة بواقع (
ــتحقاً، 615يوليو الأعڴʄ إذ بلغ عددɸم( ــول؈ن المســـتحق؈ن للتعوʈض () مسـ ــɺر 511بʋنما بلغ عدد المفصـ ــادر ࢭʏ شـ ــڴʏ صـ ــتحقاً عن آخر تقرʈر فصـ ) مسـ

  ) مستحقاً، وࢭʏ شɺر سȎتم؄ف الماعۜܣ. 471م، وقد ɠان عدد المستحق؈ن ࢭʏ شɺر يناير (2018سȎتم؄ف 

طل لɴشــر الوڤʏ ب؈ن الباحث؈ن عن عمل بȎنود واشــ؅فاطات وࢭʏ إطار حرص وزارة العمل والتنمية الاجتماعية عڴʄ التعرʈف بقانون التأم؈ن ضــد التع   
  ) مشارك حۘܢ أكتوȋر الماعۜܣ. 5040النظام، فقد أقامت الوزارة محاضرات Ȗعرʈفية شارك فٕڈا (

     

   التفتʋش العماڲʏ عڴʄ المɴشآت:

شــــراف عڴʄ تأم؈ن تطبيق قانون العمل ࢭʏ القطاع  ʇعد التفتʋش العماڲʏ أɸم الأدوات الرقابية عڴʄ المɴشــــآت العاملة ࢭʏ القطاع اݍݵاص، حيث يتم الإ 
  الأɸڴʏ والقرارات المنفذة لھ، من خلال الزʈارات التفتʋشية الميدانية الۘܣ تقوم ٭ڈا الوزارة عڴʄ مدار العام. 

واعɺا وغاياٮڈا للتأكد من تطبيق ) زʈارة تفتʋشــية بمختلف أن14578وࢭɸ ʏذا الإطار، قامالمفȘشــون بالوزارة من بداية العام اݍݨاري حۘܢ أكتوȋر بــــــــــــــــ (   
)  41498) عاملاً. وقد بلغ عدد العمالة الوطنية الۘܣ تم التفتʋش علٕڈا ((216818  ) مɴشــأة تضــم 3582، وقد تم تفتʋش(2013) لســنة  3القرار رقم(

  ).  175320عاملاً، بʋنما بلغ عدد العمالة الأجنȎية ممن تم التفتʋش علٕڈم (

خالفة أثناء الزʈارات التفتʋشــــية، بالإضــــافة إڲʄ إدراج Ȋعض تلك المɴشــــآت ࢭʏ قائمة المتاȊعة للتأكد من تطبيقɺا لقانون  ) محضــــر م94وقد تم تحرʈر(
 .ʏڴɸالقطاع الأ ʏالعمل ࢭ  



 
 

     

   اݍݰملة التفتʋشية للتأكد من ال؅قام المɴشآت برعاية وتأɸيل وȖشغيل ذوي الإعاقة:

لمواطن؈ن ࢭʏ ســـــــــــــوق العمل، فقد تم ɸذا العام البدء باݍݰملة التفتʋشـــــــــــــية اݍݵاصـــــــــــــة للتأكد من تطبيق ࢭʏ إطار حرص الوزارة عڴʄ إدماج ɠافة فئات ا
عاملاً أو أك؆ف، ومن ثم  Ȋ50شـأن رعاية وتأɸيل ذوي الإعاقة، حيث تم حصـر المɴشـآت الۘܣ ينطبق علٕڈا القانون وتضـم  2006) لسـنة 74قانون رقم (

) مɴشــأة، 501د بلغ عدد المɴشــآت الۘܣ تمت زʈارٮڈا ࢭɸ ʏذا الإطار من يناير حۘܢ أكتوȋر من العام اݍݨاري (يتم إدراجɺا ضــمن الزʈارات التفتʋشــية، وق
  مɴشأة.  84) شاغراً خاصاً بذوي الإعاقة ࢭʏ 270وقد بلغ اجماڲʏ الشواغر الوظيفية لدى ɸذا المɴشآت (

     

   Ȗعزʈز مجالات السلامة والܶݰة المɺنية:

 ʄن عڴʈمملكة البحر ʄســــــــــــڥȖ  نيةɺز الســــــــــــلامة والܶــــــــــــݰة المʈتماماً م؅قايداً بتعزɸومة الموقرة اɢئة عمل ســــــــــــليمة وآمنة، لذا أولت اݍݰʋالدوام لتوف؈ف ب
بمɴشـــآت القطاع اݍݵاص، حيث حرصـــت ࢭɸ ʏذا اݍݨانب عڴʄ تطوʈر الȘشـــرʉعات اللازمة لضـــمان ســـلامة العمال ࢭʏ مواقع العمل تتماءـــۜܢ مع معاي؈ف 

ى الوڤʏ الوقاǿي لدى أܵــــݰاب العمل والعمال بأɸمية الال؅قام باشــــ؅فاطات و୒جراءات الســــلامة المɺنية ࢭʏ مختلف مواقع  العمل الدولية، ورفع مســــتو 
  الإنتاج.  

ڤʏ وࢭɸ ʏذا السياق، قامت الوزارة بȘنفيذ برامج تفتʋشية عڴʄ مدار العام بزʈارات ݝݵتلف قطاعات العمل، شملت مواقع العمل وعڴʄ الأخص قطا  
ــɴيع بالإضــــــافة إڲʄ مســــــاكن العمال والتحقيق ࢭʏ الشــــــɢاوى العمالية، وكذلك إعداد حملة للإشــــــراف عڴʄ حظر العمل  الȘشــــــʋيد و  البناء وقطاع التصــــ

لشــــɺري يوليو وأغســــطس، إڲʄ جانب إعادة التفتʋش عڴʄ مواقع العمل وســــكن العمال، وذلك للتأكد من تطبيق Ȗعليمات الســــلامة والܶــــݰة المɺنية  
ʋعد عملية التفتȊ .ش  

) لمســـــــــــــاكن 203) زʈـارات لموقع عمـل، و(309) زʈـارة، مٔڈـا (10697وقـد بلغ إجمـاڲʏ عـدد الزʈـارات التفتʋشـــــــــــــيـة منـذ بـدايـة العـام وحۘܢ نوفم؄فالمـاعـــــــــــــۜܣ (   
  عمال سواء ɠان التفتʋش دورʈاً أو ȊسȎب شɢاوى عمالية.  

     

   حظر العمل خلال الصيف:

ت الۘܣ تحمل ࢭʏ طياٮڈا أȊعاداً إɲســــــــانية تتماءــــــــۜܢ مع اح؅فام مملكة البحرʈن ݍݰقوق الإɲســــــــان بصــــــــفة ʇعد قرار حظر العمل وقت الظɺ؈فة من القرارا
Ȋشـأن حظر العمل تحت أشـعة الشـمس المباشـرة ࢭʏ شـɺري يوليو   2013) لسـنة 3عامة وحقوق العمال بوجھ خاص، حيث وفقاً للقرار الوزاري رقم (

لعمـل عڴʄ التـأكـد من تطبيق القرار. وقـد بلغ اجمـاڲʏ الزʈـارات التفتʋشـــــــــــــيـة خلال تلـك الف؅فة  وأغســـــــــــــطس، Ȗشـــــــــــــرف الوزارة ومن خلال مراقبـة مواقع ا
م  ) زʈـارةݝݵتلف مواقع العمــل. ونظراً لتكثيف الوزارة جɺودɸـا ࢭʏ تنفيــذ القرار ومـا Ȗســـــــــــــبقــھ من حملات تثقيفيــة، مـا خلق زʈـادة وڤʏ بـالال؅قا10185(

)  156%، وانخفاض عدد اݝݵالفات إڲʄ ( 98.5العمال، فقد ارتفعت ɲســــبة الال؅قام ɸذا العام لتصــــل الطوڤʏ ٭ڈذا القرار من قبل أܵــــݰاب العمال و 
  ) عاملاً. 323مخالفة فقط، وقعت بحق (

     



 
 

   التفتʋش عڴʄ مساكن العمال:

ــناعية، والذي ســـاɸم ࢭʏ زʈادة أعداد العمالة الو  افدة، مما تطلب  Ȗشـــɺد مملكة البحرʈن تطوراً عمرانياً كب؈فاً وتنوعاً ࢭʏ إقامة المشـــارʉع التجارʈة والصـ
فتʋشــــــية لســــــكن زʈادة أعداد المســــــاكن اݝݨɺزة للعمال. وللتأكد من مطابقة ســــــكن العمال لمواصــــــفات الســــــلامة والأمن، فقد قامت الوزارة بزʈارات ت

) زʈارات، ࢭʏ مختلف اݝݰافظات حۘܢ شــــــɺر نوفم؄ف الماعــــــۜܣ، وذلك للتأكد من تطبيق الاشــــــ؅فاطات اللازمة Ȋشــــــأن ضــــــمان ســــــلامة  203العمال بلغت (
  قاطۚܣ ɸذه المساكن. 

مع اݝݰافظات واݍݨɺات ذات العلاقة Ȋعد وࢭʏ إطار الشــــراكة اݝݨتمعية والتعاون مع مختلف الأجɺزة المعنية بالمملكة، فقد قامت الوزارة بالتعاون    
بȘشــــــــكيل فرق عمل ميدانية ࢭʏ محافظة العاصــــــــمة ݍݰصــــــــر المباɲي والمســــــــاكن الۘܣ Ȗشــــــــɢل  2013) لســــــــنة 45صــــــــدور قرار معاڲʏ وزʈر الداخلية رقم (

ــ2018) مســــكن عماڲʏ لم يتم زʈارٮڈا من قبل حۘܢ نوفم؄ف  74خطورة عڴʄ ســــاكنٕڈا ومرتادٱڈا، بزʈارة عدد ( ) مســــاكن تم إعادة زʈارٮڈا ࢭʏ  5افة إڲʄ (، إضــ
  ɸذا العام ࢭʏ إطار متاȊعْڈا وال؅قامɺا بالاش؅فاطات المطلوȋة.  

     

   حوادث العمل المɺنية:

تحرص اݍݰɢومة الموقرة، وࢭʏ ظل تزايد اɸتمامɺا بال؅قام المɴشـــــــآت اݍݵاصـــــــة باشـــــــ؅فاطات الســـــــلامة والܶـــــــݰة المɺنية، وذلك لتخفيض عدد إصـــــــابات 
) حوادث حۘܢ شـــــــɺر نوفم؄ف، أغلّڈا ࢭʏ  309تلف درجاٮڈا، فقد تراجعت ɲســـــــب حوادث العمل، حيث بلغ إجماڲʏ عدد اݍݰوادث العمالية (العمل بمخ

  ) حادثاً عمالياً.  63) حادثاً، تلاه قطاع التصɴيع Ȋعدد (151قطاع البناء والȘشʋيد بواقع (

غ عٔڈا، اتܸـــــــݳ بأن معظمɺا ناتج عن وجود تقصـــــــ؈ف من قبل المɴشـــــــآت ࢭʏ توف؈ف اشـــــــ؅فاطات ومن خلال التحقيق الفۚܣ لݏݰوادث المɺنية الۘܣ تم الإبلا    
نظم وتحدد الســـــــــــلامة والܶـــــــــــݰة المɺنية ࢭʏ مواقع العمل بالإضـــــــــــافة إڲʄ عدم الال؅قام بأحɢام قانون العمل ࢭʏ القطاع الأɸڴʏ والقرارات الوزارʈة الۘܣ ت

)  327العمال من مخاطر العمل. وقد بلغ إجماڲʏ عدد الإصـــــــابات المɺنية ࢭʏ مختلف مواقع الإنتاج (الاشـــــــ؅فاطات والمواصـــــــفات اللازم توافرɸا ݍݰماية  
) إصـــابة جســـيمة، وɠان قطاع الإɲشـــاءات الأك؆ف ࢭʏ عدد الوفيات، بواقع  127) حالة وفاة، و(20، مٔڈا (2018إصـــابة عمل، وقعت حۘܢ شـــɺر نوفم؄ف  

  ) حالة وفاة. 16(

     

   ة ودياً:Ȗسوʈة الشɢاوى العمالي

% 65) شـــــــɢوى عمالية، وتم Ȗســـــــوʈة  2562وࢭʏ إطار دورɸا الرقاȌي ومتاȊعْڈا للعلاقة ب؈ن أطراف الإنتاج، فقد تلقت الوزارة حۘܢ أغســـــــطس الماعـــــــۜܣ (
؈ن ) شـــــــــــــɢوى عمـاليـة بـالتوافق ب1668من المنـازعـات ب؈ن طرࢭʏ العلاقـة (صـــــــــــــاحـب العمـل والعـامـل)، حيـث اســـــــــــــتطـاعـت الوزارة ࢭɸ ʏـذا الســـــــــــــيـاق حـل (

) شــــــɢوى حۘܢ 1096) شــــــɢوى، بʋنما وصــــــل عدد الشــــــɢاوى من قبل العمالة الوافدة (1521الطرف؈ن، وȋلغ عدد الشــــــɢاوى العمالية للبحرɴʈي؈ن مٔڈا (
%، 98مقارنة بالســـــــنوات الســـــــابقة إڲʄ  2018. وانخفضـــــــت الشـــــــɢاوى اݝݰالة إڲʄ مجلس الȘســـــــوʈات أو ɸيئة التحكيم ࢭʏ عام 2018ٰڈاية أغســـــــطس  

) نزاعات من منازعات العمل اݍݨماعية ودياً Ȋعد ان تم حل ɸذه ال؇قاعات بصـــــــــــــورة  10) نزاع عماڲʏ جماڤʏ فقط من أصـــــــــــــل (2إحالة عدد (حيث تم  
  ودية. 

     



 
 

   حفل العمال اݝݨدين:

ت الوزارة، وتحت الرعاية وࢭʏ إطار جɺود الوزارة ࢭʏ تكرʈم الســـــواعد الوطۚܣ، الۘܣ ســـــاɸمت ࢭʏ ٰڈضـــــة البحرʈن ࢭʏ مختلف القطاعات الإنتاجية، أقام
) لتكرʈم العمال اݝݨدين  34لســـامية ݍݰضـــرة صـــاحب اݍݨلالة الملك حمد بن عʋؠـــۜܢ آل خليفة، عاɸل البلاد المفدى، حفظھ الله ورعاه، اݍݰفل الــــــــــــــــ(

متم؈قة اڲʄ جـــانـــب فئـــات  والمتفوق؈ن والمɴشـــــــــــــــآت المتم؈قة ࢭʏ القطـــاع الأɸڴʏ، حيـــث تم تكرʈم رواد عمـــل متفوق؈ن وعمـــال و୒دارʈ؈ن مجـــدين ومɴشـــــــــــــــآت  
ڈـا،  مجتمعيـة مســـــــــــــانـدة وداعمـة لتوجɺـات ومبـادرات الوزارة نحو Ȗعزʈز مɢـانـة القوى العـاملـة الوطنيـة ࢭʏ مختلف القطـاعـات الإنتـاجيـة، وتطوʈر أدا٬

ل اݍݨاد والتفوق الم۶ܣ ࢭʏ جميع وتحســـ؈ن الإنتاجية ࢭʏ ســـوق العمل، وذلك تقديراً لتم؈قɸم وعرفاناً من الدولة بما بذلوه، وتقدير قيمة العطاء والعم
  القطاعات الانتاجية. 

     

   تنمية اݝݨتمع:

 ʏالمســــــتوى اݝݰڴ ʄذا العام عڴɸ ܨــــــݨيع الأســــــر المنتجةȘيم آل خليفة لɸت إبراɴيكة بȎي الأم؈فة ســــــɢع جائزة صــــــاحبة الســــــمو الملʉتحت أقيم حفل توز
ة منتجة وأفضـــل منتج وأفضـــل داعم للأســـر المنتجة، حيث بلغ عدد المتقدم؈ن رعاية وحضـــور ســـموɸا، حيث تم تتوʈج الفائزʈن بجائزة أفضـــل أســـر 

  % عن الدورة السابقة من اݍݨائزة عڴʄ المستوى اݝݰڴʏ. 33) بزʈادة  255لݏݨائزة (

     

  برنامج خطوة للمشروعات الم؇قلية: 

٭ڈدف تحقيق الضــــوابط المنظمة للأɲشــــطة الإنتاجية للأفراد ʇعد برنامج خطوة للمشــــروعات الم؇قلية من أɸم المبادرات الۘܣ ســــعت الوزارة لتنفيذɸا 
ات تدرȎʈية  والأســر المنتجة، من خلال تأســʋس الم؇قل المنتج لأܵــݰاب الأفɢار المم؈قة، والعمل الم؇قڲʏ اݍݰر، حيث يتم إعداد رواد أعمال من خلال دور 

ʈل مشــــــارʉعɺم ودعمɺم بȘســــــوʈقɺا، وتأɸيلɺم ليɢونوا أܵــــــݰاب مشــــــارʉع  بمركز التم؈ق للمشــــــروعات الم؇قلية ومركز التصــــــميم والابتɢار، وȖســــــɺيل تمو 
) مستفيداً، 1863ال؄فامج الإنتاجية ( ) فرداً، فيما بلغ عدد المستفيدين من  433مستدامة، حيث بلغ عدد اݍݰاصل؈ن عڴʄ ترخيص العمل من الم؇قل (

  ) فرداً من ال؄فامج التدرȎʈية.  6758واستفاد(

     

   يد من أɲشطة المراكز الاجتماعية:ألف مستف 16أك؆ف من  

أɲشـــــــــــــȁــت المراكز الاجتمــاعيــة ࢭʏ مختلف محــافظــات المملكــة لȘســـــــــــــɺيــل تقــديم اݍݵــدمــات للمواطن؈ن بــالقرب من مقر ســـــــــــــكٔڈم، وقــد بلغ عــدد المراكز 
الٔڈاǿي Ȋعد الانْڈاء من إɲشـاء ناد   ) مراكز حۘܢ الآن، وذلك Ȋعد أن تم افتتاح مركز جد حفص الاجتماڤȊ ʏشـɢل جزǿي تمɺيدًا للافتتاح9الاجتماعية (

ا عڴȖ ʄشـــــــــــــʋيـد مركز اجتمـاڤʏ نموذڊʏ جـديـد ࢭʏ منطقـة البـدʇع، وʈتم إɲشـــــــــــــاء ɸـذه المراكز وفقـاً للتعـد اد ٰڈـاري خـاص بـالمســـــــــــــن؈ن، وجـاري العمـل حـاليـً
  السɢاɲي للمناطق وتوزʉعɺا عڴʄ محافظات المملكة.  

     



 
 

) فعــاليــة ࢭʏ جميع اݝݨــالات الاجتمــاعيــة والرعـائيــة 346تقيمɺــا المراكز الاجتمــاعيــة، فقــد تم تنظيم (أمـا عڴʄ صـــــــــــــعيــد تنفيــذ ال؄فامج والفعــاليــات الۘܣ  
  ) فرداً. 16579والاقتصادية والܶݰية وال؅فبوʈة، بلغ عدد المستفيدين مٔڈا (

) بحثاً ميدانياً ࢭʏ  1765ن بواقع (وحرصـــــــــــاً من الوزارة عڴʄ تحســـــــــــ؈ن مســـــــــــتوى معʋشـــــــــــة المواطن وتلمس احتياجاتھ تم إجراء بحوث ميدانية للمواطن؈
  مختلف محافظات المملكة.  

      

   دعم المنظمات الأɸلية:

) منظمات 510عدد المنظمات الأɸلية الفاعلة والɴشـــــــــــطة ɸذا العام (وࢭʏ شـــــــــــأن دعم وزارة العمل والتنمية الاجتماعية للمنظمات الأɸلية، فقد بلغ  
  ) جمعيات أɸلية. 8) منظمة، كما تم تܶݰيح الوضع القانوɲي لـ(631من أصل (

     

   تراخيص جمع المال:

) ترخيصــــاً، 144وȋلغ عددɸا (  قامت الوزارة بȘســــɺيل إجراءات منح تراخيص جمع المال أمام العمل اݍݵ؈في والإɲســــاɲي مع التقيد بالنظام والقوان؈ن،
) ترخيصــــاً، ࢭʏ ح؈ن بلغ عدد تراخيص 122) ترخيصــــاً، وȋلغ عدد تراخيص اســــتلام أموال من اݍݵارج (299وȋلغ عدد تراخيص تحوʈل أموال لݏݵارج (

  ) ترخيصاً. 129تلقي أموال Ȋغ؈ف ترخيص (

     

   المنح المالية للمنظمات الأɸلية:

) منظمــة عڴʄ منح مــاليــة، وȋلغــت القيمــة 47الاجتمــاعيــة دعمــاً مــاديــاً وفنيــاً للمنظمــات الأɸليــة، حيــث حصـــــــــــــلــت (  وقــد وفرت وزارة العمــل والتنميــة
) ديناراً بحرɴʈياً، كما وفرت الوزارة برامج تدرȎʈية متنوعة وأɸمɺا التحضـــــــــ؈ف لتدرʈب المنظمات الأɸلية عن Ȋعد وذلك عن 155000الإجمالية للدعم (

  شɺراً.   12سيطرح اثۚܣ عشر دورة تدرȎʈية خلال  طرʈق منصة إلك؅فونية حيث

     

:ʏيل الاجتماڤɸخدمات التأ   

التاȊعة،  يقدم قطاع الرعاية والتأɸيل الاجتماڤʏ قائمة متɢاملة من اݍݵدمات الرعائية والتأɸيلية للأܧݵاص ذوي الإعاقة عن طرʈق المراكز والدور 
للأܧـــــݵاص ذوي الإعاقة، وتحقيق الدعم والارتقاء ٭ڈذه الفئة وتنمية القدرات الاجتماعية  وذلك ٭ڈدف تطوʈر خدمات الدمج الاجتماڤʏ والتأɸيلية

مراكز،  6والܶـــــــݰية والاقتصـــــــادية والمɺنية والنفســـــــية وفق مبادئ العدالة والمســـــــاواة وتɢافؤ الفرص، وȋلغ عدد المراكز اݝݵصـــــــصـــــــة لذوي الإعاقة  
)  735) مركزاً أɸلياً يدار من قبل المنظمات الأɸلية، وʉستفيد مٔڈا (13لدعم الفۚܣ والمادي المقدم لـ () طالباً وطالبة، بالإضافة إڲʄ اʇ201ستفيد مٔڈا (

شــامل بȎناء  طالباً وطالبة، علماً بأنھ ࢭʏ إطار اســتكمال منظومة اݍݵدمات الشــاملة المقدمة لɺذه الفئة، فإنھ جاري العمل ࢭʏ إɲشــاء مجمع الإعاقة ال
  وي الإعاقة. مراكز تأɸيلية خاصة بذ 9



 
 

     

ــاً مالياً شـــɺرʈاً لذوي الإعاقة، اســـتفاد منھ ( ) فرداً من ذوي الإعاقة، كما تم صـــرف المعينات  11302وقدمت الوزارة منذ بداية العام اݍݨاري مخصـــصـ
  والأجɺزة التعوʈضية ذات المواصفات اݍݵاصة لذوي الإعاقة من ذوي الدخل اݝݰدود. 

     

   الرعاية الاجتماعية للمسن؈ن:

زات عڴʄ  انطلاقاً من حرصـــــــɺا الم؅قايد عڴȖ ʄغطية ɠافة الشـــــــرائح اݝݨتمعية ࢭʏ اݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا اݍݰɢومة، فقد حققت الوزارة العديد من الإنجا
  ɸذا الصعيد، ففيما يتعلق برعاية المسن؈ن تم بناء الأرض اݝݵصصة لمقر جمعية البحرʈن لرعاية الوالدين.  

م، وɸو ܥـــــــݨل إلك؅فوɲي  2018النظام الإلك؅فوɲي الشـــــــامل لإدارة دور الإيواء لرعاية المســـــــن؈ن شـــــــɺر نوفم؄ف      ɴت الوزارةدشـــــــ   وࢭʏ الســـــــياق ذاتھ، فقد
لة بدور متɢامل ينفذ لأول مرة ࢭʏ البحرʈن بالتعاون مع ɸيئة المعلومات واݍݰɢومة الإلك؅فونية، وشـــمل النظام ɠل الاحتياجات والإجراءات ذات الصـــ

ســـن؈ن، ٭ڈدف Ȗســـɺيل وتوثيق ɠل الإجراءات من بداية تقديم طلبات الإيواء ودراســـْڈا لغاية اعتمادɸا والبت فٕڈا، إڲʄ جانب الܦـــݨل  الإيواء لرعاية الم
ل  الإلك؅فوɲي الشــــــــــامل للمســــــــــن المقيم ࢭʏ دور الإيواء، ومتاȊعة نظامھ الغذاǿي وحالتھ الܶــــــــــݰية والنفســــــــــية والاجتماعية، وʉســــــــــɺم النظام ࢭȖ ʏســــــــــɺي 

ذ القرارات من خلال بناء قواعد بيانات وطنية للمســـــــــن؈ن. بالإضـــــــــافة إڲʄ رفع جودة خدمات وتأم؈ن الإقامة اللائقة للمســـــــــن؈ن مع إبراز وترشـــــــــيد اتخا
  مبادرات القطاع اݍݵاص من خلال مساɸمْڈم ࢭɸ ʏذا اݝݨال، فضلاً عن رصد المؤشرات لغرض الدراسات والإحصائيات اݝݰلية والدولية.  

      

   ولة:تنمية الطف

) طفلاً وطفلة ࢭʏ مبۚܢ 40وȋالɴســـــــــــبة لشـــــــــــرʈحة الأطفال فقد قامت دار رعاية الطفولة (بʋت بتلɢو لرعاية الطفولة) ودار رعاية الفتيان باحتضـــــــــــان (
  وقدمت لɺم ɠل سبل الرعاية الاجتماعية والܶݰية والنفسية والتأɸيلية. الدار،  

   

   مركز حماية الطفل:

نفؠـــــــــۜܣ ʇعت؄ف اݍݨɺة المركزʈة المعنية بحماية الطفل الۘܣ تتوڲʄ تقييم ومتاȊعة الطفل الذي يتعرض لســـــــــوء المعاملة والإيذاء اݍݨɴؠـــــــــۜܣ واݍݨســـــــــدي وال
ية وȖســـɺيل اݍݵدمات المتعلقة بالتقييم والتحقيق والعلاج والمتاȊعة لɺؤلاء الأطفال، ولقد بلغ عدد المســـتفيدين  والإɸمال. وʈقوم المركز بتوف؈ف اݍݰما

  ) من اݍݨɴس؈ن 998) ورشة استفاد مٔڈا (18) طفلاً من اݍݨɴس؈ن وȋلغ عدد ال؄فامج الإنمائية والوقائية خلال العام (792من خدمات المركز (

     

   ):998خط نجدة ومساندة الطفل (



 
 

خطر  ʇعت؄ف خط نجدة ومساندة الطفل خطاً ɸاتفياً مجانياً وۂʏ خدمة لتلقي الاتصالات من قبل الطفل أو الغ؈ف بتعرضھ لعنف أو سوء معاملة أو 
لعمل عڴʄ توف؈ف اݍݰماية للطفل من ، كما يوفر خدمة الإرشـــاد والاســـتماع الɴشـــط والتحوʈل لݏݨɺات المعنية عند اݍݰاجة لذلك، وٱڈدف اݍݵط إڲʄ ا

ــاندة النفســــــية والاجتماعية ع؄ف الɺاتف للطفل، و୒مɢانية التحوʈل لݏݨɺات ذات العلاقة لتقديم اݍݵدمات الأخرى  الۘܣ   ســــــوء المعاملة، وتقديم المســــ
  قانونية للأسر. يحتاجɺا الطفل وتقديم الاسȘشارات الɺاتفية للأسرة أو المعني؈ن بالطفل، و୒مɢانية تقديم المشورة ال

 2018خلال عام   191وʉســـــتقبل خط نجدة ومســـــاندة الطفل الفئة العمرʈة منذ الولادة حۘܢ ســـــن الثامنة عشـــــرة، وقد بلغ عدد اݍݰالات اݍݰقيقية 
  يتضمٔڈا مɢالمات الارشاد ع؄ف الɺاتف واستفسارات عن اݍݵدمة.   2236م، أما عدد المɢالمات الواردة قد بلغ عددɸا 

     

   واء المؤقت:دور الإي

) فرد من الذɠور والإناث، بالإضــافة 1757بلغ عدد المســتفيدين من خدمات الإرشــاد الأســري الفردي واݍݨماڤʏ والإرشــاد باللعب وجلســات التأɸيل (
  . 2018سȎتم؄ف) أفراد من اݍݨɴس؈ن، وذلك حۘܢ ٰڈاية شɺر  4305) محاضرة Ȗعرʈفية ووقائية وتوعوʈة استفاد مٔڈا (132إڲʄ ذلك فقد تم تقديم (

) طفلاً 577) أســرة فٕڈا و(377) زʈارة اســتفاد مٔڈا (8087أما فيما يتعلق ب؄فنامج الرعاية الأســرʈة المعۚܣ بȘنفيذ زʈارات أبناء المطلق؈ن فقد تم تنفيذ (   
ــ (2018خلال النصـــــف الأول من العام  ) طلباً، وتمارس  40من أصـــــل ( ) مراكز ارشـــــاد Ȋعد اســـــȘيفا٬ڈم لمتطلبات ال؅فخيص وذلك 4، وتم ال؅فخيص لــــــــــــــــ

  إجراءات الرقابة والتفتʋش عڴɸ ʄذه المراكز.   2018أخصائيات الإرشاد الأسري اݍݰاصلات عڴʄ صفة الضبطية القضائية خلال العام 

     

   تنمية الطفولة:

مـات بـأنـديـة الأطفـال والنـاشـــــــــــــئـة ࢭʏ المراكز ࢭʏ إطـار تطوʈر قـدرات ومɺـارات الأطفـال والنـاشـــــــــــــئـة ࢭʏ اݝݨـالات اݝݵتلفـة من خلال تكثيف ال؄فامج واݍݵـد
ا ࢭʏ مختلف اݝݨـالات من فنيـة وعلمية   24الاجتمـاعيـة ونادي شـــــــــــــرʈفـة العوعـــــــــــــۜܣ للأطفـال والنـاشـــــــــــــئـة، فقـد بلغ عدد ال؄فامج المنفـذة للأطفـال   برنامجـً

فعـاليـة، وقـد اســـــــــــــتفـاد من ɸـذه ال؄فامج   43وثقـافيـة ورʈـاضـــــــــــــيـة بـالإضـــــــــــــافـة إڲʄ الفعـاليـات والورش والاســـــــــــــتضـــــــــــــافـات والزʈـارات الۘܣ بلغـت ࢭʏ مجملɺـا  
  مشارɠاًمن اݍݨɴس؈ن.   10986والفعاليات 

) قراراً بتجديد ترخيص، كما بلغت 73) زʈارة، وȋناء عليھ تم إصــــــدار (271وࢭʏ إطار متاȊعْڈا لدور اݍݰضــــــانة، فقد بلغ عدد الزʈارات التفتʋشــــــية لɺا (
تراخيص جديدة لݏݰضـــــــــــــانات ɸذا العام،   9) زʈارة، وȋناء عڴʄ تلك الطلبات تم اصـــــــــــــدار  53يدة (عدد زʈارات المعاينة الأولية لطلبات ال؅فخيص اݍݨد

  و୒لغاء ترخيص حضانة واحدة. 

      ) زʈارة.37) حضانات تقدمت بطلب إلغاء ترخيصɺا، فيما بلغت زʈارات الشɢاوى (3كما أوقفت الوزارة ɲشاط (

     

:ʏالضمان الاجتماڤ   

  ) مواطن؈ن، وذلك بقيمة إجمالية تبلغ  16209لاجتماڤʏ خلال العام اݍݨاري (استفاد من مساعدة الضمان ا



 
 

  ) دنان؈ف بحرɴʈية. 17,033,605(

   مخصص الإعاقة: 

)  13,383,100) مواطناً من ذوي الإعاقة، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصـــــروفة (11457وȋالɴســـــبة للمســـــتفيدين من مخصـــــص الإعاقة، فقد اســـــتفاد منھ (
    دينار بحرʈۚܣ.

     

   Ȗعوʈض حرʈق المساكن:

  ) دينار بحرʈۚܣ.  58,100) ܧݵصاً عن حرʈق المساكن، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصروفة (48قامت الوزارة بتعوʈض (

     

   الدعم الماڲʏ ݝݰدودي الدخل (علاوة الغلاء):

) دينــاراً  ɴʈ100,174,280يــة، بمبلغ إجمــاڲʏ قيمتــھ () أســـــــــــــرة بحر 121316بلغ عــدد المســـــــــــــتفيــدين من الــدعم المــاڲʏ ݝݰــدودي الــدخــل (علاوة الغلاء)، (
  بحرɴʈياً. 

     

   التعوʈض النقدي مقابل رفع الدعم عن الݏݰوم:

    ) رب أسرة، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ  159390بلغ عدد المستفيدين من مشروع "إعادة توجيھ الدعم لݏݰوم" (

  ديناراً بحرɴʈياً. )  26,784,269المصروفة (

   تخفيض رسوم الكɺرȋاء والماء:   

ــ ( ــــ ــــ ــــ من نظام المساعدات الاجتماعية وذلك خلال   ) أسرة مستفيدة11,700وȋالɴسبة لتخفيض رسوم الكɺرȋاء والماء، فقد تم تخفيض الرسوم عن لــ
  .  2018العام 

   مرصد مؤشرات اݍݵدمات الالك؅فونية:   

ف المعلومات من الأɸداف الاســــــ؅فاتيجية الۘܣ ســــــعت إدارة نظم المعلومات إڲʄ تحقيقɺا ۂʏ تأم؈ن المعلومات ودعم الإدارة العليا بالوزارة من خلال توف؈
م مرصــــــد مؤشــــــرات اݍݵدمات لقطاڤʏ العمل والتنمية، وɸو عبارة عن واجɺة عمل إلك؅فونية لعرض ɠافة التقارʈر  اللازمة، حيث بادرت بتطوʈر نظا

اتخاذ القرارات السـليمة ومتاȊعة الأداء  والمؤشـرات التفاعلية ومعززة برسـوم بيانية توضـيحية وجداول و୒حصـائيات لتمك؈ن المسـؤول؈ن ࢭʏ الوزارة من
  ʄ بيانات مختلف الإدارات والأقسام وȋحسب معاي؈ف وقيم مختلفة. ومراقبة المؤشرات بناءً عڴ



 
 

مة ʇعمل ɸذا المرصــــد عڴʄ إنتاج مجموعة من المؤشــــرات ذات العلاقة باݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا الوزارة، ومٔڈا خدمة Ȗܦــــݨيل الشــــɢاوى العمالية، وخد
ؤشـــــــــــــرات ݍݵـدمـات الوزارة، ومٔڈـا التوظيف والتـأم؈ن ضـــــــــــــد التعطـل، البـاحث؈ن عن عمـل، وخـدمـة إعـانـة التعطـل، وجـاري العمـل حـاليـاً عڴʄ تطوʈر الم

ــة، ــاɸـــد المɺنيـ والمعـ ــادات العمـــاليـــة،  والاتحـ ــابـــات  ــة، والنقـ ــالـــة الوطنيـ ودعم الأجور، وطلبـــات تثȎيـــت توظيف العمـ  واتفـــاقيـــات التوظيف والتـــدرʈـــب، 
 .ʏب والتحكيم العماڲʈوالتدر  

حɢومة البحرʈن لܦــــــــــݰابة أمازون (الܦــــــــــݰابة أولاً) فقد باشــــــــــرت الوزارة إعداد خطة تحوʈل    وȋمناســــــــــبة الإعلان عن مشــــــــــروع تحوʈل جميع أنظمة   
ــيانة ɸذه الأنظمة والتɢاليف  50خوادم وأنظمة الوزارة عڴʄ الܦــــݰابة، وســــتوفر الوزارة ما لا يقل عن   % من التɢاليف المرتبطة Ȋشــــراء وȖشــــغيل وصــ

  م المطلوب.  غ؈ف اݝݰسوȋة ɠالوقت المستغرق للشراء وتجɺ؈ق النظا

وʈجري وȋناء عڴʄ خطة التحوʈل الۘܣ تم إعدادɸا، فقد تم تنفيذ المرحلة الأوڲʄ بنقل أنظمة التأم؈ن ضــد التعطل والرصــد الܶــݰفي وموقع الوزارة،     
والضـــــــــــــمـان الاجتمـاڤʏ   الآن العمـل عڴʄ تنفيـذ المرحلـة الثـانيـة من اݍݵطـة المـذɠورة، وذلـك بنقـل خوادم المســــــــــــــاعـدات الاجتمـاعيـة والمنظمـات الأɸليـة

  . 2019والدعم الماڲʏ. ومن المتوقع أن يɴتࢼܣ تنفيذ جميع المراحل مع ٰڈاية النصف الأول من  

     

   مشاركة لافتة للبحرʈن ࡩʏ منظمة العمل الدولية:

ولية اݝݵتلفة، كما شـــاركت الوزارة  واصـــلت الوزارة إســـɺاماٮڈا ومشـــارɠاٮڈا مع اݝݨتمع الدوڲʏ من خلال حضـــورɸا الفاعل ࢭʏ المؤتمرات والمناســـبات الد
ࢭʏ اجتمـاعـات مجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة بصـــــــــــــفـة عضـــــــــــــو أصـــــــــــــيـل، ذلـك إڲʄ جـانـب عملɺـا ࢭȖ ʏعزʈز العلاقـات الثنـائيـة مع الـدول الشـــــــــــــقيقـة 

  والصديقة من خلال تفعيل مذكرات التفاɸم والݏݨان المش؅فكة. 

     

   ) باحثاً عن عمل5032التدرʈبة (عدد الباحث؈ن عن عمل المستفيدين من ال؄فامج 

   عدد المتخرج؈ن   عدد المتدرȋ؈ن   عدد المتقدم؈ن
    اݝݨموع   إناث   ذكور     اݝݨموع   إناث   ذكور     اݝݨموع   إناث   ذكور 

2473   5695  8168  169  502   671  1102  3259  4361  
   

     

  

  

  



 
 

   2018غاية أكتوȋر لة أعداد المستفيدين من خدمات إدارة التأɸيل الاجتماعي

    

    

   مستحقو إعانة التعطل

   اݝݨموع الكڴʏ    مجموع الإناث   مجموع الذكور    الشɺر

  4561  3700   861   2018يناير 

  4562  3665   897  2018ف؄فاير 

  4804  3867   937  2018مارس 

  4736  3799   937  2018أبرʈل 

  4825  3907   918  2018مايو 

  4808  3897   911  2018يونيو 

  4368  3596   772  2018يوليو 

  3810  3155   655   2018اغسطس

   ملاحظة    اݝݨموع   إناث   ذكور    خدمات إدارة التأɸيل الاجتماڤʏ   الرقم

        13   -   -   المراكز الأɸلية المدعومة من خلال برامج الشراكة اݝݨتمعية.   1
        735   232   503   المستفيدون من المراكز التأɸيلية الأɸلية لذوي الإعاقة   2
        559   149   410   المستفيدون من المراكز التأɸيلية اݍݵاصة لذوي الإعاقة   3
        68   43   55   المستفيدون من الوحدات المتنقلة لذوي الإعاقة   4
        65   33   32   المستفيدون من نادي سلوة لذوي الاعاقة   5
        99   45   54   المستفيدون من الأجɺزة العيɴية والتعوʈضية لذوي الإعاقة   6
        1338   463   925   المستفيدون من إصدار بطاقة ذوي الإعاقة   7
        87   70   17   المستفيدون من خدمة توظيف ذوي الاعاقة   8
        48   34   14   المستفيدون من مركز الم؅فوك للتأɸيل الارشادي   9

        20   13   7   المستفيدون من الإيواء الدائم لذوي الإعاقة.   10
        20   13   7   مركز الطفل للرعاية الٔڈارʈة   11
        54   22   32   دار بنك البحرʈن الوطۚܣ لتأɸيل الأطفال المعوق؈ن (رعاية ٰڈارʈة)   12
        65   50   15   مركز التأɸيل الأɠادي׿ܣ والم۶ܣ   14
        41   -   41   مركز بنك البحرʈن والكوʈت للتأɸيل   15
        21   12   9   مركز شيخان الفار؟ۜܣ للتخاطب الشامل   16



 
 

  3797  3064   733  2018سȎتم؄ف

   

    

   مستحقو Ȗعوʈض التعطل

    اݝݨموع   الإناث   الذكور    الشɺر

  471  183   288   2018يناير 

  589  236   353  2018ف؄فاير 

  305  164   141  2018مارس 

  430  187   243  2018أبرʈل 

  532  238   294  2018مايو 

  499  214   285  2018يونيو 

  615  274   341  2018يوليو 

  345  169   176   2018اغسطس

  511  238   273  2018سȎتم؄ف

   

   الزʈارات التفتʋشية الدورʈة حسب القطاع   

   عدد الزʈارات   نوع القطاع
   1224   التجارة والمطاعم
   768  الȘشʋيد والبناء

   236  التصɴيع
   101  عامل فأك؆ف 50التصɴيع من 

   5  عامل فأك؆ف 50التعدين والتݲݨ؈ف من
   54  التنظيفات

   116  اݍݵدمات الاجتماعية والܨݵصية
   7  السفر والسياحة

   311  المؤسسات المالية والتأم؈ن
   5  اݝݵابز الآلية

   7   اݍݰراسة



 
 

   78   مواصلات واتصالات وتخزʈن
   13  التدرʉس

   7  التعدين والتݲݨ؈ف
  3  الكɺرȋاءوالماء والغاز

  16  الزراعيالصيد 
  ɲ  8شاطاتأخرى 

   

   

   

   

   

 



Tel: :رقم الاتصال 17873777/ 973-17101888+
P.O.Box: 32333 : صندوق البريد

E-mail: info@mlsd.gov.bh :البريد الالكتروني  
Website: www.mlsd.gov.bh : الموقع الالكتروني 
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