


 
 

   2016أɸم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ࡩʏ العام 

   

 

 

 جانب من المعرض   جولة تفقدية لتطبيق قرار حظر العمل وقت الظهيرة

 إنجازات متحققة في ظل تحديات متعددة 2016لعمل والتنمية الاجتماعية في عام وزارة ا..    
  بحرينياً حتى نهاية أكتوبر الماضي 19067توظيف    
  ألفموظففي القطاع الخاص 31استمرار مشاريعدعم الأجور باستهدافأكثر من    
 8646 زيارة تفتيشية على المنشآت للإشراف على تطبيق قانون العمل في القطاع الأهلي   
 14793مواطناً استفاد من الضمان الاجتماعي    
  مليون دينار 100اجمالي قيمة الدعم المالي لمحدودي الدخل بلغ أكثر من   
  ألف أسرة استفادت من مشروع إعادة توجيه الدعم للحوم 147أكثر من   
 خطوة" ساهم في اعداد رواد أعمال من الأفراد والأسر المنتج كأصحاب مشاريع مستدامة مشروع"   
  آلاف مواطن 10مليوندينار من مخصصات الاعاقةلأكثر من  13صرف أكثر من   



 
 

 

 جلالة الملك يلتقي الامانة العامة الجديدة المنتخبة للاتحاد العام لنقابات عمال البحرين

 

 

زيارة وزير العمل والتنمية الاجتماعية لدار بنك البحرين الوطني  
 للمسنيين

حميدان ملتقيا بمجلس إدارة الاتحاد العام لنقابات عمال 
 البحرين الجديدة 



 
 

بحضور الملكة صوفيا  حميدان متسلماً جائزة أجفند في ابو ظبي

 

زيارة وزير العمل والتنمية الاجتماعية لدار بنك البحرين الوطني  
 للمسنيين

معالي الشيخ خالد بن عبد الله يرعى افتتاح أعمال المؤتمر 
 والمعرض الوطني الثالث للسلامة والصحة المهنية 

 



 
 

  العمل الدولي في جنيف مشاركة وفد البحرين بمؤتمر
وزير العمل والتنمية الاجتماعية يشارك بملتقى المرأة الخليجية
  العاملة

 من لقاء جلالة الملك للامانة العامة الجديدة المنتخبة للاتحاد العام لنقابات عمال البحرين

   

للمحافظة عڴʄ المكȘســــــــبات الۘܣ حققْڈا منذ انطلاق المشــــــــروع الإصــــــــلاڌʏ   2016واصــــــــلت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ســــــــعٕڈا اݍݰثʋث ࢭʏ العام  
إحصـــــــائيات ɸذا العام  الشـــــــامل ݍݰضـــــــرة صـــــــاحب اݍݨلالة الملك حمد بن عʋؠـــــــۜܢ آل خليفة، عاɸل البلاد المفدى، حفظھ الله ورعاه، حيث عكســـــــت

٭ڈدف Ȗعزʈز الكفاءة و୒دماج المواطن؈ن ࢭʏ مɴشـآت القطاع   Șيجة لاسـتمرار المبادرات المتنوعة الۘܣ تطلقɺا وتنفذɸا الوزارةن متصـاعدة عيةإنجازات نو 
والۘܣ ســـــــاɸمت ࢭʏ اســـــــتقرار ســـــــوق العمل، من خلال دعم المɴشـــــــآت بالɢوادر الȎشـــــــرʈة الوطنية   اݍݵاص، فضـــــــلاً عن المرونة ࢭʏ تطبيق اســـــــ؅فاتيجيْڈا

إضـــــــــــــــافــة اڲʄ النقلــة النوعيــة ࢭʏ مختلف خــدمــات الرعــايــة والتنميــة الاجتمــاعيــة ࢭʏ مملكــة البحرʈن والموجɺــة اڲʄ مختلف شـــــــــــــرائح اݝݨتمع  المؤɸلــة،  
  البحرʈۚܣ. 

ومبدأ الشفافية والشراكة اݝݨتمعية من تحقيق أɸداف برنامج عمل اݍݰɢومة ࢭʏ قطاڤʏ العمل والتنمية  وقد تمكنت الوزارة بفضل رؤʈْڈا المطبقة  
ــاً فيما يتعلق باݝݰافظة عڴʄ معدلات البطالة ࢭʏ حدودɸا الآمنة،الاجتماعية   وȖعزʈز اݍݰوار ب؈ن الشـــــــــرɠاء الاجتماعي؈ن وذلك للمحافظة  ، خصـــــــــوصـــــــ

،  عڴʄ اســـــتقرار ونمو ســـــوق العمل، ومشـــــارʉع التوظيف اݝݵتلفة، والمشـــــارʉع الداعمة كمشـــــروع دعم أجور العمالة الوطنية، وتطوʈر العمل النقاȌي 
  استقرار سوق العمل بمملكة البحرʈن.  محوراً ɸاماً ࢭʏ وقد شɢلت ɸذه السياسات فضلاً عن اݝݰافظة عڴʄ حقوق العمال، وȖعزʈز مبادئ المساواة،

     

     



 
 

   ، وذلك ࡩʏ قطاعات التوظيف والتدرʈب الم۶ܣ والتنمية والرعاية الاجتماعية:2016وفيما يڴʏ أبرز الانجازات الۘܣ حققْڈا الوزارة، خلال العام 

   قطاع العمل:   

   مشارʉع التوظيف... ومعدلات بطالة آمنة

مل والتنمية الاجتماعية، فࢼܣ تقع عڴʄ عاتقɺا اســـتقبال الدفعات المتتالية من Ȗعد مشـــارʉع التوظيف الرك؈قة الأســـاســـية ࢭʏ برامج ومشـــارʉع وزارة الع 
اݍݵرʈج؈ن المواطن؈ن من ɠافة التخصــــصــــات والمراحل الدراســــية و୒دماجɺم ࢭʏ ســــوق العمل، حيث يدخل ســــنوʈاً نحو ســــبعة آلاف مســــتجد إڲʄ ســــوق 

  العمل.  

لعمالة الوطنية Ȋعيداً عن القرارات الملزمة، ࢭʏ إطار Ȗعزʈز ثقافة خيار البحرʈۚܣ الأفضــــــــــل  وȖعول الوزارة كث؈فاً عڴʄ الشــــــــــراكة الاجتماعية لتوظيف ا   
  عند التوظيف باعتباره خياراً وطنياً اس؅فاتيجياً يصب ࢭʏ صاݍݳ استقرار ونمو سوق العمل. 

ــــــــــݳ    عڴʄ   ت الرســــــــــمية قدرة مملكة البحرʈنالاحصــــــــــاءا وقد اثمرت تلك الاســــــــــ؅فاتيجية ࢭʏ اݝݰافظة عڴʄ توازن واســــــــــتقرار ســــــــــوق العمل، حيث توܷ
  % حۘܢ ٰڈاية سȎتم؄ف الماعۜܣ.  3.9السيطرة عڴʄ معدلات البطالة ࢭʏ حدودɸا الآمنة، فخلال ɸذا العام ɠانت ɲسبة البطالة المܦݨلة  

)وظائف شـــــــاغرة ࢭʏ  5010( حۘܢ ٰڈاية أكتوȋر الماعـــــــۜܣ، فيما تمكنت من تحصـــــــيل ) بحرɴʈياً 19067وࢭʏ موازاة ذلك، فقد نݬݰت الوزارة ࢭʏ توظيف (   
  ) شاغراً لغ؈ف اݍݨامعي؈ن. 3456) شاغراً لݏݨامعي؈ن، و(1554القطاع اݍݵاص، مٔڈا(

دد. وʉعمل مكتب خدمات التوظيف ࢭʏ الوزارة طوال العام عڴʄ التواصـل مع الباحث؈ن عن عمل من المܦـݨل؈ن ࢭʏ قوائم الوزارة أو من اݍݵرʈج؈ن اݍݨ    
، فيما بلغ عدد حالات ترشــــــيح الباحث؈ن 2016) مقابلة ܧــــــݵصــــــية مع الباحث؈ن عن عمل خلال العام 141629كتب (وࢭɸ ʏذا الســــــياق فقد أجرى الم

) حالة، ما ʇعكس قوة ومتانة ســـــــــــــوق العمل اݝݰڴʏ وقدرتھ عڴʄ توليد الشـــــــــــــواغر الوظيفية ࢭʏ مختلف 13333عن عمل للوظائف بالقطاع اݍݵاص (
  القطاعات والتخصصات المɺنية. 

Ȗعت؄ف معــارض التوظيف النوڤʏ إحــدى المبــادرات الۘܣ تقوم ٭ڈــا وزارة العمــل والتنميــة الاجتمــاعيــة من أجــل زʈــادة وت؈فة توظيف   التوظيف:  معــارض     
ــاً Ȋعد توجھ الوزارة إڲʄ اقامة معارض متخصــــــصــــــة Ȗســــــْڈدف قطاعات محددة جاذبة  القوى العاملة الوطنية ࢭʏ مɴشــــــآت القطاع اݍݵاص، خصــــــوصــــ

   للباحث؈ن عن عمل.

، حيـث ʇعـد ɸـذا القطـاع من 2016ف؄فاير    23-22وࢭɸ ʏـذا الســـــــــــــيـاق فقـد نظمـت الوزارة معرض توظيف لقطـاع الســـــــــــــيـارات، وذلـك خلال الف؅فة من     
  القطاعات اݍݨاذبة للمواطن؈ن الباحث؈ن عن عمل.  

لوظائف الإدارʈة والإشـــــــرافية ࢭʏ مختلف القطاعات  ، واســـــــْڈدفت من خلالھ ا2016مايو   9-8كما أقامت الوزارة معرض المɺن الإدارʈة والإشـــــــرافية    
  . 2016ࢭʏ سȎتم؄ف   2، ثم أقامت الوزارة معرض التوظيف ࢭʏ القطاع التعلي׿ܣ 2016الإنتاجية، فضلاً عن المعرض الثالث لقطاع اݝݰاسبة ࢭʏ يونيو  

رة معرضـــــــــــاً للتوظيف خاصـــــــــــاً ٭ڈم، وذلك ࢭʏ شـــــــــــɺر ســـــــــــȎتم؄ف، وࢭʏ إطار اɸتمام الوزارة بذوي الإعاقة و୒دماجɺم ࢭʏ القطاع اݍݵاص فقد نظمت الوزا   
  مؤسسة وشركة عرضت العديد من الشواغر الوظيفية النوعية للمعاق؈ن.   35بمشاركة أك؆ف من 

     



 
 

   تحس؈ن أجور العمالة الوطنية

ض تحقيق المســاواة ب؈ن العامل؈ن ســواءً ســعياً لتحســ؈ن ظروف العمل للمواطن؈ن ورفع المســتوى المعʋآــۜܣ تماشــياً مع تطلعات القيادة الرشــيدة، وȌغر 
من اݍݵرʈج؈ن اݍݨدد أم من العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص، تبɴت الوزارة مشـارʉع تحسـ؈ن أجور العمالة الوطنية Ȋشـɢل طوڤʏ وتدرʈڋʏ وȋالتوافق   ɠانوا

  جية العامل؈ن ࢭʏ القطاع اݍݵاص. مع أܵݰاب الأعمال، بما يخدم الارتقاء بالعمالة الوطنية واستقرار سوق العمل وتحس؈ن وتطوʈر إنتا

قامت وࢭɸ ʏذا الإطار واســــــتكمالاً ل؄فامج تحســــــ؈ن الأجور الســــــابقة الۘܣ قدمْڈا الوزارة وأثمرت عن ارتفاع متوســــــط دخل الفرد للفئات المســــــْڈدفة،      
) موظفاً ʇعملون ࢭʏ القطاع اݍݵاص، فضـــلاً عن تطوʈر العمل بمشـــروع تحســـ؈ن 31615بتطوʈر العمل ࢭʏ مشـــارʉع تحســـ؈ن الأجور لȘســـْڈدف (الوزارة  

، مع ضـــــم فئات جديدة  2018-2016أجور العمالة الوطنية من حملة شـــــɺادة البɢالورʈوس و୒عطائھ صـــــفة الاســـــتمرار والاســـــتدامة لتغطية الأعوام 
  ديناراً بحرɴʈياً. 400لا يقل عن  ) موظف حيث ٱڈدف المشروع إڲʄ وضع حد أدɲى لأجور اݍݨامعي؈ن الشɺرʈة1232ددɸم (من المستفيدين وع

) موظفاً، وȋأجر شɺري  2856استحداث مشروع تحس؈ن أجور العمالة الوطنية من حملة شɺادة الدبلوم إذ بلغ عدد الموظف؈ن المسْڈدف؈ن ( كما تم  
بحرɴʈياً كحد أدɲى، فضــــــــلاً عن تطوʈر العمل بمشــــــــروع تحســــــــ؈ن أجور العمالة الوطنية من حملة شــــــــɺادة الثانوʈة العامة فما  ديناراً    350لا يقل عن 

) 27527مع ضم فئات جديدة من المستفيدين من حملة الدبلوم وعددɸم(  2018-2016دون و୒عطائھ صفة الاستمرار والاستدامة لتغطية الأعوام  
  ديناراً بحرɴʈياً كحد أدɲى.   270عن موظفاً، بأجر شɺري لا يقل 

   التأم؈ن ضد التعطل

خـل ʇعـد تطبيق منظومـة اݍݰمـايـة الاجتمـاعيـة ࢭʏ المملكـة إحـدى أɸم ثمـار المشـــــــــــــروع الإصـــــــــــــلاڌʏ للعـاɸـل المفـدى، حفظـھ الله ورعـاه، من خلال توف؈ف د
ʄم، وذلك للتغلب عڴɺســاعد الباحث؈ن عن عمل لأول مرة والمفصــول؈ن من أعمالʇ ʏف؅فة التعطل اݍݰرجة، ع؄ف نظام التأم؈ن ضــد التعطل، والذي    ماڲ

، وقـد نݬݳ ɸـذا النظـام ࢭʏ رصـــــــــــــد الأعـداد اݍݰقيقيـة للعـاطل؈ن عن عمـل ومن ثم تحـديـد معـدلات 2007حقق نجـاحـاً مشـــــــــــــɺوداً منـذ تطبيقـھ ࢭʏ العـام  
  البطالة وفق أسس موضوعية دقيقة حسب معاي؈ف منظمة العمل الدولية. 

وزارة أولوʈة التوظيف والتدرʈب لمســــــــتحقي إعانات وȖعوʈضــــــــات التعطل من خلال رȋط نظام التأم؈ن ضــــــــد التعطل ب؄فامج التوظيف  وقد منحت ال   
  ل. والتدرʈب، مما يمكن النظام من تحف؈ق العاطل عن العمل عڴʄ الاستفادة من برامج التأɸيل وتطوʈر المɺارات ومن ثم الاندماج ࢭʏ سوق العم

) من المܦــــــــــݨل؈ن اݍݨدد ࢭʏ نظام  6473) مܦــــــــــݨلاً، مٔڈم (12285إڲʄ (  2016لإعانة وȖعوʈض التعطل من يناير حۘܢ نوفم؄ف   ܦــــــــــݨل؈نبلغ عدد الم وقد   
  ) مܦݨلاً ࢭʏ نظام Ȗعوʈض العمل.  1361) مܦݨلاً ࢭʏ المطالبات المتكررة لإعانة التعطل، و(4451إعانة التعطل، و(

آلاف مســــتفيد من إعانة التعطل وما  4) مســــتفيد، مٔڈم حواڲʏ 4500التعطل شــــɺرʈاً ࢭɸ ʏذا العام (وʈبلغ معدل عدد المســــتفيدين من التأم؈ن ضــــد     
  ) مستفيد لتعوʈض التعطل. 500يقارب (

)  458المواطن؈ن المتقــدم؈ن بــالتظلم، حيــث بلغ عــددɸم ( وࢭʏ إطــار الشـــــــــــــفــافيــة الۘܣ تɴتݤݨɺــا وزارة العمــل والتنميــة الاجتمــاعيــة، اســـــــــــــتقبلــت الوزارة   
  ) متظلماً عن Ȗعوʈض التعطل. 24) متظلماً عن إعانة التعطل و(434لماً مٔڈم (متظ

     

     



 
 

     

   التفتʋش العماڲʏ عڴʄ مɴشآت القطاع اݍݵاص

ڈا جɺة رقابية لتنظيم واســـــــــــتقرار ســـــــــــوق العمل   ʇعت؄ف التفتʋش العماڲʏ من أɸم المســـــــــــؤوليات الملقاة عڴʄ عاتق وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ɠوٰ
  ھ. رʈۚܣ بما ينظم حقوق وواجبات ɠل من صاحب العمل والعامل من خلال ال؅قامɺما بتطبيق قانون العمل ࢭʏ القطاع الأɸڴʏ والقرارات المنفذة لالبح

     

الســـياق فقد بلغ  وتȘنوع الزʈارات التفتʋشـــية الۘܣ تقوم ٭ڈا الوزارة إڲʄ زʈارات دورʈة وزʈارات للتحقيق ࢭʏ شـــɢاوى عمالية اݍݰملات التفتʋشـــية. وࢭɸ ʏذا  
كمـا تم التفتʋش عڴʄ   .  2016) زʈارة تفتʋشـــــــــــــيـة بمختلف أنواعɺـا وغاياٮڈـا حۘܢ أكتوȋر 8646إجمـاڲʏ عدد الزʈارات التفتʋشـــــــــــــيـة الۘܣ قامت ٭ڈـا الوزارة (

اً، بʋنما بلغ عدد العمالة  ) عاملاً بحرɴʈي24357) من العمال، وقد بلغ عدد العمالة الوطنية الۘܣ تم التفتʋش علٕڈا (175147) مɴشـــــــأة تضـــــــم(8212(
  ) من العمالة الأجنȎية. 150790الأجنȎية ممن تم التفتʋش علٕڈم(

     

)  41م، حيث تم تحرʈر(2016من جانب آخر، Ȗعددت الإجراءات الۘܣ أتخذɸا قســــــم التفتʋش العماڲʏ بالوزارة Ȋشــــــأن المɴشــــــآت اݝݵالفة خلال العام  
  تلك المɴشآت ࢭʏ قائمة المتاȊعة. محضر مخالفة، ɸذا بالإضافة إڲʄ إدراج Ȋعض 

     

   Ȗعزʈز مجالات السلامة المɺنية

ـܶݰة المɺنية أɸمية م؅قايدة ࢭʏ قطاع العمل، وقد حرصـت عڴʄ تطوʈر الȘشـرʉعات اللازمة لضـمان سـلامة العما ل ࢭʏ  توڲʏ مملكة البحرʈن السـلامة وال
ǿي لأܵــݰاب العمل والعمال بأɸمية الال؅قام بإجراءات الســلامة المɺنية ࢭʏ مختلف مواقع العمل لتطابقɺا مع معاي؈ف العمل الدولية،ورفع الوڤʏ الوقا

  مواقع العمل الانتاجية والصناعية. 

     

حيث   وتقوم الوزارة بȘنفيذ برامجɺا التفتʋشــــية من خلال الزʈارات الۘܣ يقوم ٭ڈا مɺندســــو الســــلامة المɺنية Ȋشــــɢل أســــبوڤʏ ݝݵتلف قطاعات العمل،
واقع العمل بقطاڤʏ الȘشـــــــــʋيد والبناء وقطاع التصـــــــــɴيع بالإضـــــــــافة اڲʄ مســـــــــاكن العمال والتحقيق ࢭʏ الشـــــــــɢاوى العمالية، وكذلك  Ȗشـــــــــمل الزʈارات م

مة اݍݨɺود المبذولة ضـمن حملة حظر العمل لشـɺري يوليو وأغسـطس، اضـافة اڲʄ إعادة التفتʋش عڴʄ المواقع والسـكن ࢭʏ حال ɠون المɴشـأة غ؈ف مل؅ق 
  لامة والܶݰة المɺنية، وذلك للتأكد من تطبيق Ȗعليمات السلامة والܶݰة المɺنية Ȋعد عملية التفتʋش. بجميع اش؅فاطات الس

     

) لمســــــكن عمال نȘيجة 34) لموقع عمل، و(576) زʈارة، مٔڈا (10645الماعــــــۜܣ (وقد بلغ إجماڲʏ عدد الزʈارات التفتʋشــــــية منذ بداية العام وحۘܢ اكتوȋر 
  لوجود شɢاوى عمالية.  



 
 

     

   حملة تفتʋش حظر العمل تحت أشعة الشمس

Ȋشـأن حظر العمل تحت أشـعة الشـمس المباشـرة ࢭʏ   2013) لسـنة3تحرص وزارة العمل والتنمية الاجتماعية عڴʄ متاȊعة تطبيق القرار الوزاري رقم (
وقد بلغت  شــɺري يوليو وأغســطس، لما لذلك من أȊعاد إɲســانية وتأث؈ف إيجاȌي عڴʄ إنتاجية المɴشـــــــــــــــــآت والۘܣ Ȗســڥʄ مملكة البحرʈن دائماً اڲʄ مراعاٮڈا.

وما Ȗســــــــــــبقھ من ) زʈارة ݝݵتلف مواقع العمل. ونظراً لتكثيف الوزارة جɺودɸا ࢭʏ تنفيذ القرار 10035اجماڲʏ الزʈارات التفتʋشــــــــــــية خلال تلك الف؅فة (
) مخـالفـات  106%، وانخفضــــــــــــــت اݝݵـالفـات إڲʄ (98.9حملات تثقيف مـا خلق زʈـادة وڤʏ بـالال؅قام الطوڤʏ ٭ڈـذا القرار، فقـد ارتفعـت ɲســـــــــــــبـة الال؅قام  

  ) عاملاً. 235فقط وقعت بحق (

     

   الݏݨنة المش؅فكة لمساكن العزاب

بȘشـــــــــــــكيـل فرق عمـل   2013) لســـــــــــــنـة  Ȋ45عـد صــــــــــــــدور قرار معـاڲʏ وزʈر الـداخليـة رقم (  قـامـت الوزارة بـالتعـاون مع اݝݰـافظـات واݍݨɺـات ذات العلاقـة
منتصـف   ميدانية ࢭʏ محافظة العاصـمة ݍݰصـر المباɲي والمسـاكنالۘܣ Ȗشـɢل خطورة عڴʄ سـاكنٕڈا ومرتادٱڈا، وقد بلغ عدد المسـاكن الۘܣ تم زʈارٮڈا حۘܢ

  تم إعادة زʈارٮڈا ࢭɸ ʏذا العام. ) مسكناً 39) مسكناً لم ʇسبق زʈارٮڈا سابقا و(175نوفم؄ف (

      

اقب علٕڈا الوزارة:    الزʈارات التفتʋشية عڴʄ مساكن العمال الۘܣ تر

لزʈارات  بموازاة تلك الݏݨنة، فإن الوزارة تقوم بزʈارات تفتʋشـية مكثفة عڴʄ مسـاكن العمال بحسـب قاعدة البيانات الموجودة لدٱڈا، حيث بلغ عدد ا
) عاملاً يقطنون ࢭʏ تلك المسـاكن، علماً بأنھ توجد مسـاكن يقطٔڈا عمال  11060) زʈارة، وقد شـملت(74عمال حۘܢ تارʈخھ (التفتʋشـية عڴʄ مسـاكن ال

  يȘبعون عدة شرɠات ࢭʏ نفس المبۚܢ الواحد. 

     

مســــــــاكن عمالɺا، إلا أنھ لا زال  وتم؈قت نتائج الزʈارات التفتʋشــــــــية لɺذا العام بارتفاع عدد الشــــــــرɠات الۘܣ تجاوȋت مع الوزارة وقامت بتعديل أوضــــــــاع  
ɸناك عدد من الشـــــــــرɠات لم تقم بتعديل أوضـــــــــاعɺا ولم تل؅قم باݍݰد الأدɲى من الاشـــــــــ؅فاطات المطلوȋة ما اســـــــــتدڤʄ تحرʈر محاضـــــــــر مخالفات بحقɺا  

  ɠات وتجاو٭ڈا. و୒دراجɺا ࢭʏ برامج إعادة التفتʋش مرة أخرى ورفع Ȋعض اݝݰاضر إڲʄ النيابة العامة وفقاً لمدى ال؅قام تلك الشر 

     

   حوادث العمل

) حـادثـاً، تلاه قطـاع التصـــــــــــــɴيع 80) حـادثـاً، أغلّڈـا ࢭʏ قطـاع البنـاء والȘشـــــــــــــʋيـد بواقع(160بلغ إجمـاڲʏ عـدد اݍݰوادث العمـاليـة الۘܣ وقعـت حۘܢ تـارʈخـھ (
  ) حادثاً عمالياً.  Ȋ42عدد (



 
 

     

اتܸـــــــــݳ بأن معظمɺا ناتج عن وجود تقصـــــــــ؈ف من قبل المɴشـــــــــآت ࢭʏ توف؈ف اشـــــــــ؅فاطات ومن خلال التحقيق الفۚܣ لݏݰوادث المɺنية الۘܣ تم الإبلاغ عٔڈا،  
نظم وتحدد الســـــــــــلامة والܶـــــــــــݰة المɺنية ࢭʏ مواقع العمل بالإضـــــــــــافة إڲʄ عدم الال؅قام بأحɢام قانون العمل ࢭʏ القطاع الأɸڴʏ والقرارات الوزارʈة الۘܣ ت

  مخاطر العمل.   الاش؅فاطات والمواصفات اللازم توافرɸا ݍݰماية العمال من

ــابـات المɺنيـة (    ــابـة وقعـت ࢭʏ العـام اݍݨـاري، مٔڈـا (153وقـد بلغ إجمـاڲʏ عـدد الإصـــــــــــ ــابـة جســـــــــــــيمـة، وɠـان قطـاع 75) حـالـة وفـاة، و(20) إصـــــــــــ ) حـالـة إصـــــــــــ
  حالة.   20) حالة وفاة من أصل 17الاɲشاءات الأك؆ف ࢭʏ عدد الوفيات، بواقع (

     

   الاشراف عڴʄ المعاɸد التدرȎʈية اݍݵاص

ضـــــــــــــمن اســـــــــــــ؅فاتيجية وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بȘܨـــــــــــــݨيع الاســـــــــــــȘثمار ࢭʏ قطاع التدرʈب وتنمية الموارد الȎشـــــــــــــرʈة ࢭʏ مملكة البحرʈن عڴʄ   من
ɸتوف؈ف احتياجات سـوق العمل من برامج لتأ ʏم ࢭɺسـȖ وذلك من خلال تنفيذ ال؄فامج والمبادرات الۘܣ ،ʏوالإقلي׿ܣ والدوڲ ʏ؈ن اݝݰڴʈب  يل وتدالمسـتوʈر

  العامل؈ن والباحث؈ن عن عمل وتؤɸل مملكة البحرʈن لتعزʈز موقعɺا كمركز إقلي׿ܣ للتدرʈب وتنمية الموارد الȎشرʈة. 

     

 ) ʄر الماعـــــــــــــۜܣ عڴȋشـــــــــــــرف وزارة العمل والتنمية الاجتماعية حۘܢ أكتوȖنية وفنية و(81وɺســـــــــــــعة مراكز مȖ اً  72) مؤســـــــــــــســـــــــــــة مٔڈاʈداً إدارɺمراكزاً ومع (
  ) طلباً لمسȘثمرʈن يرغبون بفتح مؤسسات تدرȎʈية خاصة. 49ا تلقت الوزارة (وتجارʈاً، فيم

     

ــاً 451) برنامجاً تدرȎʈياً ݝݵتلف المؤســـســـات التدرȎʈية المرخصـــة مٔڈا (1262تم ال؅فخيص من قبل الوزارة لعدد (  2016وخلال العام  ) برنامجاً مرخصـ
ــاً Ȋشــــــــــــɺادة إتمام و Ȋ384شــــــــــــɺادة حضــــــــــــور، و( ــاً Ȋشــــــــــــɺادة من جɺةاعتماد دولية. كما قامت الوزارة  427اجتياز، و() برنامجاًمرخصــــــــــ ) برنامجاًمرخصــــــــــ

  ) مدرȋاً ݝݵتلف المؤسسات التدرȎʈية اݍݵاصة Ȋعد اجتيازɸم معاي؈ف الفحص والتقييم. 322بال؅فخيص لـ (

     

تــالوزارة  وࢭʏ إطــار Ȗعزʈز دورɸــا الرقــاȌي من أجــل ضـــــــــــــمــان جودة الأداء للمعــاɸــد والمراكز التــدرȎʈيــة وحٓڈــا عڴʄ الال؅قام بــالشـــــــــــــروط والمعــاي؈ف، فقــد قــام
درʈب  ) مؤسسات تمارس ɲشاط الت5) انذار، كما تم ضبط (39) مخالفة وتحرʈر (24) زʈارة تفتʋشية للمعاɸد والمراكز اݍݵاصة، وتم ضبط (182بـــــ(

  دون ترخيص. 

     

ؤɸلات  وقــد أثمرالإشـــــــــــــراف والرقــابــة عڴʄ المعــاɸــد والمراكز التــدرȎʈيــة اݍݵــاصــــــــــــــة عن تطور كب؈ف ࢭʏ نتــائج مراجعــات أدا٬ڈــا من قبــل الɺيئــة الوطنيــة للم
للمؤɸلات وضـمان اݍݨودة ) مؤسـسـة ومعɺداً تدرȎʈياً من قبل الɺيئة الوطنية  81) من أصـل (62وضـمان جودة التعليم والتدرʈب، حيث تم مراجعة (

  ) مرض، ومؤسسة واحدة فقط غ؈ف ملائمة. 27) جيد، و(28) مؤسسات تدرȎʈية عڴʄ درجة ممتاز و(6وقد حصلت (



 
 

     

   قطاع التنمية الاجتماعية

 برنامج خطوة للمشروعات الم؇قلية:

لمنظمة للأɲشــــــــطة الانتاجية للأفراد والأســــــــر المنتجة من ʇعد ɸذا ال؄فنامج من أɸم المبادرات الۘܣ ســــــــعت الوزارة لتنفيذɸا ٭ڈدف تحقيق الضــــــــوابط ا
تم؈ق خلال تــأســـــــــــــʋس الم؇قل المنتج لأܵـــــــــــــݰــاب الأفɢــار المم؈قة، والعمــل الم؇قڲʏ اݍݰر، حيــث يتم اعــداد رواد أعمــال من خلال دورات تــدرȎʈيــة بمركز ال

  تأɸيلɺم ليɢونوا أܵݰاب مشارʉع مستدامة. للمشروعات الم؇قلية ومركز التصميم والابتɢار، وȖسɺيل تموʈل مشارʉعɺم ودعمɺم، و 

) ديناراً، فيما بلغ عدد المستفيدين 136818وȋلغ إجماڲʏ مبيعات مراكز البيع والعرض المدعومة لتلك المشارʉع من قبل الوزارة خلال العام اݍݨاري،(
) طنـاً من المواد 85، كمـا تم إنتـاج أك؆ف من (2016لعـام    ) دورة تـدرʈبـة خلال136) مســـــــــــــتفيـداً، وتم تنظيم (5391من الوحـدات التـدرȎʈيـة والإنتـاجيـة (

)  390الغذائية المعبئة من قبل الأســــــــــر المســــــــــتفيدة من مركز ســــــــــ؅فة للأســــــــــر المنتجة، فيما بلغ عدد المســــــــــتفيدين من قيد العمل من الم؇قل أك؆ف من (
  مستفيداً. 

     

   اݍݰضانات وتنمية الطفولة

والنـاشـــــــــــــئـة ࢭʏ اݝݨـالات اݝݵتلفـة من خلال تكثيف ال؄فامج واݍݵـدمـات بـأنـديـة الأطفـال والنـاشـــــــــــــئـة ࢭʏ المراكز   ࢭʏ إطـار تطوʈر قـدرات ومɺـارات الأطفـال
) طفل من اݍݨɴسـ؈ن. وقدم نادي شـرʈفة العوعـۜܣ للأطفال  5000الاجتماعية، فقد بلغ مجموع الأطفال المشـارك؈ن ࢭʏ برامج أندية الأطفال والناشـئة (

  جاً يȘناول عدة أɲشطة وفعاليات ࢭʏ مختلف اݝݨالات من فنية وثقافية وعلمية. ) برنام18والناشئة ما مجموعھ (

) زʈارة،  85(  واســــتمرت الوزارة ࢭʏ متاȊعة ال؅قام اݍݰضــــانات بتطبيق المعاي؈ف والاشــــ؅فاطات المقررة من خلال الزʈارات التفتʋشــــية والۘܣ بلغت ࢭʏ مجملɺا
) حضـــانة، ࢭʏ ح؈ن تم تنظيم ورش تدرȎʈية للعاملات ࢭʏ اݍݰضـــانات 62وع الكڴʏ لݏݰضـــانات (فضـــلاً عن التصـــرʈح لعدد من اݍݰضـــانات ليصـــبح اݝݨم

  ) مرȋية ومديرة ٭ڈدف تطوʈر مɺاراٮڈن وقدراٮڈن الذاتية والمɺنية. 81بلغ عددɸن (

   المراكز الاجتماعية

مɺا ࢭʏ المراكز الاجتماعية ݍݨميع شــــــــــــرائح اݝݨتمع وذلك  كما واصــــــــــــلت الوزارة ࢭʏ تنفيذ حملاٮڈا لتعزʈز وɲشــــــــــــر الوڤʏ الثقاࢭʏ حول اݍݵدمات الۘܣ تقد
لك تم لتحقيق أك؄ف قدر من الاســـــــــــــتفادة للمواطن؈ن من اݍݵدمات المراكز الاجتماعية، فيما احتفظت Ȋشـــــــــــــɺادة الايزو للعام الثاɲي عڴʄ التواڲʏ، وكذ

ɲي والقطاع اݍݵاص والعام ومؤسـسـات المملكة وذلك لإعطاء  تدشـ؈ن برنامج "شـراكة مجتمعية من أجل تنمية مسـتدامة“، مع منظمات اݝݨتمع المد
  ɸذه اݍݨɺات الفرصة لتɢون قرʈبة من شرائح اݝݨتمع اݝݰڴʏ والتعرف عڴʄ احتياجاتھ. 

) فعـاليـة بمراكز التنميـة الاجتمـاعيـة بمحـافظـات المملكـة ࢭʏ جميع اݝݨـالات الاجتمـاعيـة والرعـائيـة والاقتصــــــــــــــاديـة والܶـــــــــــــݰيـة 400وتم تنظيم نحو(
) ʏة، واستفاد مٔڈا حواڲʈ16000وال؅فبو) ʏبجميع فئاتھ، مٔڈم حواڲ ʏية. 13000) فرد من أفراد اݝݨتمع اݝݰڴɴʈامرأة بحر (  

     



 
 

  دعم المنظمات الأɸلية 

الأɸلية  تم Ȗܦــــــــــݨيل و୒شــــــــــɺار المنظمات اݍݨديدة وال؅فخيص لمراكز ذوي الإعاقة ودور المســــــــــن؈ن ومراكز الإرشــــــــــاد الأســــــــــري، حيث بلغ عدد المنظمات
) جمعيات، كما تم حل 8وȋلغ عدد اݍݨمعيات الۘܣ تم تفعيل مجالس إدارٮڈا (  كما تم تܶـــــــــــݰيح اوضـــــــــــاع اݍݨمعيات المتع؆فة. ) منظمة.18المشـــــــــــɺرة (
  ) منظمات أɸلية. 10وتصفية (

     

   المركز الوطۚܣ لدعم المنظمات الأɸلية

ــا  2016ومن أɸم الإنجازات للعام  ت اݝݨتمع المدɲي، الرعاية الكرʈمة لســـــــمو الشـــــــيخ عʋؠـــــــۜܢ بن عڴʄ بن خليفة آل ࢭʏ مجال دعم منظمات ومؤســـــــســـــ
م خليفة لصـــــــندوق العمل الأɸڴʏ الاجتماڤʏ، ومبادرتھ الكرʈمة بالرئاســـــــة الفخرʈة للصـــــــندوق ورعاية ســـــــموه ݍݰفل المســـــــؤولية الاجتماعية الذي أقي

ساء تنفيذي؈ن وأعضاء مجالس إدارات تلك المؤسسات، الذين قدموا  ) ܧݵصية من قيادʉي مؤسسات القطاع اݍݵاص من رؤ 50بحضور فعال من (
 .ʏالاجتماڤ ʏڴɸالدعم لصندوق العمل الأ  

 ʄع المنح المالية عڴʉ48وقد تم توز   ʏڴɸمســــــــــابقة برنامج المنح المالية، الممولة من قبل صــــــــــندوق العمل الأ ʏة ࢭʈلية فازت مشــــــــــروعاٮڈا التنموɸجمعية أ
  جمالية بلغت حواڲʏ رȌع مليون دينار. الاجتماڤʏ، وذلك بقيمة إ

     

 ʏيل الاجتماڤɸالرعاية والتأ   

   رعاية المسن؈ن

رض اݍݰـدائق تم تنظيم مشـــــــــــــاركـة الـدور والأنـديـة للرعـايـة الٔڈـارʈـة ودور الرعـايـة الإيوائيـة التـاȊعـة للوزارة بـالتعـاون مع الݏݨنـة الوطنيـة للمســـــــــــــن؈ن لمع
من خلال عرض منتوجاٮڈم ࢭʏ المعرض، الذي أقيم برعاية كرʈمة من صــــــــــــاحبة الســــــــــــمو الملɢي الأم؈فة م وذلك  2016والذي أقيم خلال شــــــــــــɺر ف؄فاير  

  سȎيكة بɴت إبراɸيم آل خليفة، قرʈنة عاɸل البلاد المفدى، رئʋسة اݝݨلس الأعڴʄ للمرأة، حفظɺما الله ورعاɸما.  

     

   مركز التأɸيل الأɠادي׿ܣ والم۶ܣ

ـــــادي׿ܣ والم۶ܣ ( ـــ ـــــل الأكـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركز التأɸيـ ـــــة مـ ـــ ـــــدد طلبـ ) طالباً وطالبـــة موزع؈ن عڴʄ الفصول الدراسية والورش التدرȎʈية بوحدة التأɸيل الأɠادي׿ܣ 98بلـــغ عـ
  والتأɸيل الم۶ܣ.  

     

   مركز بنك البحرʈن والكوʈت للتأɸيل



 
 

  ) طالباً وطالبـة موزع؈ن عڴʄ الورش اݝݰمية. 60م (2016خلال العام   بلـغ عــدد طلبـــة مركز بنك البحرʈن والɢوʈت للتأɸيل

     

 ʏالضمان الاجتماڤ   

) ʏالمبالغ المصروفة (14793بلغ عدد المستفيدين من مساعدة الضمان الاجتماڤ ʏلغ إجماڲȋياً. 16,919,990)مواطناً، وɴʈديناراً بحر (  

     

   مخصص الإعاقـة

  ) ديناراً بحرɴʈياً.  13,846,200) مواطن؈ن، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصروفة (10803عاقة (بلغ عدد المستفيدين من مخصص الإ 

     

   Ȗعوʈض حرʈق المساكن 

    .) ديناراً بحرɴʈياً 99,650) مستفيداً، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصروفة (82بلغ عدد المستفيدين من Ȗعوʈض حرʈق المساكن (

     

   الدعم الماڲʏ ݝݰدودي الدخل

    .) ديناراً بحرɴʈياً 101,587,020) أسرة بحرɴʈية، بمبلغ إجماڲʏ قيمتھ (120562( من الدعم الماڲʏ ݝݰدودي الدخل دد المستفيدينبلغ ع

     

   مبادرة التعوʈض النقدي مقابل رفع الدعم عن الݏݰوم

مـات ووزارة المـاليـة لتنفيـذ مشـــــــــــــروع "إعـادة توجيـھ تم ࢭɸ ʏـذا الشـــــــــــــأن تɢليف وزارة العمـل والتنميـة الاجتمـاعيـة بـالتɴســـــــــــــيق مع اݍݨɺـاز المركزي للمعلو 
  ) ديناراً بحرɴʈياً.  24,926,792) رب أسرة، وȋلغ إجماڲʏ المبالغ المصروفة(147971الدعم لݏݰوم". وȋلغ عدد المستفيدين (

     

   تخفيض رسوم الكɺرȋاء والماء

  ألف مواطن خلال ɸذا العام. )  11بلغ عدد المستفيدين من مكرمة تخفيض رسوم الكɺرȋاء والماء أك؆ف من (

     



 
 

   Ȗعزʈز مɢانة البحرʈن عرȋياً ودولياً 

مة الرشــــــيدة، لم تقتصــــــر الإنجازات عڴʄ المســــــتوى اݝݰڴʏ للوزارة، وانما امتد ذلك إڲʄ اݝݰافل الدولية، بفضــــــل المبادرات وال؄فامج الۘܣ أطلقْڈا اݍݰɢو 
فة، رئʋس مجلس الوزراء الموقر، ومؤازرة ومتاȊعة صـاحب السـمو الملɢي الأم؈ف سـلمان  برئاسـة صـاحب السـمو الملɢي الأم؈ف خليفة بن سـلمان آل خلي

ــاɸم، فقـــد تم انتخـــاب مملكـــ حفظɺم الله ورعـ ــائـــب القـــائـــد الأعڴʄ، النـــائـــب الأول لرئʋس مجلس الوزراء،  خليفـــة، وڲʏ العɺـــد الأم؈ن، نـ ة بن حمـــد آل 
ــ ( )لوزراء العمل والȘشــــــــــغيل ࢭʏ دول آســــــــــيا واݝݰيط الɺادئ، والۘܣ عقدت ࢭʏ باڲʏ بجمɺورʈة  16البحرʈن لتوڲʏ مقعد نائب رئʋس المؤتمر الإقلي׿ܣ الــــــــــــــــــــــ

  . 2016إندونʋسيا ࢭʏ دʇسم؄ف 

     

ــاء  وقد واصــــلت مملكة البحرʈن حضــــورɸا الدوڲʏ من خلال جɺودɸا ࢭʏ عضــــوʈة مجلس إدارة منظمة العمل الدولية، حيث ســــاɸمت إڲʄ جانب أعضــ
زʈز اɸداف رؤʈة منظمة العمل الدولية، و୒رســـــاء قيم ومبادئ اݍݰوار الاجتماڤʏ ب؈ن أطراف الإنتاج الثلاثة، فضـــــلاً عن مجلس الإدارة ࢭʏ المنظمة لتع

وشـــــــــــــاركـت الوزارة ࢭʏ المؤتمرات والمنتـديـات ذات الصـــــــــــــلـة بـالقطـاع العمـاڲʏ  دعم جɺود المنظمـة ࢭʏ خـدمـة القضـــــــــــــايـا العمـاليـة ࢭʏ مختلف دول العـالم.
  اً. إقليمياً وعرȋياً ودولي

     

ــارʉع التنمية الȎشـــرʈة الرʈادية والۘܣ ينظمɺا برنامج اݍݵليج العرȌي  عن للتنمية، وذلك  كما فازت المملكة بالمركز الثالث ࢭʏ جائزة (أجفند) العالمية لمشـ
دولة عڴʄ مسـتوى العالم، فيما   )43( مشـروعاً تم ترشـيحھ لݏݨائزة من قبل  )59(  مشـروع خطوة للمشـروعات الم؇قلية، حيث ɠان فوز المشـروع من ب؈ن

ــ( رب خلال ) ݝݨلس وزراء الشـــؤون الاجتماعية العɠ35ان لمملكة البحرʈن كذلك حضـــوراً بارزاً ࢭʏ اݝݰافل الدولية، حيث ترأســـت البحرʈن الدورة الــــــــــــــ
  .  2016العام 

          

   :2016المستحقون لإعانة وȖعوʈض التعطل للف؅فة من يناير وحۘܢ نوفم؄ف

   الأشɺر
ــيــــــــــــل Ȗܦـــــــــــــــــــــــݨــــــــــ حــــــــــــالات 
ــكــــــررة ــتــــ المــــ ــبــــــات  ــالــــ ــطــــ المــــ

   لإعانة التعطل

ــيــــــــــــل Ȗܦـــــــــــــــــــــــݨــــــــــ حــــــــــــالات 
Ȗـــــــعـــــــوʈـــــــض مـــــــطـــــــالـــــــبـــــــات 

   التعطل

مــكــتــــــب  ʏࡩــ المܦــــــــــــــݨــلــون 
الــــȘܦــــــــــــــــݨــــيــــــل خــــــدمــــــات 

   لإعانة التعطل
   اجماڲʏ المܦݨل؈ن

  1045  538  114   393  يناير 

  1211  705  125   381     ف؄فاير

  1386  823  113   450 مارس 



 
 

  1067  528  110   429 ابرʈل 

  1034  438  137   459 مايو 

  794  304  108   382 يونيو 

  1002  479  131   392 يوليو 

  1385  841  150   394 اغسطس 

  955  458  110   387 سȎتم؄ف 

  1064  547  125   392 اكتوȋر  

  1342  812  138   392 نوفم؄ف  

  12285 6473 1361  4451   اݝݨموع

  



Tel: :رقم الاتصال 17873777/ 973-17101888+
P.O.Box: 32333 : صندوق البريد

E-mail: info@mlsd.gov.bh :البريد الالكتروني  
Website: www.mlsd.gov.bh : الموقع الالكتروني 

80008001 :الرقم المجاني خط الاتصال الوطني

mlsdbahrain


	frontcov16
	MLSDachiv2016
	endpage21

