


 
 

 2020أɸم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ࡩʏ العام 

 

 العمل والتنمية الاجتماعية لتقديم أفضل اݍݵدمات رغم تداعيات "كورونا ʏمبادرات لقطاڤ" 
   يل تقديم الرعاية الاجتماعيةɺسȖاݍݵدمات الالك؅فونية سرعت وت؈فة التوظيف و ʏنقلة ࡩ 
   القطاع اݍݵاص ʏاستقرار العمالة الوطنية ࡩ ʏم ࡩɸدفع رواتب المواطن؈ن سا 
   ي دائم   19توظيفɲألف مواطن وتدش؈ن معرض توظيف الك؅فو 
  علاوة الغلاء  113أك؆ف من) ʏالمقدمة للمواطن؈ن  مليون دينار قيمة الدعم الماڲ ( 
  مليون دينار للبدل النقدي للمواطن؈ن عن رفع دعم الݏݰوم    28صرف أك؆ف من 
  مختلف القطاعات الإنتاجية   750ترخيص أك؆ف من ʏياً ࡩȎʈبرنامجاً تدر 
 954 رواد أعمال  48أسرة استفادت من برنامج "خطوة" و ʄتحولوا إڲ  

 

اݍݨلالة الملك حمد بن عʋؠــــــــــۜܢ آل خليفة، عاɸل البلاد المفدى، حفظھ الله ورعاه، وترجمة تنفيذاً لتوجٕڈات حضــــــــــرة صــــــــــاحب  
لرؤʈة صـاحب السـمو الملɢي الأم؈ف سـلمان بن حمد آل خليفة، وڲʏ العɺد نائب القائد الأعڴʄ رئʋس الوزراء، حفظھ الله، بتحوʈل 

- ســــتȞناǿي الذي شــــɺد تفآــــۜܣ جائحة ف؈فوس ɠورونا (ɠوفيدالتحديات إڲʄ فرص والفرص إڲʄ إنجازات، وȋالذات ࢭɸ ʏذا العام الا 
) عـــالميـــاً، فقـــد أطلقـــت وزارة العمـــل والتنميـــة الاجتمـــاعيـــة حزمـــة من المبـــادرات النوعيـــة المواكبـــة لتصـــــــــــــــدي مملكـــة البحرʈن  19

ونية لضـمان تقديم لتداعيات ɸذا المرض المسـتجد بما لا يؤثر عڴʄ خدمات الوزارة المتنوعة، وذلك ع؄ف Ȗعزʈز منظومْڈا الإلك؅ف
اݍݵدمات بʋســر وســɺولة ࢭʏ مجالات التوظيف واســتقرار القوى العاملة وتنظيم ســوق العمل وȖعزʈز خدمات وأɲشــطة الرعاية  

  .واݍݰماية الاجتماعية

 

 :دفع رواتب المواطن؈ن ࡩʏ القطاع اݍݵاص

اطن؈ن والقطــاع اݍݵــاص للتعــامــل مع آثــار بنــاء عڴʄ التوجٕڈــات الملكيــة الســــــــــــــاميــة بــإطلاق حزمــة مــاليــة واقتصــــــــــــــاديــة لــدعم المو 
اݍݨـائحـة وحفـاظـاً عڴʄ النمو المســـــــــــــتـدام، فقـد تكفلـت اݍݰɢومـة الموقرة بـدفع رواتـب المواطن؈ن ࢭʏ القطـاع اݍݵـاص من صـــــــــــــنـدوق  
التأم؈ن ضـــــــــد التعطل، حيث أشـــــــــرفت الوزارة بالتɴســـــــــيق مع الɺيئة العامة للتأم؈ن الاجتماڤʏ عڴʄ صـــــــــرف رواتب شـــــــــɺور مارس 

من رواتب البحرɴʈي؈ن   %50، ثم دفع نصــــــــــف رواتب المواطن؈ن لأشــــــــــɺر يونيو يوليو أغســــــــــطس، كما تم دفع  2020ومايو وابرʈل  
)، وكذلك دفع 2020العامل؈ن المؤمن علٕڈم ࢭʏ مɴشآت القطاع اݍݵاص الأك؆ف تأثراً ولمدة ثلاثة أشɺر (يوليو وأغسطس وسȎتم؄ف



 
 

ضــرراً والۘܣ لا تزال Ȗعاɲي من الغلق الكڴʏ واݍݨزǿي لمدة ثلاثة شــɺور ابتداء من  من رواتب البحرɴʈي؈ن ࢭʏ القطاعات الأك؆ف ت 50%
 .2020أكتوȋر حۘܢ دʇسم؄ف  

 

 :التوظيف الالك؅فوɲي

ألف عمليـــة  19بـــالرغم من تـــأثر حركـــة التوظيف ࢭʏ القطـــاع اݍݵـــاص ȊســـــــــــــȎـــب اݍݨـــائحـــة إلا أن الوزارة تمكنـــت من إتمـــام نحو  
ܧـــــݰ؈ن من قبل الوزارة أو الذين يختارɸم صـــــاحب العمل وʈحيلɺم للوزارة لإتمام عملية شـــــملت المر   2020توظيف خلال العام  

  ʄܦـݨيل الباحث؈ن عن عمل، إضـافة إڲȘل ʏشـاء نظام آڲɲية الالك؅فونية من خلال إɴر البʈالتوظيف، فضـلاً عن قيام الوزارة بتطو
تيــار الوظيفــة الۘܣ يرغــب فٕڈــا من ب؈ن تــدشـــــــــــــ؈ن معرض توظيف إلك؅فوɲي دائم، يȘيح للبــاحــث عن عمــل Ȗܦـــــــــــــݨيــل نفســــــــــــــھ واخ

مجموعة فرص وظيفية أمامھ، ومتاȊعة إجراءات توظيفھ، وȖܦـݨيل حضـور المراجعة الدورʈة من خلال الموقع الالك؅فوɲي دون  
 .اݍݰاجة إڲʄ اݍݰضور الܨݵظۜܣ

 

 :التأم؈ن ضد التعطل

ن من الباحث؈ن عن عمل المســــتحق؈ن لإعانة وȖعوʈض  وࢭʏ إطار Ȗعزʈز اݍݰماية الاجتماعية للمواطن؈ن، فقد بلغ عدد المســــتفيدي
 .م Ȋعد إزالة التكرار بالأســــماء من القوائم الشــــɺرʈة2020ألف مســــتفيد حۘܢ شــــɺر أكتوȋر    20نحو   2020التعطل خلال العام 

نون وتقوم الوزارة بصـــــــــــــرف إعـانـة التعطـل للبـاحث؈ن عن عمـل ممن تنطبق علٕڈم معـاي؈ف الاســـــــــــــتحقـاق المنصـــــــــــــوص علٕڈـا ࢭʏ القـا
% من مقدار الراتب 60ديناراً شــــــــــɺرʈاً ݍݰملة الشــــــــــɺادات العلمية الأقل، وصــــــــــرف    150ديناراً شــــــــــɺرʈاً لݏݨامعي؈ن، و 200بقيمة  

وتم تدشــــــ؈ن نظام إلك؅فوɲي للتواصــــــل المباشــــــر مع الباحث؈ن عن عمل وتلقي   .أشــــــɺر  9لمســــــتحقي التعوʈض من المفصــــــول؈ن لمدة  
 .نظام البيانات التفصيلية للمستفيد من التعطلاستفساراٮڈم وتظلماٮڈم، كما ʇعرض ال

 

 :) برنامجاً تدرȎʈياً 757ترخيص (

تطوراً كب؈فاً ࢭʏ آليات التدرʈب لدى المؤســـســـات والمراكز التدرȎʈية اݍݵاصـــة، وذلك باســـتخدام تقنية التدرʈب    2020شـــɺد العام  
ة المثڴʄ من التطور التكنولوڊʏ ࢭʏ مجال التدرʈب  عن Ȋعد، حيث سـاɸمت ɸذه الآلية ࢭʏ التأسـʋس لمرحلة عصـرʈة ع؄ف الاسـتفاد 

وتنمية الموارد الȎشــــــرʈة. وقد واصــــــل قطاع التدرʈب نموه بفضــــــل الاɸتمام الم؅قايد بھ، حيث بلغ عدد المراكز والمعاɸد التدرȎʈية  
) مركزاً ومعɺداً  78وفنياً و() مركزاً مɺنياً 16) مؤسسة، مٔڈا (94اݍݵاصة المرخصة الۘܣ Ȗشرف علٕڈا الوزارة حۘܢ أكتوȋر الماعۜܣ (

ــ ( ) برنامجاً تدرȎʈياً ࢭʏ عدة مجالات 757) مؤســــســــة تدرʈب جديدة، فيما تم ترخيص (11إدارʈاً وتجارʈاً، ࢭʏ ح؈ن تم ال؅فخيص لـــــــــــــــ



 
 

ــادراً من جɺات مانحة دولية، بالإضـــاف334) برنامج اجتياز محڴʏ، و(350) برنامجاً محلياً و(43تدرȎʈية بواقع ( ة إڲʄ  ) برنامجاً صـ
 .) مدرȋاً ݝݵتلف المؤسسات التدرȎʈية292ترخيص (

 

 :آلاف باحث عن عمل  3تدرʈب وتأɸيل أك؆ف من 

ڈـــدف البـــاحث؈ن عن عمـــل، من خرʈڋʏ المـــدارس الثـــانوʈـــة   قـــامـــت الوزارة بـــاســـــــــــــتحـــداث العـــديـــد من ال؄فامج التـــدرȎʈيـــة الۘܣ Ȗســــــــــــْـ
) باحثاً 3347الباحث؈ن عن عمل المســـــــــــتفيدين من ال؄فامج التدرȎʈية (واݍݨامعات وكذلك المȘســـــــــــرȋ؈ن من التعليم، وقد بلغ عدد  

) مذكرات تفاɸم لتقديم برامج تدرȎʈية و୒رشـــــادية 10كما قامت الوزارة بتوقيع ( .2020عن عمل حۘܢ منتصـــــف شـــــɺر دʇســـــم؄ف  
لرʈاضـــــة لتفعيل برنامج اف؅فاضـــــية مجانية للباحث؈ن عن عمل Ȋشـــــۘܢ مؤɸلاٮڈم، ومٔڈا مذكرة تفاɸم مع وزارة شـــــؤون الشـــــباب وا

 ."فرص"، وɸو برنامج تدرʈب م۶ܣ للتدرʈب عڴʄ رأس العمل

 

 :Ȗعزʈز السلامة المɺنية

تم تكثيف اݍݨɺود لمراقبـة المɴشــــــــــــــآت والوقوف عڴʄ مـدى ال؅قامɺـا بɢـل التعليمـات والاحتيـاطـات اللازمـة لمواجɺـة تفآـــــــــــــۜܣ جـائحـة  
) من مســــــــاكن عمالɺا وغ؈فɸا من التداب؈ف الوقائية، كما تم 593قيم (، حيث أشــــــــرفت الوزارة عڴʄ قيام المɴشــــــــآت بتعɠ-19وفيد

) موقع عمل للتأكد من ال؅قامɺا بالاشـــــــ؅فاطات والتداب؈ف الاح؅فازʈة، إذ بلغ عدد الزʈارات التفتʋشـــــــية لمواقع 1055التواصـــــــل مع (
 .) زʈارة395العمل ومساكن العمال حۘܢ نوفم؄ف الماعۜܣ (

 

ʏش العماڲʋالتفت: 

ــ (قام الم ) زʈارة تفتʋشـية ࢭʏ إطار تحقق الوزارة من ال؅قام المɴشـآت 2227فȘشـون العماليون منذ بداية العام حۘܢ شـɺر نوفم؄ف بــــــــــــ
بقـانون العمـل ࢭʏ القطـاع الأɸڴʏ ومن ذلـك ضـــــــــــــمـان حقوق العمـال وظروف العمـل المنـاســـــــــــــبـة وســـــــــــــلامـة عقود العمـل وغ؈فه من  

عاملاً، بʋنما بلغ  ȋ(23913)لغ عدد العمالة الوطنية الۘܣ تم التفتʋش علٕڈا  ) عاملاً، و 102466الأمور، وتضـــــــــــــم تلك المɴشـــــــــــــآت (
 .) مخالفة وانذار97) فرداً، فيما تم تحرʈر (78553عدد العمالة الأجنȎية ممن تم التفتʋش علٕڈم (

 

 :حظر العمل خلال الصيف



 
 

Ȋشـــأن حظر العمل تحت أشـــعة الشـــمس   2013  ) لســـنة3ࢭʏ إطار حماية العمل من مخاطر العمل وتطبيق القرار الوزاري رقم (
ــ ( ) زʈارة ݝݵتلف مواقع العمل، حيث بلغت ɲسبة 13658المباشرة ࢭʏ شɺري يوليو وأغسطس، فقد قام فرʈق التفتʋش المعۚܣ بــــــــ

مال ) فقط، بʋنما بلغ عدد الع30، وقد انخفض عدد المɴشــــــآت اݝݵالفة إڲʄ ((%99.7) ال؅قام المɴشــــــآت بȘنفيذ القرار ɸذا العام
 .) عاملاً 42اݝݵالف؈ن (

 

 :العلاقات العمالية

 2020وࢭʏ إطـار دورɸـا الرقـاȌي لݏݰفـاظ عڴʄ اســـــــــــــتقرار ســـــــــــــوق العمـل ومعـاݍݨـة المنـازعـات العمـاليـة، تلقـت الوزارة حۘܢ أكتوȋر  
المسـتلمة تم حسـمɺا ࢭʏ من إجماڲʏ الشـɢاوى  %  50.3طلب خدمة ب؈ن طلبات الȘسـوʈة الودية والاسـȘشـارات قانونية،   (16532)

وقد بلغ عدد الشــــــــــɢاوى   .الوزارة، فيما يتم توجيھ أطراف ال؇قاع ࢭʏ حال عدم التوصــــــــــل ݍݰل ودي بالݏݨوء إڲʄ اݝݰكمة العمالية
) شــــــــɢوى، وتم Ȗســــــــوʈْڈا جميعɺا ࢭʏ الوزارة دون اݍݰاجة لرفع أي شــــــــɢوى إڲʄ جɺاز فض منازعات العمل  14العمالية اݍݨماعية (

نقابة واتحادين، فيما تلقت الوزارة طلب  (122) لɴســـــــــــــبة للاتحادات والنقابات العمالية، فقد بلغ عدد النقاباتوȋا .اݍݨماعية
 .2020) نقابات جديدة خلال العام 3تأسʋس (

 

 :برنامج خطوة للمشروعات الم؇قلية

، والۘܣ تم إطلاقɺا تحت مظلة جامعة ، ɠأفضـــــــل برنامج لتنمية اݝݨتمع2020فاز ال؄فنامج بجائزة التم؈ق اݍݰɢومي العرȌي للعام 
الــدول العرȋيــة، حيــث جــاء ɸــذا الفوز تتوʈجــاً لمــا يقــدمــھ ال؄فنــامج من مقومــات لتنميــة الأســـــــــــــرة المنتجــة من الم؇قل، وانتقــالɺــا من  
الاعتماد عڴʄ المســـــــــــاعدات الاجتماعية إڲʄ أســـــــــــر منتجة، حيث بلغ عدد اݍݰاصـــــــــــل؈ن عڴʄ ترخيص العمل من الم؇قل ضـــــــــــمن ɸذا  

 .أسـرة إڲʄ رواد أعمال باݍݰصـول عڴʄ ܥـݨلات تجارʈة  48) أسـرة وفرداً، وتحولت 954سـنوات منذ تأسـʋسـھ (  ؄10فنامج خلال  ال
ديناراً بحرɴʈياً. كما قامت الأسـر المنتجة، ضـمن حملة  (34790) بلغ إجماڲʏ مبيعات الأسـر ࢭʏ مختلف المعارض  2020وࢭʏ العام  

ألف كمام بالتعاون مع المؤســســة الملكية للأعمال   700جائحة ɠورونا، بصــناعة أك؆ف من  خياطة الكمامات ࢭʏ إطار التعامل مع  
ألف كمام، فضــلاً عن تفعيل الدورات الالك؅فونية   60الإɲســانية وȋرنامج خطوة، والمســاɸمة مع شــركة (بتلɢو) ࢭʏ دعم صــناعة  

 .) فرداً 6228لمستفيدين مٔڈا (بالمراكز الاجتماعية والمراكز الداعمة للأسر المنتجة، والۘܣ بلغ عدد ا

 

 :دور اݍݰضانة



 
 

) دار حضــانة مܦــݨلة لدى  92) دور جديدة، ليصــبح اجماڲʏ عددɸا (10فيما يتعلق بدور حضــانات الأطفال، فقد تم Ȗܦــݨيل (
ات طفلاً، كمـا قـامـت بتطبيق الإجراء (6428)الوزارة تقوم الوزارة بـالإشـــــــــــــراف علٕڈـا وتنظيم عملɺـا، بطـاقـة اســـــــــــــȘيعـابيـة تضـــــــــــــم  

 .)19الاح؅فازʈة اللازمة الۘܣ يجب عڴʄ دور اݍݰضانة الال؅قام ٭ڈا لمɢافحة انȘشار فايروس ɠورونا (ɠوفيد  

 

 :خدمات الرعاية الاجتماعية

) فرداً خلال  3566وȋالɴســـبة للمســـتفيدين من خدمات الإرشـــاد الأســـري الفردي واݍݨماڤʏ وجلســـات التأɸيل فقد بلغ عددɸم (
، وفيما يتعلق بجɺود Ȗعزʈز ال؅فابط الأســـــــري فقد اســـــــتطاعت الوزارة ومن خلال مبادرة "جمعنا بʋنكم" من تحقيق  2020العام  

ــ   ) أســـرة لإجراء الصـــݏݳ ب؈ن الازواج، فيما قامت الوزارة 32، وجاري التواصـــل مع (أســـرة (89)التآلف الأســـري وتحقيق الصـــݏݳ لــــــــــــــ
 .) تقرʈراً عن اݍݰالات الأسرʈة إڲʄ محكمة الأسرة42برفع (

 

 :مركز حماية الطفل وʋȋت بتلكو لرعاية الطفولة

ݨɴســـــــــ؈ن، كما تم تقديم برامج  ) طفلاً من اݍ384بلغ عدد المســـــــــتفيدين من خدمات مركز حماية الطفل لغاية نوفم؄ف الماعـــــــــۜܣ (
من الأطفال والبالغ؈ن، أما بʋت بتلɢو لرعاية   (330) ) ورشـــــــــة اســـــــــتفاد مٔڈا عدد 11إنمائية ووقائية خلال نفس الف؅فة وعددɸا (

 .) برنامجاً اجتماعياً لɺم55) طفلاً، وتم إعداد (34الطفولة فقد بلغ عدد الاطفال المقيم؈ن فيھ (

 :998الطفل  خط نجدة ومساندة  

ɸذا اݍݵط الɺاتفي اݝݨاɲي لنجدة ومســـــاندة الطفل، ʇســـــتقبل البلاغات المتعلقة بإيذاء الأطفال من عمر حديۙܣ الولادة ولغاية 
  30حالة أغلّڈا ɠانت Ȗعرضـــــت لإيذاء جســـــدي، تم تحوʈل  (60) ســـــن الثامنة عشـــــر. وقد بلغ عدد اݍݰالات الواردة لغاية نوفم؄ف

 .مٔڈا إڲʄ النيابة

 

 :عاية كبار المواطن؈نر 

أندية إضافية،  (5)) نادياً ٰڈارʈاً، وجاري العمل عڴʄ ال؅فخيص لــــــــ  14بلغ عدد الأندية الٔڈارʈة المرخصة ݍݵدمات كبار المواطن؈ن (
مســـن من اݍݨɴســـ؈ن ȊســـȎب الإجراءات الاح؅فازʈة لمواجɺة  (1600)حيث واصـــلت ɸذه الأندية تقديم خدماٮڈا عن Ȋعد لأك؆ف من  

، ʇسـتفيد من خلالɺا المسـن من  2020) بطاقة مسـن جديدة خلال العام  165وقد أصـدرت الوزارة ( .19-فايروس ɠوفيد انȘشـار



 
 

تخفيضــات ࢭʏ رســوم اݍݵدمات المقدمة من المؤســســات اݍݰɢومية والأɸلية، فضــلاً عن التحول لإصــدار بطاقة المســن الك؅فونياً 
ف؅فة اݍݨـائحـة. وقـد تم تقـديم عـدد من ال؄فامج المنوعـة لتعزʈز جودة  ع؄ف التواصـــــــــــــل مع مكتـب خـدمـات المســـــــــــــن؈ن عن Ȋعـد خلال  

 .كر؟ۜܣ متحرك، سماعة طبية، مشاية، وغ؈فɸا :) مسن مثل76حياة المسن، وتم صرف أجɺزة Ȗعوʈضية لـ (

 

 :أɲشطة المراكز الاجتماعية مستمرة

ࢭʏ جميع اݝݨـالات   2020لمـدɲي عن Ȋعـد خلال العـام  ) فعـاليـة توعوʈـة وتثقيفيـة لأفراد اݝݨتمع ا485نفـذت المراكز الاجتمـاعيـة (
 .فرداً  (22931)الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والܶݰية وال؅فبوʈة، استفاد مٔڈا  

 

 :المنظمات الأɸلية

الأɸليــــة ( عــــدد المنظمــــات   ʏليــــة، فقــــد بلغ إجمــــاڲɸشــــــــــــــــأن دعم الوزارة للمنظمــــات الأ ʏعْڈــــا  644وࢭȊتقوم الوازرة بمتــــا منظمــــة   (
، فيما تم تܶݰيح الوضع 2020) منظمات أɸلية جديدة خلال العام  7لاشراف علٕڈا وتنظيمɺا وفق القانون كما تم Ȗܦݨيل (وا

 .) جمعية12القانوɲي لـ(

 

 :تراخيص جمع المال

ترخيصـــاً، فيما )  222قامت الوزارة بȘســـɺيل إجراءات منح تراخيص جمع المال أمام العمل اݍݵ؈في والإɲســـاɲي، وقد بلغ عددɸا (
 .) ترخيصاً 61) ترخيصاً، وȋلغ عدد تراخيص استلام أموال من اݍݵارج (118بلغ عدد تراخيص تحوʈل أموال لݏݵارج (

 

 :برامج الدعم الماڲʏ ݝݰدودي الدخل

عــــدد ( الغلاء)  الــــدخــــل (علاوة  ݝݰــــدودي   ʏبرنــــامج الــــدعم المــــاڲ من  حۘܢ  126346بلغ عــــدد المســـــــــــــتفيــــدين  أســـــــــــــرة مســـــــــــــتفيــــدة   (
 .ديناراً بحرɴʈياً   155ألفا و  762) مليونا و113، بقيمة إجمالية مصروفة بلغت (2020م؄فدʇس

 



 
 

ʏالضمان الاجتماڤ: 

  ʏســـــم؄ف، وذلك بقيمة إجمالية تبلغ (17009)اســـــتفاد من مســـــاعدة الضـــــمان الاجتماڤʇ(20) مواطن؈ن ب؈ن أســـــر وأفراد حۘܢ د 
 ديناراً بحرɴʈياً   695ألفا و  890مليوناً و

 

 :مخصص الإعاقة

ــ ( ألفاً   855) مليوناً و15) مواطناً من ذوي العزʈمة، حيث بلغ إجماڲʏ المبالغ المصـــــروفة (12388تم صـــــرف مخصـــــص الاعاقة لــــــــــــــــ
 .2020دينار بحرʈۚܣ حۘܢ دʇسم؄ف    500و

 

 :Ȗعوʈض حرʈق المساكن

 .) أسرة من عن حرʈق المساكنȖ51عوʈض (  2020تم خلال العام 

 

ȋرɺاء والماءتخفيض رسوم الك: 

) أســـرة من الأســـر المســـتفيدة من نظام المســـاعدات الاجتماعية من تخفيض خدمة الكɺرȋاء،  12754تم تخفيض الرســـوم عن (
 .2020وذلك حۘܢ ٰڈاية أغسطس  

 

 :التعوʈض النقدي مقابل رفع الدعم عن الݏݰوم

الدعم عن الݏݰوم، وقد بلغ عدد المســـــتفيدين  اســـــتمرت الوزارة ࢭʏ صـــــرف مســـــتحقات التعوʈض النقدي للمواطن؈ن مقابل رفع 
 .ديناراً   416ألفا و  369مليونا و (28) بإجماڲʏ مبالغ مصروفة بلغت  2020) أسرة حۘܢ أكتوȋر  169130من ɸذا التعوʈض (

 

 :خدمات تأɸيل الأܧݵاص ذوي الإعاقة



 
 

ܧـݵصـاً، وȋلغ عدد المراكز العاملة ࢭʏ   388و  ألفاً   12بلغ إجماڲʏ عدد الأܧـݵاص ذوي الإعاقة (ذوي العزʈمة) ࢭʏ مملكة البحرʈن  
) مركزاً من المراكز الأɸلية 12مركزاً أɸلياً وخاصاً، علماً بأن ( (40) مجال الإعاقة المرخصة الۘܣ Ȗعۚܣ بخدمة ɸذه الفئة أك؆ف من

طالباً    699ٔڈا ما يقارب  الۘܣ Ȗعمل ࢭʏ تأɸيل الأܧـــــݵاص ذوي الإعاقة يتم دعمɺا ع؄ف برنامج منح التأɸيل الاɠادي׿ܣ، وʉســـــتفيد م
) ʄليــة، وذلــك بــالإضـــــــــــــــافــة إڲɸــذه المراكز الأɸ ʏمــة المنتظم؈ن ࢭʈــاديميــة  6وطــالبــة من ذوي العزɠيليــة وأɸوميــة ب؈ن تــأɢمراكز ح (

) من الأܧݵاص ذوي العزʈمة 229وتم توظيف ( .من ذوي العزʈمة (220)تديرɸا وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ʇستفيد مٔڈا  
) مٔڈم عڴʄ الســياقة ضــمن برنامج تدرʈب ɸذه الفئة عڴʄ الســياقة 35، وتدرʈب (2020-2019اع اݍݵاص خلال العام؈ن  ࢭʏ القط

 .طلباً من ذوي العزʈمة لصرف أجɺزة معينة (86) بالتعاون مع الإدارة العامة للمرور، فضلاً عن تلبية
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