


 
 

   2017أɸم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية ࡩʏ العام 

  2017أهم انجازات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية في  
 ألف مواطن 16استمرار تماسك سوق العمل وتوظيف أكثر من   
 البحرين تكسب ثقة دولية جديدة بفوزها بعضوية مجلس إدارة منظمة العمل الدولية   
  ألف من العاملين بالقطاع الخاص 27رفع أجور أكثر من    
 ) برنامجاً تدريبياً لمختلف المؤسسات التدريبية المرخصة1128الترخيص لـ (    
 يرة سبيكةلتشجيع الأسر المنتجةبحرينيون وعرب مبتكرون يفوزون بجوائز صاحبة السمو الملكي الأم    
 ) مواطناً مستفيداً 15354الضمان الاجتماعي شمل (   
 ) ألف أسرة بحرينية118صرف علاوة الغلاء لأكثر من (   
 ) طناً من الموادا لغذائية المعبئة123الأسر المستفيدة من مركزسترةل لأسر المنتجة صنعت أكثرمن (    
 )7669لخدمات بأنديةالأطفال والناشئة في المراكزالاجتماعية) طفلاً استفادوا من البرامج وا   

   

 

 افتتاح معرض المحرق للتوظيف افتتاح مركز جديد للتوظيف والتدريب في المنامة 

 افتتاح مركز المتطوعين احد الزيارات الميدانية لشركة نفط البحرين



 
 

 

 

 جانب من لقاء أهالي أم الحصم زيارة تفقدية لمركز سترة للأسر المنتجة

 

 

ة الاجتماعية في ملتقى تكنو لا إعاقة  تكريم وزارة العمل والتنمي
 من قبل سمو الشيخ خالد بن حمد آل خليفة

معالي نائب رئيس مجلس الوزراء يكرم وزارة العمل والتنمية  
 الاجتماعية بالملتقى الأول لمؤسسة المبرة الخليفية 

المكرمون في حفل تكريم العمال المجدين برعاية العاهل المفدى



 
 

 

جولة تفقدية خلال حظر العمل وقت الظهيرة   الفائزون بجائزة سمو الأميرة سبيكة لتشجيع الأسر المنتجة

 

 

حميدان يتلقى تهنئة المدير العام لمنظمة العمل الدولية بفوز 
 البحرين بعضوية مجلس إدارة المنظمة

في الدول العربية 2030دة التنمية المستدامة من مؤتمر تنفيذ اجن
 الابعاد الاجتماعية 

 

 

مشاركة البحرين بمؤتمر العمل العربي بالقاهرة  لقاء الباحثين عن عمل



 
 

   

 لقاء أفراد من ذوي الاعاقة ارات في سترةلدى افتتاح معرض السي  

 

 

 مشاركة كبار السن مشاركة ذوي الاعاقة بإحدى الأنشطة الترفقيهية

 حميدان يتلقى تهاني الدول بمناسبة فوز البحرين بعضوية مجلس إدارة منظمة العمل الدولية 

 



 
 

 
أوجه الحماية الاجتماعية للمواطنين، ركيزتان   يعد اسـتثمار العنصـر البشـري الوطني في عجلة التنمية والإنتاج، وتوفير مختلف

حمد بن عيسى   الاجتماعي، والذي رسخه المشروع الإصلاحي الشامل لحضرة صاحب الجلالة الملك اسـاسيتان في تعزيز الأمن
ئيس الســـمو الملكي الأمير خليفة بن ســـلمان آل خليفة، ر آل خليفة، عاهل البلاد المفدى، وبفضـــل التوجيهات الكريمة لصـــاحب

الأمين، النائب الأول لرئيس   ومتابعة صـاحب السـمو الملكي الأمير سـلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد  مجلس الوزراء الموقر،
لتفعيل  وزارة العمل والتنمية الاجتماعية إلى تنفيذه عبر انتهاجها اسـتراتيجية مجلس الوزراء، حفظه الله ورعاهم، وهو ما سـعت

والأسـرة المنتجة،على اعتبار ان المواطن هو حجر الزاوية    تأهيله ودمجه في سـوق العمل،وإعداد الفرد دور الشـباب البحريني و
ــة ــيــ ــمــ ــنــ ــتــ الــ ــق  ــيــ ــقــ ــحــ تــ ــي  ــن  فــ ــريــ ــحــ ــبــ الــ ــة  ــكــ ــلــ ــمــ ــمــ ــةبــ ــدامــ ــمســــــــتــ والــ ــة  ــلــ    .الشــــــــامــ

 
مختلف الأطراف ذات الصـلة، حيث حافظت   ، من توسـيع شـبكة الشـراكة المجتمعية مع2017وقد اسـتطاعت الوزارة خلال العام 

ــبة    معدلات البطالة في حدودها الآمنة على ــتقرة وبنس تقديم   %. كما عززت منظومة الحماية الاجتماعية للمواطنين عبر4والمس
ــعــيــش ال يــوفــر  ــا  ــم وب ــة،  ــمســـــتــحــق ال ــمــع  ــمــجــت ال لشـــــرائــح  ــة  ــاي ــرع وال ــدعــم  ال ــه  أوج ــلــف  ــهــم  مــخــت ل ــم  ــكــري  .ال

 
العمل والتنمية الاجتماعية مع المواطنين في    ارةوفي إطار تعزيز هذه الشــــراكة، فقد شــــهد هذا العام عقد لقاءات مباشــــرة لوز

ات افظـ اطقهم بجميع محـ ة لرئيس مجلس الوزراء الموقر،  منـ ات الكريمـ ذاً للتوجيهـ اءت تنفيـ ة،والتي جـ اه،    المملكـ ه الله ورعـ حفظـ
ــأن تفقـد احتيـاجـات أهـالي المـدن والقرى من خـدمـات الوزارة ــمن برنـامج عمـل    بشــ  .الحكومـةالتنمويـة والعمـل على تلبيتهـا، ضــ

 
كل من جزيرة سـترة، ومنطقة الجفير، والرفاع،   ) مراكز جديدة للتوظيف والتدريب في3وفي السـياق ذاته افتتحت الوزارة عدد (

ــهيـل تقـديم ــكنـاهم والقريبـة من  وذلـك في إطـار تســ ــحـاب العمـل والبـاحثين عن عمـل في منـاطق ســ  .منشــــآتهم  الخـدمـات لأصــ
 

البحرين على الصــعيد الدولي، وعلى الأخص في   الاجتماعية لتعزيز دور ومكانة مملكةوضــمن مســاعي وزارة العمل والتنمية  
ــعيـد العمـالي يعزز مكـانتهـا على الخـارطـة  منظمـة العمـل الـدوليـة، فقـد حققـت الـدوليـة، بعـد   مملكـة البحرين انجـازاً جـديـداً على الصــ

ــيلاً في مجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة ــواً أصــ ــمن فريق  انتخـابهـا عضــ )، وذلـك في  2020-2017الحكومـات للـدورة (  ضــ
المملكـة بثقـة المجتمع   ، حيـث حظيـت2017) لمؤتمر العمـل الـدولي خلال يونيو  106انعقـاد الـدورة (  الانتخـابـات التي جرت خلال

ــادية ــة اقتصـ ــتوى المنطقة في مجال العمل وحفظ حقوق الأي الدوليلما تتمتع به من إمكانات ونهضـ دي ومبادرات رائدة على مسـ
  .وقدرتها على دعم مجلس الإدارة والمساهمة بصورة فاعلة في أعماله العاملة،

   

  :2017وفيما يلي أبرز الانجازات التي حققتها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، خلال العام 

   

  :ومعدلات بطالة آمنة .. مشاريع التوظيف

 
عن عمل من المواطنين في القطاع الخاص،   تنوعت مبادرات وزارة العمل والتنمية الاجتماعية من أجل تسريع دمج الباحثين

القطاع  العمل،وتعول الوزارة لتنفيذ خطط التوظيف على الشراكة الاجتماعية مع منشآت  خصوصاً الداخلين الجدد لسوق
باعتباره خياراً وطنياً استراتيجياً يصب في صالح استقرار   لأفضل عند التوظيفالخاص، في إطار تعزيز ثقافة خيار البحريني ا

 .ونمو سوق العمل
 

%، رغم  4حدودها الآمنة والمطمئنة التي لا تتجاوز  على إبقاء معدلات البطالة في 2017وقد اثمرت جهود الوزارة خلال العام 
 .سوق العمل مختلف التحديات التي تواجه

 



 
 

) 7904أكتوبر الماضي، فيما تمكنت من تحصيل ( ) بحرينياً حتى نهاية16677، فقد قامت الوزارة بتوظيف (وفي هذا السياق
   .) شواغر لغير الجامعيين5103) شاغرللجامعيين، و(2801منها( وظائف شاغرة في القطاع الخاص،

 
عمل من المسجلين في قوائم الوزارة أو   عن ويعمل مكتب خدمات التوظيف في الوزارة طوال العام على التواصل مع الباحثين

بلغ عدد  ) مقابلة شخصية مع الباحثين عن عمل خلال هذا العام، فيما110113فقد أجرت( من الخريجين الجدد. وفي هذا السياق
ما يعكس قوة ومتانة سوق العمل المحلي وقدرته  ) حالة،29041حالات ترشيح الباحثين عن عمل للوظائف بالقطاع الخاص (

 .مختلف القطاعات والتخصصات المهنية على توليد الشواغر الوظيفية في
 

  :معارض التوظيف

 
والتنميـة الاجتمـاعيـة من أجـل زيـادة وتيرة توظيف   تعتبر معـارض التوظيف النوعي إحـدى المبـادرات التي تقوم بهـا وزارة العمـل

محافظات مملكة  إقامة تسـعة معارض توظيف في جميع 2017منشـآت القطاع الخاص، وقد شـهد العام  القوى العاملة الوطنية في
ــيص ركن لذوي الإعاقة في تلك المعارض في ــريحة المجتم البحرين، كما تم تخصـ عية في  إطار اهتمام الوزارة بإدماج هذه الشـ

ــاء ــنــ ــبــ الــ ــة  ــيــ ــلــ ــمــ ــة  عــ ــاقــ الإعــ ــة  ــعــ ــيــ ــبــ طــ ــار  ــبــ ــتــ الاعــ ــر  ــظــ ــنــ بــ ــذ  الأخــ ــع  مــ ــاج  ــتــ  .والإنــ
 

  :التأمين ضد التعطل

 
ــد التعطـل منـذ انطلاقتـه في   الحمـايـة الاجتمـاعيـة للمواطنين، عبر تقـديم    أهميتـه في تعزيز منظومـة  2007اثبـت نظـام التـأمين ضــ

  .ة التعطل الحرجةخلال فتر للمفصولين  تعويضات وتوفير إعانات للباحثين عن عمل،

 
)  5721) مســجلاً، منهم (11089معتمد إلى ( وقد بلغ عدد المســجلين لإعانة وتعويض التعطل من يناير حتى آخر تقرير فصــلي

مســجلاً في   (1162)) مســجلين في المطالبات المتكررة لإعانة التعطل، و4206التعطل، و(  من المســجلين الجدد في نظام إعانة
    .نظام تعويض العمل

 
آلاف مســتفيد من إعانة  4مســتفيد، منهم حوالي   (4500) وبلغ معدل عدد المســتفيدين من التأمين ضــد التعطل شــهرياً هذا العام

  .التعطل ) مستفيد لتعويض500التعطل، و(

 
م التي قدمها  طلبات التظل 2017تلقت الوزارة العام وفي إطار الشفافية التي تنتهجها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية، وقد 

لها بصورة    ) عن تعويض التعطل، تم النظر فيها ووضع الحلول116شخصاً عن إعانة التعطل و( (661) ) فرداً، منهم777(
 .عادلة ونظامية

 
  :تحسين أجور العمالة الوطنية

 
لهم، ولتحقيق المساواة    رفع المستوى المعيشي  وفي إطار جهود الوزارة لخلق حوافز للمواطنين للعمل في القطاع الخاص، وبغية

واءً كانوامن اريع  بين العاملين سـ ين أجور العمالة   الخريجين الجدد أو من العاملين في القطاع الخاص، فقد تبنت الوزارة مشـ تحسـ
ــحاب الأعمال، ــكل طوعي وتدريجي وبالتوافق مع أصـ ــوق العمل   الوطنية بشـ ــتقرار سـ بما يخدم الارتقاء بالعمالة الوطنية واسـ

و ــيــــــــن  ــآت   تــــــــطــــــــويــــــــروتــــــــحســـــــــ الــــــــمــــــــنشـــــــــ فــــــــي   .الإنــــــــتــــــــاجــــــــيــــــــة 
 



 
 

يبلغ عدد حملة الشهادة الجامعية منهم    ) شركة ومؤسسة،8304) موظفاً يعملون في (37797سـتهدف تحسين أجر (  والمشـروعي
حملة  ) منشــآت، أما1609) موظفاً من حملة شــهادة الدبلوم يعملون في (3339منشــأة، و( (775) ) موظفاً، يعملون في1984(

هادة الثان كلون ما32475وية وما دون، فقد بلغ عددهم (الشـ بته  ) موظفاً يشـ تهدفة، ويعملون في  86نسـ % من إجمالي الفئات المسـ
  .) منشأة5920(

 
)  37797، من إجمالي (2017حتى سبتمبر  )موظفين بحرينيين في القطاع الخاص27228وفي هذا السياق فقد تم رفع أجور(

 .موظفاً يستهدف المشروع رفع أجورهم
 

  :التفتيش العمالي على المنشآت

 
ــوق العمل، ــتقرار ســ ــراف على تطبيق قانون العمل في   يعتبر التفتيش العمالي اهم الأدوات الرقابية لتنظيم واســ حيث يتم الاشــ

  .العام له، من خلال تنوع الزيارات التفتيشية التي تقوم بها الوزارة على مدار  القطاع الأهلي والقرارات المنفذة

 
زيارة تفتيشـــية بمختلف أنواعها وغاياتها حتى أكتوبر  (5297) غ إجمالي عدد الزيارات التفتيشـــية التي قامت بها الوزارةوقد بل

ــي. ــم (4842على ( كما تم التفتيش   الماضـ ــأة تضـ تم التفتيش عليها  ) عمال، فيما بلغ عدد العمالة الوطنية التي112910) منشـ
  .2017) عاملاً حتى أكتوبر 89327التفتيش عليهم ( لة الأجنبية ممن تم) عاملاً، بينما بلغ عدد العما23583(

 
ــآت المخـالفـة خلال العـام ــأن المنشــ ــر مخـالفـة، 43م، حيـث تم تحرير(2016  وقـد تعـددت إجراءات التفتيش العمـالي بشــ ) محضــ

ــآت ــنشــــــ ــمــ الــ ــك  ــلــ تــ ــض  ــعــ بــ إدراج  ــى  إلــ ــة  ــافــ ــالإضــــــ ــة  بــ ــعــ ــابــ ــتــ ــمــ الــ ــة  ــمــ ــائــ قــ ــي   .فــ
 

  :تعزيز مجالات السلامة والصحة المهنية

 
حيث حرصـــت الحكومة على تطوير التشـــريعات   تولي البحرين الســـلامة والصـــحة المهنية في قطاع العمل اهتماماً متزايداً،

ــلامة العمـال في مواقع ــمـان ســ ــحاب اللازمة لضــ العمل   العمـل لتطابقها مع معايير العمل الدولية، ورفع الوعي الوقائي لدىأصــ
  .العمل الانتاجية والصناعية العمال بأهمية الالتزام بإجراءات السلامة المهنية في مختلف مواقعو

 
التي يقوم بها مهندسـو السـلامة المهنية بشـكل أسـبوعي    وتقوم الوزارة في هذا الصـدد بتنفيذ برامجها التفتيشـية من خلال الزيارات

بالإضافة الى مساكن العمال  لعمل بقطاعي التشييد والبناء وقطاع التصنيعحيث تشمل الزيارات مواقع ا لمختلف قطاعات العمل،
المبذولة ضــمن حملة حظر العمل لشــهري يوليو وأغســطس، الى جانب إعادة    والتحقيق في الشــكاوى العمالية، وكذلك الجهود 

لصــحة المهنية، وذلك للتأكد من وا  على المواقع والســكن في حال كون المنشــأة غير ملتزمة بجميع اشــتراطات الســلامة التفتيش
  .عملية التفتيش تطبيق تعليمات السلامة والصحة المهنية بعد 

 
)  133) لموقع عمل، و(545زيارة، منها ( (8568) وبلغ إجمالي عدد الزيارات التفتيشية منذ بداية العام وحتى اكتوبر الماضي

  .عمالية لمسكن عمال نتيجة لوجود شكاوى



 
 

 
 

  :الشمس حظر العمل تحت أشعة

 
ــنـة 3رقم (  تحرص وزارة العمـل والتنميـة الاجتمـاعيـة على متـابعـة تطبيق القرار الوزاري ــأن حظر العمـل تحت   2013) لســ بشــ

ــآت  أشعة الشمس المباشرة في شهري يوليو والتي تسعى    وأغسطس، لما لذلك من أبعاد إنسانية وتأثير إيجابي على إنتاجية المنشـ
ــيـة خلال تلـك الفترة ( راعـاتهـا. وقـد بلغ اجمـالي الزيـاراتمملكـة البحرين دائمـاً الى م ) زيـارة لمختلف مواقع العمـل.  7890التفتيشــ

وعي بالالتزام الطوعي بهذا القرار،  الوزارة جهودها في تنفيذ القرار وما تســبقه من حملات تثقيف ما خلق زيادة  ونظراً لتكثيف
الالتزام   ــة  ــب نســ ارتفعــت  ــد  ــ  ،%98.4فق المخــالف (وانخفضـــــت  إلى  (92ات  فقط، وقعــت بحق   .) عــاملاً 173) مخــالفــات 

 
  :التفتيش على مساكن العمال

 
والعمرانية، فقد تزايدت أعداد العمالة الوافدة مما   وعلى ضـوء ما شـهدته المملكة من تطوركبيرفي المشـاريع التجارية والصـناعية

لمواصــفات الســلامة والأمن، وفي هذا    ها للتأكد من مطابقتهاالمســاكن المجهزة للعمال، والتي يتم التفتيش علي  تطلب زيادة أعداد 
  .) زيارة، في مختلف المحافظات133على مساكن العمال حتى أكتوبر الماضي ( السياق فقد بلغ عدد الزيارات التفتيشية

 
ــدور  مع المحافظات والجهات ذ   وفي إطار التعاون بين مختلف الأجهزة بالمملكة، فقد قامت الوزارة بالتعاون ات العلاقة بعد صــ

والمساكن التي   بتشكيل فرق عمل ميدانية في محافظة العاصمة لحصر المباني  2013لسنة  (45)  قرار معالي وزير الداخلية رقم
) مسـكناً لم يسـبق زيارتها سـابقاً  26تم زيارتها حتى أكتوبر( تشـكل خطورة على سـاكنيها ومرتاديها، وقد بلغ عدد المسـاكن التي

  .إعادة زيارتها في هذا العام اً تم) مسكن8و(

 
  :حوادث العمل المهنية

 
، أغلبها في قطاع البناء والتشـييد بواقع 2017أكتوبر  ) حادثاً، وذلك منذ بداية العام حتى352بلغ إجمالي عدد الحوادث العمالية (

ً 95قطاع التصنيع بعدد ( ) حادثاً، تلاه154(   .) حادثاً عماليا

 
معظمها ناتج عن وجود تقصـير من قبل المنشـآت في   الفني للحوادث المهنية التي تم الإبلاغ عنها، اتضـح بأن ومن خلال التحقيق

العمل في القطاع الأهلي   والصــحة المهنية في مواقع العمل بالإضــافة إلى عدم الالتزام بأحكام قانون  توفير اشــتراطات الســلامة
ــتراطـ ــفـات اللازم توافرهـا لحمـايـة العمـال من مخـاطر العمـل. وقـد بلغ   اتوالقرارات الوزاريـة التي تنظم وتحـدد الاشــ والمواصــ

) إصـابة جسـيمة، 148حالة وفاة، و( (27) ) إصـابة وقعت حتى شـهر أكتوبر الماضـي، منها294عدد الإصـابات المهنية ( إجمالي
ــدد  عــ ــي  فــ ــر  ــثــ الأكــ الانشــــــــاءات  ــاع  ــطــ قــ ــان  (  وكــ ــع  ــواقــ بــ ــات،  ــيــ ــوفــ ــاة20الــ وفــ ــة  ــالــ حــ  (. 

 
ً تسوية الشكاوى     :العمالية وديا

 
) شكوى عمالية، وقد تم تسوية 2237الوزارة( وفي إطار دورها الرقابي ومتابعتها للعلاقة بين أطراف الإنتاج فقد تلقت

 ) شكوى عمالية1395%، حيث استطاعت الوزارة حل(62العمل والعامل)بنسبة المنازعات بين طرفي العلاقة (صاحب
شكوى، بينما بلغ عدد الشكاوى من قبل العمالة  (1206) د الشكاوى العمالية للبحرينيينبالتوافق بين الطرفين،وقد بلغت عد 



 
 

 .2017حتى نهاية سبتمبر  ) شكاوى1049الوافدة (
 

  :الاشراف على مؤسسات التدريب

 
الموارد البشـرية في البحرين على المسـتويين المحلي    من ضـمن اسـتراتيجية الوزارة بتشـجيع الاسـتثمار في قطاع التدريب وتنمية

ــوق العمـل  والإقليمي والـدولي، وذلـك ــهم في توفير احتيـاجـات ســ من برامج لتـأهيـل    من خلال تنفيـذ البرامج والمبـادرات التي تســ
  .موارد البشريةلتعزيز موقعها كمركز إقليمي للتدريب وتنمية ال وتدريب العاملين والباحثين عن عمل وتؤهل مملكة البحرين

 
) 66منها تســعة مراكز مهنية وفنية و( ) مؤســســة75وقد بلغ مجموع المؤســســات التدريبية المرخصــة حتى أكتوبر الماضــي (

تم إلغاء  ) طلباً لمســتثمرين يرغبون بفتح مؤســســات تدريبية خاصــة، كما50تلقت الوزارة (  مركزاً ومعهداً إدارياً وتجارياً، فيما
، بشــأن المؤســســات التعليمية أو 1998)لســنة25رقم( لأســباب منها عدم الالتزام باشــتراطات القانون) مؤســســات 6ترخيص (

  .صاحب المؤسسة التدريبية الخاصة، أو بطلب من

 
) برنامجاً تدريبياً لمختلف المؤســســات  1128لعدد( الترخيص 2017وفي شــأن التراخيص لبرامج التدريب، فقد تم خلال العام 

) برنامجاً مرخصــاً 314و( )برنامجاً مرخصــاً بشــهادة إتمام واجتياز،314برنامجاً محلياً، و( (373)  صــة، منهاالتدريبية المرخ
  ) مدرباً لمختلف المؤسسات التدريبية الخاصة بعد اجتيازهم355بالترخيص لـ (  بشهادة من جهة اعتماد دولية. كما قامت الوزارة

  .معايير الفحص والتقييم

 
ار تعزيز د  د والمراكزوفي إطـ اهـ ان جودة الأداء للمعـ ــمـ ابي من أجـل ضــ ا الرقـ ــروط    ورهـ الشــ ا على الالتزام بـ ة وحثهـ دريبيـ التـ

ــ انذاراً،  (26) ) مخالفة وتحرير26زيارة تفتيشية للمعاهد والمراكز الخاصة، وتم ضبط ( (194)والمعايير، فقد قامت الوزارة بـ
ــاط التدريب دون ــة واحدة فقط تمارس نش ــس ــبط مؤس ــات    ترخيص. وبلغ  كما تم ض ــس إجمالي عدد المتدربين في مختلف المؤس

ــة الـــمـــرخصــــ الـــمـــخـــتـــلـــفـــة  (21563) الـــتـــدريـــبـــيـــة  الـــتـــدريـــبـــيـــة  الـــبـــرامـــج  فـــي  مـــوزعـــيـــن   .مـــتـــدربـــاً، 
 

  :حفل العمال المجدين

 
البحرين في مختلف القطاعات الإنتاجية، أقامت   وفي إطار جهود الوزارة في تكريم الســواعد الوطني التي ســاهمت في نهضــة

الله ورعاه،  لحضـرة صـاحب الجلالة الملك حمد بن عيسـى آل خليفة، عاهل البلاد المفدى، حفظه  الوزارة، وتحت الرعاية لسـامية
ــآت33الحفل الــــــــ( المتميزة في القطاع الأهلي، حيث تم تكريم رواد عمل متفوقين    ) لتكريم العمال المجدين والمتفوقين والمنشـ

ومبادرات الوزارة نحو تعزيز   تميزة الى جانب فئات مجتمعية مســــاندة وداعمة لتوجهاتمجدين، ومنشــــآت م  وعمال وإداريين
 الإنتاجية، وتطوير أداءها، وتحســـين الإنتاجية في ســـوق العمل، وذلك تقديراً  مكانة القوى العاملة الوطنية في مختلف القطاعات

ــل   ــعــم وال ــاء  ــعــط ال ــة  ــم ــي ق ــديــر  ــق وت ــوه  ــذل ب ــا  ــم ل ــة  ــدول ال مــن  ــاً  ــان وعــرف ــزهــم  ــمــي ــت ــاد ل ــج ــمــهــنــي  ال ال ــفــوق  ــت  .وال
 
 

  :جائزة سمو الأميرة سبيكة لتشجيع الأسر المنتجة

 
ــعيدا لعربي والدولي فقد عقد تحت رعاية ــاحبة تعزيزاً لمكانة البحرين على الص ــبيكة بنت إبراهيم   ص ــمو الملكي الأميرة س الس

الفائزين بجائزةســموها  رعاهم، حفل الإعلان عنالمفدى، رئيســة المجلس الأعلى للمرأة،حفظهم Ϳ و  آلخليفة، قرينة عاهل البلاد 
 ) مشــــاركاً من مملكة البحرين،180والعربي،وبلغ عددالمتقدمين للجائزة (  لتشــــجيع الأســــرالمنتجة، على المســــتويين المحلي



 
 

ــاركين من ( ــافة إلى مشــ ــاركت الدول العربية في المعرض  ) دولة خليجية وعربية للتنافس على نيل الجائزة،12بالإضــ  كماشــ
  .للجمهور، والتي تميزت بالتجدد والابتكار المصاحب بعرض منتجاتها وتسويقها

 
لتشجيع الأسر المنتجة، على ست جوائز، بالمناصفة   واشتملت جائزة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آلخليفة

"أفضل   منتج"،وجائزة منتجة" ،وجائزة "أفضلالبحرينية والخليجية والعربية، وهي جائزة "أفضل أسرة  بين الأسر المنتجة
 ."راعٍ وداعم للأسرا لمنتجة

 
  :برنامج خطوة للمشروعات المنزلية

 
لتنفيذه بهدف تحقيق الضـوابط المنظمة للأنشـطة    يعد برنامج خطوة للمشـروعات المنزلية من أهم المبادرات التي سـعت الوزارة

ــر ــيس المنزل المنتج لأصــحاب الأفكار المميزة، والعمل  المنتجة، من خلال الانتاجية للأفراد والأس المنزلي الحر، حيث يتم    تأس
ــهيل تمويل   إعداد رواد أعمال من خلال دورات تدريبية بمركز ــميم والابتكار، وتسـ ــروعات المنزلية ومركز التصـ التميز للمشـ

  .ودعمهم، وتأهيلهم ليكونوا أصحاب مشاريع مستدامة مشاريعهم

 
ــاريع من قبـل الوزارةوبلغ إجمـالي مرا ) دينـاراً، فيمـا  314292.5خلال العـام الجـاري، (  كز البيع والعرض المـدعومـة لتلـك المشــ

ــتفيدين من ــتفيداً، وتم تنظيم (3227الوحدات التدريبية والإنتاجية ( بلغ عدد المسـ تدريبية خلال العام الجاري،   ) دورة166) مسـ
بلغ   الغذائية المعبئة من قبل الأســر المســتفيدة من مركز ســترة للأســر المنتجة، فيما  ) طناً من المواد 123كما تم إنتاج أكثر من (

) ــن  مـ ــر  ــثـ أكـ ــزل  ــنـ ــمـ الـ ــن  مـ ــل  ــمـ ــعـ الـ ــد  ــيـ قـ ــن  مـ ــن  ــديـ ــيـ ــفـ ــتـ ــمســـــ الـ ــدد  ــداً 515عـ ــيـ ــفـ ــتـ مســـــ  (. 
 

  :المراكز الاجتماعية

 
ــاء المراكز الاجتمـاعيـة ــتمرت وزارة العمـل والتنميـة الاجتمـاعيـة في إنشــ )  9م، حتى بلغ عددها حاليـاً (2014حتى العـام  وقد اســ

وان إنشـاء   محافظات المملكة، وجاري العمل حالياً على إنشـاء مركز جديد في منطقة البديع،  مراكز اجتماعية موزعة على جميع
  .المحافظات في المملكة لتعداد السكاني للمناطق وتوزيعالمراكز الاجتماعية يتم وفقاً ل

 
والاقتصــادية والصــحية والتربوية، واســتفاد منها حوالي   ) فعالية في جميع المجالات الاجتماعية والرعائية295وتم تنظيم نحو (

ــراد 13524( أف مــن  ــرداً  ف  (  ) ــي  حــوال ــهــم  مــن ــه،  ــات ــئ ف ــع  ــجــمــي ب ــي  ــمــحــل ال ــمــع  ــمــجــت ــة10612ال ــي ــن ــحــري ب امــرأة   (. 
 

  :دعم المنظمات الأهلية

 
ــهار ــجيل وإشـ ــل إدارة دعم المنظمات الأهلية القيام بدروها في تسـ ذوي الإعاقة  المنظمات الجديدة والترخيص لمراكز وتواصـ

ــاد  ــنين ومراكز الارش ــهرة هذا العام (  ودور المس ــري، حيث بلغ عدد المنظمات الأهلية المش ــحيح    ) منظمة، كما11الأس تم تص
ل مجـالس ات التي تم تفعيـ ات متعثرة أخرى، وبلغ عـدد الجمعيـ ــاع جمعيـ اريخـه (  أوضـــ ة10إدارتهـا حتى تـ ات أهليـ  .) جمعيـ

 
  :ليةالمركز الوطني لدعم المنظمات الأه

 
ــي وتعزيز القـدرات   وفيمـا يتعلق بـالمركز الوطني لـدعم المنظمـات الأهليـة، فقـد بلغ عـدد  ــســ ــتفيـدين من تقييم الأداء المؤســ المســ



 
 

الدورات التدريبية واللقاءات   ) منظمة أهلية، كما وبلغ عدد المســتفيدين من54الأهلية خلال العام الحالي ( المؤســســية للمنظمات
تنموية   ) مشروعات5) دورة تدريبية ولقاءً دورياً، وتم تقييم (291المنظمات الأهلية (  المركز الوطني لدعم التدريبية التي نظمها

ير2016فازت ببرنامج المنح المالية في العام  ن سـ روع المنفذ وكذلك توثيق منجزات هذه المنظمات،  ، وذلك للتأكد من حسـ المشـ
ــتلم المركز ــاريع تنمويـاً من ( (109) واســ المــاليــة)  74مشـــ  .2017للعــام    منظمــة أهليــة راغبــة في التقــدم لبرنـامج المنح 

 
  :الرعاية والتأهيل الاجتماعي

 
) متراً مربعاً،  630المحرق، على مســـاحة وقدرها (  تم البدء ببناء الأرض المخصـــصـــة لمقر جمعية البحرين لرعاية الوالدينفي

من ثلاث طوابق   م، والمبنى مكون2018ء خلال شــهر مارس في العام إبراهيم كانو، وســينتهي البنا وعلى نفقة الوجيه محمد بن
ــتــي ال ــزة  ــمــمــي وال ــرة  ــي ــكــب ال ــة  الأنشـــــط ــاب  ــع ــي ــاســـــت ب ــفــي  ــي ل ــن  ــي ــزان ــام  ومــي ــع ال طــوال  ــة  ــجــمــعــي ال ــا  ــمــه ــي ــق  .ت

 
  :مركز التأهيل الأكاديمي والمهني

 
الدراسـية والورش التدريبية بوحدة    على الفصـول ) طالباً وطالبة موزعين90وقد قام مركز التأهيل الأكاديمي والمهني بتدريس (

  .المهني التأهيل الأكاديمي والتأهيل

 
  :مركز بنك البحرين والكويت للتأهيل

 
ــم مركز بنـك البحرين والكويـت للتـأهيـل ( ــة لـذوي الإعـاقـة60ضــ ــصــ  .) طـالبـاً وطـالبـة موزعين على الورش المحميـة المخصــ

 
  :مركز شيخان الفارسي للتخاطب الشامل

 
دريبهم (بلغ من تم   ة29تـ ــمعيـ ة الســ ذوي الإعـاقـ ة لـ أهيليـ ة تقـدم الخـدمـات التـ ــة اجتمـاعيـ ــســـ ة، وهي مؤســ اً وطـالبـ  .) طـالبـ

 
  :الضمان الاجتماعي

 
ان الاجتمـاعي ( ــمـ اد من مســــاعـدة الضــ ــتفـ ةتبلغ (15354واســ اليـ ة إجمـ اً، وذلـك بقيمـ ً 15,620,950) مواطنـ ا اراً بحرينيـ  .) دينـ

 
  :مخصص الإعاقة

 
)  12,047,800) مواطنين، وبلغ إجمالي المبالغ المصـروفة (11006من مخصـص الإعاقة، فقد تم إعانة (وبالنسـبة للمسـتفيدين  

  .دينار بحريني

 
  :تعويض حريق المساكن



 
 

 
) دينار  46,400) شخصاً من عن حريق المساكن، وبلغ إجمالي المبالغ المصروفة (33قامت الوزارة بتعويض( 2017وفي عام 

 .بحريني
 

  :لمحدودي الدخل (علاوة الغلاء)الدعم المالي 

 
أسرة بحرينية، بمبلغ إجمالي قيمته   (118393) وبلغ عدد المستفيدين من الدعم المالي لمحدودي الدخل (علاوة الغلاء)،

)91,069,730 ً  .) ديناراً بحرينيا
 

  :مبادرة التعويض النقدي مقابل رفع الدعم عن اللحوم

 
الحكومة الالكترونية والمعلومات ووزارة المالية   والتنمية الاجتماعية بالتنسيق مع هيئة تم في هذا الشأن تكليف وزارة العمل

المصروفة  ) رب أسرة، وبلغ إجمالي المبالغ153568الدعم للحوم"، وبلغ عدد المستفيدين ( لتنفيذ مشروع "إعادة توجيه
)25,865,787 ً  .) ديناراً بحرينيا

 
  :تخفيض رسوم الكهرباء والماء

 
) اسرة من الأسر المستفيدة من نظام 13741لــــ ( لنسبة لمكرمة تخفيض رسوم الكهرباء والماء، فقد تم تخفيض الرسوم عنوبا

 .2017خلال العام  المساعدات الاجتماعية وذلك
 

 : تنمية الطفولة

 
ــئـة في المجـالات المختلفـة من مج والخـدمـات بـأنـديـة الأطفـال خلال تكثيف البرا  في إطـار تطوير قـدرات ومهـارات الأطفـال والنـاشــ

) برنامجاً في  21المنفذة للأطفال (  الاجتماعية ونادي شريفة العوضي للأطفال والناشئة فقد بلغ عدد البرامج والناشئة في المراكز
وقد  .) فعالية29بالإضــــافة إلى الفعاليات والورش والزيارات التي بلغت في مجملها ( مختلف المجالات من فنية وثقافية وعلمية

  .الجنسين ) طفلاً من7669استفاد من هذه البرامج والفعاليات ما يقارب الـ (

 
ــتراطات ــانات بتطبيق المعايير والاشـ ــية و  واســـتمرت الوزارة في متابعة التزام الحضـ التي  المقررة من خلال الزيارات التفتيشـ

اســتناداً إلى القرار رقم    طلبات التجديد، وهذا هو التجديد الأول للحضــانات التي تم الترخيص لها  تركزت هذا العام على زيارات
) قرار تجديد 32) زيارة، وبناءً عليه تم اصــدار(164عدد الزيارات ( بشــأن إنشــاء دور الحضــانة، حيث بلغ 2014) لســنة 11(

  .ترخيص

 
) حضانات  3واحدة، كما وأوقفت ( ) تراخيص جديدة للحضانات لهذا العام، وإلغاء ترخيص حضانة8وأصدرت الوزارة (

وبذلك يصبح عدد الحضانات المرخصة من قبل الوزارة التي مازالت تمارس  نشاطها بعد أن تقدمت بطلب إلغاء الترخيص،
 .حضانة (69) نشاطها

  



 
 

 
  :تطوير المحتوى الالكتروني

   

ــتيفـاء متطلبـات تقييم الأمم المتحدة للمواقع الحكومية  تعمـل الوزارة على ــراف هيئة المعلومات والحكومة    اســ الإلكترونية، وبإشــ
ــع الموقع الإلكترونية حيث ــنتين، وقد تم يخضـ ــبة انجاز هذه الإلكتروني للوزارة لهذا التقييم كل سـ ــبة   تحقيق نسـ المتطلبات بنسـ

  .% لمحتوى الموقع91

 
ام المعلومـات الا ةويقوم نظـ ات المتعلقـ ل الطلبـ ــجيـ ة بتوفير منصـــــة لتســ اعيـ ة    جتمـ ا وزارة العمـل والتنميـ دمهـ دة تقـ ديـ دمـات عـ بخـ

التســـجيل من   المالي، وخدمة مكافأة الأشـــخاص ذوي الإعاقة، حيثي تم  الاجتماعي، والدعم  الاجتماعية، ومنها: خدمة الضـــمان
مســـتخدم إرفاق الوثائق اللازمة إلكترونيا وتحويل الطلب إلى لل خلال المراكز الاجتماعية التابعة للوزارة ومن ثم يتيح الفرصـــة

  .طريق البنوك تقوم بدراستها وتقييمها ومن ثم تحويل طلب المستحق منها إلى الصرف الشهري عن لجنة متخصصة

   

   

   

   

   

   

   

   

 



Tel: :رقم الاتصال 17873777/ 973-17101888+
P.O.Box: 32333 : صندوق البريد

E-mail: info@mlsd.gov.bh :البريد الالكتروني  
Website: www.mlsd.gov.bh : الموقع الالكتروني 
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