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Kingdom of Bahrain
Ministry of Labour 
Ministry of Education

The Joint Committee for licensing the Establishment of Private Educational & Training Institutions


	
	مملكة البحرين
وزارة العمل 
وزارة التربية والتعليم

اللجنة المشتركة لتراخيص إنشاء المؤسسات التعليمية والتدريبية الخاصة


	استمارة رقم 
	(A-1)
	Form No.


طلب ترخيص مؤسسة تدريبية خاصة
Application for Licensing a Private Training Institution
	تاريخ استلام الطلب
	
	Received on
	
	رقـم الطلـب
	
	Application No.


	أولاً: البيانات الشخصية لصاحب الطلب:
	First: Applicant's Personal Information:

	الاسم الكامل (في حالة مقدم الطلب شخصية فردية)
	Full Name (if the applicant is an individual)

	


	اسم المؤسسة ( في حالة مقدم الطلب شخصية اعتبارية )
	Name of the Company (if the applicant is a corporate entity)

	

	
	
	
	


	عنوان المؤسسـة
	
	Company's Address

	

	نشاط المؤسسـة
	
	Company Activity 
	
	السجل التجاري
	
	Commercial Registration (CR)

	

	اسـم ممثـل المـؤسســة
	


	Name of the Company’s Representative

	بيانات شخصية لصاحب الطلب أو ممثل الشخصية الاعتبارية
	Personal Information on the Applicant or Company’s Representative


	المهنـة
	
	Occupation
	
	الجنسيــــة
	
	Nationality

	

	

	رقم الجواز
	
	Passport No.
	
	الرقم الشخصي 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	CPR

	

	عنوان المراسلة
	
	Mailing Address

	

	رقم الفــاكس
	
	Fax No.
	
	النقــال
	
	Mobile

	

	البريد الالكتروني
	
	Email



	المؤهلات (بدءاً بآخر مؤهل ) 
	Qualifications (Recent Cert. First)

	الرقم

No
	المؤهل
 Qualification 
	من

From
	إلى

To
	الجهة المانحة
Awarded from
	الدولة
Country

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


	ثانياً: تفاصيل المؤسسة التدريبية المقترحة:
	Second: Proposed Training Institution’s Details:

	وصف موجز للمشروع:
	Brief Description of the Project:

	

	

	فئة المؤسسة ومجـالات التـدريب
	Organization Type & Training Fields

	مراكز ومعاهد التدريب الإداري والتجاري
	Administrative and Commercial Training Institutes and Centres

	
	□
	001
	الصحة والسلامة المهنية (نظري)
	Occupational Health and Safety (Theoretical)
	001
	□
	

	
	□
	002
	البرامــــــــج الإداريــــــــــة
	Administrative Programs
	002
	□
	

	
	□
	003
	تكنلوجيا المعلومات
	Information Technology
	003
	□
	

	
	□
	004
	اللغات
	Languages 
	004
	□
	

	
	□
	005
	تطوير مهارات معلمي التعليم المبكر
	Early Childhood Teachers' Skills Development
	005
	□
	

	
	□
	006
	أخرى: (يرجى ذكرها)
	Others. (Please specify)
	006
	□
	

	
	
	

	
	
	

	المراكز والمعاهد المهنية والتقنية
	Vocational and Technical Institutes and Centres 

	
	□
	007
	المعدات الصناعية والإنشائية الثقيلة
	Heavy Industrial and Construction Machinery
	007
	□
	

	
	□
	008
	الهندســـــــــــــــــــــــــــــــــــة
	Engineering
	008
	□
	

	
	□
	009
	التموين والضيافة
	Catering and Hospitality  
	009
	□
	

	
	□
	010
	التجميل والمكياج وتصميم الأزياء
	Beauty, Makeup, and Fashion Design
	010
	□
	

	
	□
	011
	البرامج الصحية
	Health Programs
	011
	□
	

	
	□
	012
	أخرى (يرجى ذكرها)
	Others. (Please specify)
	012
	□
	

	
	
	

	

	الأسماء المقترحة للمؤسسة التدريبية باللغة العربية
	Training Institution Proposed Names in English

	1. 
	
	
	1. 


	2. 
	
	
	2. 

	3. 
	
	
	3. 

	


	ثالثاً: بيانات الهيئة الإدارية والتدريبية والفنية المقترحة: 
	Third: Data of Proposed Administrative, Training and Technical Staff: 

	الرقم

No
	المسمى الوظيفي
Job Title
	العــدد
Number
	الجنسيـــة
Nationality
	المــؤهــل
Qualification
	الراتب بالدينار البحريني
Salary in BD

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	- إضافة الهيكل التنظيمي
	- Add the Organizational Structure


	رابعاً: البرامج التدريبية المقترحة:

	Fourth : Proposed Training Programs :

	الرقم
No
	نوع البرنامج
Type of program
	رمز مجال التدريب 
Program field code 
	اسم البرنامج 
Name of the program
	المدة بالساعات
Duration in hours
	اسم الجهة المانحة
Awarding Body Name 
	الرسوم المقترحة
Proposed Fees 

	A
	برنامج يمنح شهادة حضور من المعهد

Local Attendance Program
	
	
	
	ـــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	B
	برنامج يمنح شهادة اجتياز من المعهد 

Local Achievement Program
	
	
	
	ــــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	
	
	
	
	
	ــــــــــ
	

	C
	برنامج يمنح شهادة من جهة اعتماد مانحة

Awarding Body Program 
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	· يرجى ملئ استمارة لكل برنامج من البرامج المذكورة اعلاه. (ملحق3)
· يمكن ذكر برنامجين لكل نوع ومجال تدريب.
	· Please fill in the form for each of the programs mentioned above. (Appendix 3)
· Two programs can be mentioned for each type and field of training.


	خامساً: بيانات مالية:
	Fifth: Financial data:

	التكلفة التقديرية للمشروع بالدينار البحريني 
	
	Project's Estimated Cost in BD

	
	

	نوع التمويل 
	Type of Financing

	
	

	شخصي
	(
	Personal
	
	تبـــرع
	(
	Donation

	
	

	قــرض
	(
	Loan
	
	أخـــرى (يرجي التحديد)
	(
	Other (please specify)

	
	
	
	
	……………………………………………………………………………………………

	
	

	سادساً: يرجى توضيح ما يلي:
	Sixth: Please explain the following:

	1. هل سبق وأن تقدمت بطلب فتح مؤسسة تدريبية خاصة؟
	1. Have you ever applied to establish a private training institution?

	(
	لا
	
	
	No
	(

	
	

	(
	نعم
	(إذا كان الجواب نعم الرجاء ذكر أسمها)
	) If yes، please mention its name (
	Yes
	(

	
	

	
	

	2. هل سبق وأن تم إغلاق إحدى مؤسساتك التدريبية الخاصة؟ 
	2. Have any of your private training institutions ever been closed?

	(
	لا
	
	
	No
	(

	
	

	(
	نعم
	(إذا كان الجواب نعم الرجاء توضيح الأسباب)
	(If yes, please explain the reasons)
	Yes
	(

	
	

	

	سابعاً: إقرار بصحة البيانات:
	Seventh: Declaration of Information's Validity:  

	أقر بأن البيانات التي ذكرتها صحيحة وكاملة، وعليه أطلب الموافقة على إنشاء المؤسسة التدريبية الخاصة المشار إليها أعلاه، وفق أحكام المرسوم بقانون رقم (25) لسنة 1998م بشأن المؤسسات التعليمية والتدريبية الخاصة، وقانون رقم 17 لسنة 2007 بشأن التدريب المهني والقرار الوزاري رقم (13) لسنة 1999م بشأن المؤسسات التدريبية الخاصة والقرار الوزاري رقم (8) لسنة 2008م بشأن رسوم تراخيص إنشاء المؤسسات التدريبية الخاصة، أو أية أنظمة تصدر لاحقاً في هذا الخصوص.
	I hereby declare that the details that I have mentioned are true and complete. Therefore, I apply for approval to establish a private training institution as mentioned above, in accordance with the provisions of Legislative Decree No. (25) of the year 1998 with respect to  Private Educational and Training Institutions, Law No. 17 of 2007 concerning Vocational training and Ministerial Order No. (13) Of 1999 concerning Private Training Institutions and Ministerial Order No. (8) Of 2008 with respect to  License Fees for the Establishment of Private Training Institutions, or any regulations to be issued in this regard.

	ملاحظات: 

· سوف لـن يتم استـلام اى طلب دون ارفاق جميـع المستندات المطلوبة. (ملحق1)
· سوف يعتبر الطلب لاغياً. فى حالة مرور شهرين من تاريخ استلام صاحب الطلب خطاب الإدارة بقرار اللجنة المشتركة لتراخيص إنشاء المؤسسات التعليمية والتدريبية الخاصة دون متابعة الطلب من قبل صاحب الطلب لتوفير المتطلبات واستكمال الإجراءات سوف يعتبر الطلب لاغياً.
	Notes:
· No application will be received without attaching all required documents. (Appendix 1)
· An application will be considered cancelled If two months have elapsed since the date of receipt of the letter of management by the decision of the Joint Commission for licensing the establishment of educational and training institutions without follow-up request by the applicant to provide the requirements and complete the procedures, the application will be cancelled.

	التــــــــــــــــــاريخ:
	Date:

	الاسم الكامل:
	Full Name:

	التـــــــــــوقيـــــع:
	Signature:


	متطلبات منح ترخيص مؤسسة تدريبية خاصة    
ملحق 1
	
	Requirements for licensing a private Training Institution  
Appendix 1


	أولاً: متطلبــات عـامـة: 

· ملئ وتوقيع استمارة رقم (A-1) بشـأن طلب ترخيص إنشاء مؤسسة تدريبية خاصـة (يجب أن تستكمل كل البيانات). 
· دراسة الجدوى الاقتصادية للمشروع موضحاً فيها المبلغ المستثمر بحيث لا يقل عن المبلغ المذكور أدناه في ثانياً أو ثالثاً.
· السياسات الداخلية للمؤسسة التدريبية المزمع أنشاؤها بحيث تشمل متطلبات الادراج المؤسسي في الإطار الوطني للمؤهلات. 
· نموذج للاستمارة المقترحة لتقديم طلب التحاق ببرنامج تدريبي.
· نموذج للشهادة المقترح إصدارها وعليها مقترح شعار المؤسسة.
· نموذج للاستمارة المقترحة لتقييم برنامج تدريبي في نهاية البرنامج من قبل المتدربين.
· استمارات طرح برنامج تدريبي (استمارة A اوB او C) لكل برنامج مقترح.
· الالتزام بإنهاء عملية الإدراج المؤسسي في الإطار الوطني للمؤهلات في هيئة جودة التعليم والتدريب بعد الحصول على الترخيص النهائي من وزارة العمل في مدة 6 أشهر من تاريخ إصدار الترخيص، حيث سيتم إعطائكم مهلة لمزاولة العمل لإستكمال متطلبات الإدراج المؤسسي، ويمكنكم الاطلاع على متطلبات معايير الإدراج المؤسسي بالرجوع إلى الموقع الإلكتروني للهيئة.
	First: General Requirements: 

· Completing and signing Form No. (A-1) concerning Application for Licensing a Private Training Institution (All details must be completed). 

· Feasibility study indicating the invested amount which shall not be less than the mentioned below in second and third.
· Internal policies of the training institution proposed to be established. Guided by the attached (Appendix 2)
· Sample of the proposed Application Form for Joining a Training Program. 

· Sample of the proposed certificate to be issued bearing the institution's logo. 

· Sample of the proposed Form for Evaluation of a Training Program by trainees at the end of training program.  

· Program Application Form A, B & C for each proposed program.
· Commitment to complete the process of institutional listing in the National Qualifications Framework at the Education and Training Quality Authority after obtaining the final license from the Ministry of Labor within a period of 6 months from the date of issuance of the license, where you will be given a period of time to practice work to complete the requirements for institutional listing, and you can view the requirements for institutional listing standards refer to the Authority’s website


	ثانياً: متطلبات خاصة بالمؤسسين الأشخاص الطبيعيين (الأفراد أو البحرينيين ومواطني دول مجلس التعاون الخليجي):
· نسخة من البطاقة السكانية وجواز السفر ساريا المفعول.

· السيرة الذاتية والخبرات والمؤهلات "لا تقل عن الثانوية العامة". 
· شهادة إيداع بنكي بقيمة المبلغ المستثمر بحيث لا يقل عن 30 ألف دينار بحريني لمراكز ومعاهد التدريب الإداري والتجاري ومبلغ 50 ألف دينار للمراكز والمعاهد المهنية والتقنية. 
· عقد تضامن موثق من كاتب العدل في حالة اشتراك شخصين أو أكثر في رأسمال المؤسسة.
· شهادة حسن السيرة والسلوك حديثة لصاحب الطلب صادرة من الجهات المختصة بمملكة البحرين.
	Second: Special Requirements of the Founders who are Natural Persons (Individuals, Bahrainis and GCC Nationals). 

· Copy of the valid CPR card and passport. 

· Curriculum Vita, experience, and qualifications, which shall not be less than the General Secondary School Certificate. 

· A bank certificate for the invested amount that shall not less than BD 30,000 for administrative and commercial training institutes & centers and BD 50,000 for vocational and technical institutes and centers.  

· A partnership agreement duly legalized by the Notary Public in case two persons or more jointly own the institution's capital. 

· A recent good conduct certificate of the applicant issued by the concerned authorities in the Kingdom of Bahrain. 

	ثالثاً: متطلبات خاصة بالمؤسسين الأشخاص الاعتباريين "الشركات":

· نسخة من شهادة تسجيل المؤسسة لدى وزارة الصناعة والتجارة. (السجل التجاري)
· نسخة من عقد التأسيس وتعديلاته على أن يكون رأس مال الشركة أكثر من 50 ألف دينار بحريني في حال طلب فتح مركز إداري وتجاري أو 70 ألف دينار بحريني في حال طلب فتح مركز مهني وتقني.
· التقرير المالي إذا كان عمر الشركة أكثر من سنة. 

· قرار من مجلس الإدارة أو الجمعية العامة بالمشاركة في إنشاء مؤسسة تدريبية خاصة.

· رسالة تخويل للجهة الموكلة (إن وجدت) بالقيام بإجراءات الترخيص لإنشاء المؤسسة. 
· نسخة من البطاقة السكانية وجواز السفر ساريا المفعول لممثل الشخصية الإعتبارية.

· السيرة الذاتية ومؤهلات وخبرات ممثل الشخصية الاعتبارية.
· شهادة حسن السيرة والسلوك حديثة لممثل الشخصية الاعتبارية صادرة من الجهات المختصة بمملكة البحرين.
	Third: Special Requirements for Corporate Founders (Companies): 

· Copy of the company's registration with the Ministry of Industry and Commerce. (CR) 

· Copy of the Memorandum of Association and its amendments. Company's capital must be more than BD 50,000 in request to open an administrative & commercial training institutes & centers or BD 70,000 in a request to open a vocational & Technical institutes and centers . 
· Financial audit report if the company is more than one year old. 

· Resolution of the Board of Directors or General Meeting to participate in the establishment of a private training institution.

· Letter of authority given to a designated entity (if any) to undertake the licensing procedures for establishment of the institution.

· Copy of the valid CPR card and passport of the corporate entity's representative. 

· Curriculum vita, qualifications, and experience of the corporate entity's representative.

· A recent good conduct certificate of the corporate entity's representative issued by the concerned authorities in the Kingdom of Bahrain. 

	رابعاً: البرامج التدريبية (الجدول المرفق صفحة 4 في استمارة الطلب) والاستمارات المرفقة (ملحق 3)
· مراكز ومعاهد التدريب الإداري والتجاري:
001 الصحة والسلامة المهنية (نظرى)

1. توظيف مدرب بدوام كامل في المجال المطلوب.
2. أن تكون البرامج نظرية لا تتطلب تدريباً عملياً.
	Fourth: Training Programs (Attached Table, Page 4 of the Application and attached from (Appendix 3)
· Administrative and Commercial Training Institutes and Centres: 
001 Occupational Health and Safety (Theoretical) 

1. Employment of a full-time instructor. 

2. The programs should be theoretical and do not require practical training.

	002 البرامج الادارية
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. توفير قاعة تدريبية على الأقل.
	002 Administrative Programs
1. Employment of a full-time instructor.

2. Providing at least one training room. 



	003 تكنلوجيا المعلومات

1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. توفير مختبر حاسوب "على الأقل" مجهز حسب نوع البرنامج التدريبي.
	003 Information Technology
1. Employment of a full-time instructor.

2. Provide "at least "a computer lab equipped according to training program.

	004 اللغـــــــــــــــــــــــــات
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. توفير قاعة تدريبية على الأقل.
	004 Languages
1. Employment of a full-time instructor.

2. Providing at least one training room.

	005 تطوير مهارات معلمي التعليم المبكر
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. توفير قاعة تدريبية على الأقل.
006 أخرى (يرجى ذكرها)
	   005 Early Childhood Teachers' Skills Development
1. Employment of a full-time instructor.
2. Providing at least one training room.
006 Others (Please specify)

	1. المراكز والمعاهد المهنية والتقنية:

007 المعدات الصناعية والانشائية الثقيلة
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. ورش مستوفيه للاشتراطات حسب البرامج المقترحة.
008 الهندسة
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. ورش مستوفيه للاشتراطات حسب البرامج المقترحة.
	· Professional and Technical Institutes and Centers: 

007 Heavy Industrial and Construction Equipment
1. Employment of a full-time instructor. 
2. Providing workshops that fulfill the requirements of the proposed programs.  

008 Engineering: 

1. Employment of a full-time instructor. 
2. Providing workshops that 
fulfill the requirements of the proposed programs.  

	009 التموين والضيافة
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. ورش مستوفيه للاشتراطات حسب البرامج المقترحة.
	009 Catering and Hospitality  
1. Employment of a full-time instructor. 
2. Providing workshops that 
fulfill the requirements of the proposed programs.  

	010 التجميل والمكياج وتصميم الأزياء
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. ورش مستوفيه للاشتراطات حسب البرامج المقترحة.

	010 Beauty, Makeup, and Fashion Design
1. Employment of a full-time instructor.

2. Providing workshops that fulfill the requirements of the proposed programs.  

	011 البرامج الصحية
1. توظيف مدرب بدوام كامل.
2. ورش مستوفيه للاشتراطات حسب البرامج المقترحة.
	011 Health Programs
1. Employment of a full-time instructor.

2. Providing workshops that fulfill the requirements of the proposed programs.  


	012 أخرى (يرجى ذكرها)
	012 Others (Please specify) 


	خامساً: مواصفات المباني والمرافق (بعد أخذ الموافقة المبدئية من اللجنة): 

· يجب أن يكون مقر المعهد أو المركز مستقلاً وصالحاً للأغراض التدريبية ومتفقاً مع المعايير الصحية والسلامة المهنية التي تحددها الوزارة أو الجهات الأخرى ذات الاختصاص.
· توفير خارطة للمقر موضح عليها جميع البيانات.
· قاعات ومختبرات ومعامل "ورش التدريب" تتناسب مع حجم المشروع ولا تقل عن 3 من أي من التصنيفات السابقة على أن تحتوي على المواصفات التالية:  

1. قاعات التدريب النظري: يشترط أن يكون الحد الأدنى من المسافة المخصصة لكل متدرب في قاعة التدريب 1.5 متر مربع.
2. المختبرات: يشترط ألا تقل المسافة المخصصة لكل متدرب عن 3 أمتار مربعة مع توفر بقية المتطلبات الضرورية للتخصص.
3. الــورش: يشترط ألا تقل المسافة المخصصة لكل متدرب عن 4 أمتار. 
· توفير المعدات التدريبية المناسبة في القاعات والفصول التدريبية: 
· سبورة، جهاز عرض، كراسي وطاولة للمدرب والمتدربين.. إلخ قبل الحصول على الترخيص.
· يراعي التخطيط السليم لموقع الأدوات والمعدات في الورشة التدريبية لتسهيل حركة المتدربين في الورشة.
· أن تتناسب مساحة القاعات مع عدد المتدربين على أن لا تقل الطاقة الإستيعابية الإجمالية للمؤسسة عن 50 متدرب.
· أن تتوافر الشروط الصحية اللازمة وبصفة خاصة فيما يتعلق بالإضاءة والتهوية.
· أن تتوافر شروط السلامة في المبني مثل مطافئ الحريق والمخارج وأنظمة السلامة الأخرى.
· أن تكون فصول الدراسة منفصلة عن الورش لتخفيف الضوضاء.
· مواقف السيارات تتناسب مع حجم المشروع وفق معايير وشروط الوزارة.
· مكاتب لأعضاء الهيئة الإدارية والتدريبية والفنية.
· دورا ت مياه منفصلة للجنسين.
· استراحة أو كفتيريا تتناسب مع الطاقة الاستيعابية للمركز.
· مكتب استقبال ومكتب للقبول والتسجيل.
· مخزن لحفظ السجلات.
· مراعاة شروط ومعايير الهيئة المهنية المانحة للبرامج المعتمدة في المبنى.
· مركز مصادر تعلم. 
	Fifth: Buildings and Facilities' Specifications (After obtaining Committee's Initial Approval): 

· The institutes or center’s premises must be separate and suitable for training purposes and fully compliant with the occupational health and safety standards determined by the Ministry or other competent authorities. 

· A map of the premises showing all the details.  

· Training classrooms, laboratories and workshops must be proportionate to the project's size and must not be less than 3 of any of the above categories and shall fulfill the following specifications: 

1. Theoretical Training Classrooms: The minimum area allocated for each trainee in the classroom shall not be 1.5 square meter.  

2. Laboratories: The area allocated for each trainee shall not be less than 3 square meters and must fulfill all the necessary requirements of the specialization. 

3. Workshops: The area allocated for each trainee must not be less than 4 square meters.  

· Providing the Appropriate Training Equipment in the Training Rooms and Classrooms: 
· Boards, projector, chairs, tables for the instructor and trainee and any other training equipment before obtaining the license.  

· The proper planning of location of tools and equipment in the training workshop to ease and facilitate movement of the trainees in the workshop.
·  The area of the classrooms must be suitable to the number of trainees provided that the total capacity of the institution shall not be less than 50 trainees.

· Health conditions must be fulfilled especially with respect to lighting and ventilation. 

· The building must fulfill the safety conditions such as having fire extinguishers, fire escapes and other safety systems. 

· Classrooms must be separate from the workshops to reduce noise levels. 

· Parking areas must be suitable to the project's size and must comply with the Ministry's standards and conditions. 

· Offices must be provided for the administration, training, and technical staff. 

· Separate WC for males and females.  

· A lounge or cafeteria must be provided.
· A reception office and an admission and registration office must be provided. 

· An archives area must be provided for safekeeping records and files. 

· Building conditions and standards of the professional association accrediting the courses must be complied with. 

· A learning resource center.  


	سادساً: الموارد البشرية في المؤسسة "الجدول المدرج في استمارة الطلب":

· معلومات عن الهيئة الإدارية والتدريبية والفنية في المؤسسة. 

· الهيكل التنظيمي للمؤسسة. 
· مدير المؤسسة: يشترط في المدير المسئول عن المؤسسة التدريبية:
1- حاصل على مؤهل جامعي أو ما يعادله، بالإضافة الى خبرة سابقة في التعليم أو التدريب لا تقل عن خمس سنوات.
2- أن يكون كامل الأهلية حسن السيرة ولم تصدر ضده أحكام جنائية في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة.
3- أن توافق الوزارة على تعينه وتجدد هذه الموافقة كل سنتين لغير البحريني.
4- أن يكون متفرغاً للعمل في المؤسسة التدريبية. 
· المدربين: يشترط في المدرب الذي يقوم بالتدريب المهني:
1. أن يكون كامل الأهلية، حسن السيرة والسلوك، ولم تصدر ضده أحكام نهائية في جناية، أو جنحة مخلة بالشرف، أو الأمانة، أو الآداب العامة.
2. أن يكون حاصلاً على مؤهل علمي أو فني يتناسب مع مستوي المادة أو التخصص أو المجال إلى يقوم بالتدريب فيه على ألا يقل عن مستوي الدبلوم المشارك أو ما يعادله.
3. أن توافق الوزارة على تعيينه، وتجدد هذه الموافقة كل سنتين لغير البحريني.
4. لديه خبرة لا تقل عن 3 سنوات في مجال الذي يقوم بالتدريب فيه.
5. أن يكون حاصلاً على شهادة برنامج تدريب المدربين معتمدة من الجهات المختصة.
6. أن يكون مستوفياّ شروط الجهة المانحة للمؤهل إذا كان البرنامج معتمداً من هيئة مهنية مانحة للمؤهلات.
7. أن يكون حاصلاً على ترخيص بمزاولة المهنة والتدريب على أعمالها من الجهات المختصة في حالة التدريب في مجالات المهن الصحية أو السلامة المهنية أو أي مهنة تخصصية أخرى.

· الوظائف الفنية والإدارية: تتناسب مسميات الوظائف مع مؤهلات وخبرات المرشحين ونشاط المؤسسة التدريبية.
	Sixth: Institution's Human Recourses (Table included in the Application Form): 

· Information about the institution's administration, training, and technical staff. 

· Institution's organizational structure. 

· Institution's Manager: The Manager in charge of a training institution must fulfill the following conditions: 

1. He shall have a university degree or the equivalent thereof and shall have previous experience of no less than five years in education or training operation.
2. He shall be fully competent, reputed for his good condition and has not been convicted for a crime or felony affecting his honour, integrity, or public morals. 

3. The Ministry shall approve his appointment and such approval must be renewed every two years for a non-Bahraini.  

4. He shall be employed in the training institution on a full-time basis. 

· Instructors: An instructor employed to provide occupational training must fulfill the following conditions:   

1. He shall be fully competent, reputed for his good condition and has not been convicted for a crime or felony affecting his honour, integrity, or public morals. 

2. He shall have an academic or technical qualification that is suitable to the area of training, provided that his qualification must not be less than associate diploma or equivalent thereof.

3. The Ministry shall approve his appointment and such approval must be renewed every two years for a non-Bahraini.  

4. He shall have an experience period of at least 3 years in the field where he conducts training. 

5. He shall have train the trainer program certificate accredited by the concerned authorities. 

6. He shall meets the conditions of the organization awarding the qualification if the program is approved by an awarding body.  

7. He shall hold a license to practice and train the profession in fields of health practice, occupational safety, or any other specialized occupation.  

· Technical and Administrative Jobs: The job titles must be suitable to the candidates' qualifications and experience and the training institution's activities. 

	سابعاً: المتدربين: 

· التأمين على المتدربين غير المؤمن عليهم من أية جهة أخرى ضد إصابات العمل وأمراض المهنة التي يتعرضون لها أثناء التدريب.
	Seventh: Trainees: 

· Trainees who are not insured by any other organizations must be insured against employment injuries and occupational disease they may experience during training.  
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